LEI N° 257 /93 DE 28 DE MAIO DE 1993.

INSTITUI O PLANO DE CARREIRA, CARGOS
E SALARIOS E QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDON DO
PARA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MOISES SOARES DE OLIVEIRA, Prefeito Constitucional do Municipio de Rondon do Par4, Estado
do Par4, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio.

FACO SABER, que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DisposicOes Preliminares

Art. 1°- O Plano de Carreira, Cargos e Salarios e Quadro de Pessoal da Administracdo Direta do
Municipio de Rondon do Paré, é estabelecido por esta Lei.

Art. 2° - Fica criado no servico publico da Administracdo Direta do Municipio, os cargos constantes dos
seguintes Quadros:

I — Quadros de Cargos de Provimento Efetivo;

Il —Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo ;

I11 —Quadro de Funcdes Gratificadas;

Paragrafo Unico — Podera coexistir com o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, consoante a
necessidade da Administracdo, pessoal temporario para execucdo de tarefas especiais, por tempo
determinado, tendo como limite méximo, 30% ( trinta por cento) do total da lotacdo de pessoal fixado
para o respectivo Quadro de Provimento Efetivo, observado o disposto no Art. 6° da Lei Municipal n°
250/93, de 08 de Margo de 19993.
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CAPITULO 1I
Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 3° - Os servidores concursados para os cargos da Administracdo que foram aprovados e que estao
no exercicio das funcbes serdo classificados nos cargos equivalentes ao atual Plano de Cargos e
Salarios, observando-se o grau de instrucdo de cada servidor , relativamente a cada categoria funcional.

Art. 4° - O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo destina-se ao atendimento das necessidades basicas
da Administracdo Municipal, estruturando-se em Grupos destinados ao atendimento das funcdes
essenciais necessarias a consecucdo de seus objetivos, cuja sistematica se processa em funcéo de niveis
educacionais, fixados conforme 0s servigos municipais.

CAPITULO 111
Da Estrutura do Cargo

Art. 5° - A estrutura do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, constitui-se dos seguintes Grupos:
I — Grupo de Auxiliares de Servicos Gerais:

Codigo PMRP — ASG- 010

Compreende as atividades de servigos gerais;

I1 — Grupo de Auxiliares Operacionais:

Codigo PMRP - AOP - 020

Compreende os servigos de transporte, carpintaria, pedreiro, eletricidade, maquinarios e outros;
I11 — Grupo de Auxiliares Administrativos:

Codigo PMRP — AXA - 030

Compreende os servicos auxiliares da administracéo;

IV — Grupo de Agentes Administrativos:

Codigo PMRP — AAD - 040

Compreende 0s servigos burocréticos;

V — Grupo de Tributacdo, Arrecadacéo e Fiscalizacao:

Codigo PMRP — TAF - 050

Compreende os servicos de tributacdo, arrecadacéo e fiscalizacéo;
VI - Grupo de Técnico em Contabilidade:

Codigo PMRP — TEC - 060

Compreende 0s servigos contaveis;

VIl — Grupo de Tecnico Agricola:

Codigo PMRP - TEA - 070

Compreende as atividades agricolas;

VIII - Grupo de Técnico em Processamento de dados:

Codigo PMRP — TPD - 080

Compreende as atividades de informatica;

IX — Grupo de Salde:
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Cdédigo PMRP — SDE - 090

Compreende os servigos de salde;

X — Grupo de Magistério:

Codigo PMRP - MAG - 100

Compreende as atividades de magistério;

XI — Grupo de Especialistas em Educacéo:

Cddigo PMRP — EED - 110

Compreende as atividades de supervisdo, orientacdo e avaliagdo pedagdgica.

Art. 6° - Cada grupo € dividido em Categorias Funcionais e em Classes , e estas em referéncias,
discriminadas a seguir:

GRUPO: Auxiliares de Servicos Gerais:
Cddigo: PMRP — ASG - 010

Categoria Funcional Quant/Cargo Cadigo

Agente de seguranca 50 PMRP - ASG -010.1
Bracal 50 PMRP - ASG - 010.1
Servente 50 PMRP — ASG - 010.1
Continuo 05 PMRP — ASG - 010.1
Agente de Seguranca 00 PMRP — ASG -010.2
Bracal 00 PMRP — ASG - 010.2
Servente 00 PMRP — ASG - 010.2
Continuo 00 PMRP - ASG - 010.2
Agente de Seguranca 00 PMRP — ASG - 010.3
Bracal 00 PMRP - ASG - 010.3
Servente 00 PMRP — ASG - 010.3
Continuo 00 PMRP — ASG - 010.3

GRUPO: Auxiliares Operacionais:
Cédigo: PMRP — AOP — 020

Categoria Funcional Quant/Cargo Codigo

Motorista 30 PMRP — AOP - 020.1
Motorista 00 PMRP — AOP - 020.2
Motorista 00 PMRP — AOP - 020.3
Operador de Mag. Pesada 12 PMRP — AOP - 020.1
Operador de M&qg. Pesada 00 PMRP — AOP - 020.2
Operador de Mag. Pesada 00 PMRP — AOP - 020.3
Borracheiro 02 PMRP - AOP -020.1
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Borracheiro 00 PMRP — AOP - 020.2
Borracheiro 00 PMRP — AOP - 020.3
Carpinteiro 03 PMRP — AOP - 020.1
Carpinteiro 00 PMRP — AOP - 020.2
Carpinteiro 00 PMRP — AOP - 020.3
Eletricista 03 PMRP — AOP - 020.1
Eletricista 00 PMRP — AOP - 020.2
Eletricista 00 PMRP — AOP - 020.3
Mecanico 03 PMRP — AOP - 020.1
Mecénico 00 PMRP — AOP - 020.2
Mecanico 00 PMRP — AOP - 020.3
Pedreiro 03 PMRP — AOP - 020.1
Pedreiro 00 PMRP — AOP - 020.2
Pedreiro 00 PMRP — AOP - 020.3
Pedreiro Especializado 02 PMRP — AOP - 020.1
Pedreiro Especializado 00 PMRP — AOP - 020.2
Pedreiro Especializado 00 PMRP — AOP - 020.3
Soldador 02 PMRP — AOP - 020.1
Soldador 00 PMRP — AOP - 020.2
Soldador 00 PMRP — AOP - 020.3
Artifice Especializado 02 PMRP — AOP - 020.1
Acrtifice Especializado 00 PMRP — AOP - 020.2
Artifice Especializado 00 PMRP — AOP - 030.3
Encanador 05 PMRP — AOP - 020.1
Encanador 00 PMRP — AOP - 020.2
Encanador 00 PMRP — AOP - 020.3
Lubrificador 05 PMRP — AOP - 020.1
Lubrificador 00 PMRP — AOP - 020.2
Lubrificador 00 PMRP — AOP - 020.3

Grupo: Auxiliares Administrativos:
Cadigo: PMRP — AXA- 030

Categoria Funcional Quant/Cargo Cadigo

Auxiliar Administrativo 25 PMRP — AXA - 030.1
Auxiliar Administrativo 00 PMRP - AXA -030.2
Auxiliar Administrativo 00 PMRP — AXA - 030.3
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Grupo: Agentes Administrativos:
Cadigo: PMRP — AAD - 040

Categoria Funcional Quant/Cargo Caodigo
Agente Administrativo 35 PMRP — AAD - 040.1
Agente Administrativo 00 PMRP - AAD - 040.2
Agente Administrativo 00 PMRP - AAD - 040.3

Grupo: Tributacdo, Arrecadacdo e Fiscalizacdo:
Codigo: PMRP — TAF - 050

Categoria Funcional Quant/Cargo Cadigo

Auxiliar de Tributacdo 06 PMRP — TAF — 050.1
Auxiliar de Tributacio 00 PMRP — TAF - 050.2
Auxiliar de Tributacdo 00 PMRP — TAF - 050.3
Agente Fiscal 20 PMRP — TAF - 050.1
Agente Fiscal 00 PMRP — TAF - 050.2
Agente Fiscal 00 PMRP - TAF - 050.3

Grupo: Técnico em Contabilidade :
Cadigo: PMRP — TEC - 060

Categoria Funcional Quant/Cargo Caodigo

Técnico em Contabilidade |08 PMRP - TEC - 060.1
Técnico em Contabilidade |00 PMRP — TEC - 060.2
Técnico em Contabilidade |00 PMRP - TEC - 060.3

Grupo: Técnico Agricola:
Cddigo: PMRP - TEA - 070

Categoria Funcional Quant/Cargo Cddigo

Técnico Agricola 04 PMRP - TEA - 070.1
Técnico Agricola 00 PMRP - TEA - 070.2
Técnico Agricola 00 PMRP - TEA - 070.3

Grupo: Técnico em Processamento de Dados:
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Cddigo: PMRP TPD - 080
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Categoria Funcional Quant/Cargo Caodigo
Programador de Computador |02 PMRP — TPD - 080.1
Programador de Computador 00 PMRP - TPD - 080.2
Programador de Computador 00 PMRP - TPD - 080.3
Operador de Computador 02 PMRP - TPD - 080.1
Operador de Computador 00 PMRP — TPD - 080.2
Operador de Computador 00 PMRP — TPD - 080.3
Grupo: de Saude:

Codigo: PMRP SDE - 90

Categoria Funcional Quant/Cargo Caodigo
Médico 06 PMRP- SDE - 090.1
Medico 00 PMRP - SDE - 090.2
Médico 00 PMRP - SDE - 090.3
Médico Veterinario 02 PMRP - SDE - 090.1
Médico Veterinario 00 PMRP - SDE - 090.2
Médico Veterinério 00 PMRP — SDE - 090.3
Enfermeiro 03 PMRP -SDE - 090.1
Enfermeiro 00 PMRP — SDE 090.2
Enfermeiro 00 PMRP — SDE - 090.3
Odontdlogo 03 PMRP - SDE - 090.1
Odontdlogo 00 PMRP - SDE - 090.2
Odontdlogo 00 PMRP - SDE - 090.3
Bioquimico 02 PMRP — SDE - 090.1
Bioquimico 00 PMRP - SDE - 090.2
Bioguimico 00 PMRP - SDE - 090.3
Nutricionista 02 PMRP- SDE - 090.1
Nutricionista 00 PMRP - SDE - 090.2
Nutricionista 00 PMRP — SDE - 090.3
Laboratorista 03 PMRP - SDE - 090.1
Laboratorista 00 PMRP — SDE - 090.2
Laboratorista 00 PMRP - SDE - 090.3
Técnico em Enfermagem 40 PMRP — SDE - 090.1
Técnico em Enfermagem 00 PMRP - SDE - 090.2
Técnico em Enfermagem 00 PMRP — SDE - 090.3
Auxiliar de Enfermagem 40 PMRP -SDE - 090.1
Auxiliar de Enfermagem 00 PMRP - SDE - 090.2
Auxiliar de Enfermagem 00 PMRP — SDE - 090.3
Auxiliar de Saneamento 08 PMRP - SDE -090.1

Rua Gongalves Dias, 400-centro-Rondon do Para-PA-CEP 68638-000-Fone 3326-1394




RN L

Prefeitura Municipal de Rondon do Para

Aucxiliar de Saneamento 00 PMRP - SDE - 090.2
Auxiliar de Saneamento 00 PMRP - SDE - 090.3
Agente de Vig. Sanitaria 08 PMRP - SDE - 090.1
Agente de Vig. Sanitéria 00 PMRP — SDE - 090.2
Agente de Vig. Sanitaria 00 PMRP - SDE - 090.3
Agente de Saude 15 PMRP - SDE - 090.1
Agente de Saude 00 PMRP - SDE - 090.2
Agente de Saude 00 PMRP - SDE -090.3

Grupo : de Magistério:
Codigo: PMRP — MAG - 100

Categoria Funcional Quant/Cargo Cdodigo

Professor Leigo 70 PMRP - MAG - 100.1
Professor Regente | 40 PMRP - MAG - 100.2
Professor Regente Il 10 PMRP — MAG - 100.3
Professor Pedagogico 150 PMRP - MAG - 100.4
Professor Ped. ¢/ est .adicionais | 20 PMRP- MAG -100.5
Prof. Com Lic. Curta 15 PMRP - MAG - 100.6
Prof. Com Lic. Plena 10 PMRP — MAG - 100.7
Prof. Com P6s Graduacao 10 PMRP - MAG - 100.8

Grupo: de Especialista em Educacéo:
Cddigo: PMRP — EED - 110

Categoria Funcional Quant./Cargo Caodigo

Supervisor Pedagdgico 03 PMRP - EED - 110.1
Supervisor Pedagogico 00 PMRP - EED - 110.2
Supervisor Pedagdgico 00 PMRP - EED - 110.3
Orientador Pedagogico 03 PMRP - EED - 110.1
Orientador Pedagogico 00 PMRP - EED - 110.2
Orientador Pedagogico 00 PMRP - EED - 110.3
Psic6logo 01 PMRP - EED - 110.4

Art. 7° - Os integrantes dos Grupos constantes desta Lei, serdo distribuidos nos diversos érgdos onde
sejam necessarios 0s pertinentes aos cargos e funcdes, segundo dotacdo fixada e mediante ato do Poder
Executivo.
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CAPITULO IV
Das Especificacdes dos Grupos

Art. 8° - Entende-se por grupo ocupacional o conjunto de categorias funcionais, segundo correlagéo e
afinidades entre as atividades de cada um, a natureza do trabalho ou grau de conhecimento necessario ao
exercicio das respectivas atribuicoes.

§ 1° - Por Categoria Funcional entende-se 0 conjunto de atividades desdobraveis em classes,
identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho.

8 2° - Classe é o conjunto de cargos da mesma natureza funcional e do mesmo grau de responsabilidade.

8 3° - Nivel identifica a posigdo salarial das classes segundo as atribui¢es e responsabilidades dos
cargos que a compde, bem como expressa a classificacdo dos cargos dentro de cada grupo indicando
escalas para os cargos efetivos. Cada Grupo Ocupacional terd sua propria escala de nivel que identifica
0 vencimento do cargo.

§ 4° - Cargo Puablico é o criado por Lei, em nimero certo com denominacdo prépria, constituido no
conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a funcionarios, mediante retribuicdo padronizada
e paga pelos cofres publicos.

CAPITULO V
Do Critério Seletivo

Art. 9° - O Critério Seletivo para efeito da primeira investidura em cargo publico pertencente a classe
inicial da categoria funcional de cada Grupo Ocupacional do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo,
é o concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme dispde o inciso Il do Art. 37 da
Constituicao Federal.

Paragrafo Unico — E exigivel a cada cargo o seguinte grau de instrugo:

| — Para os cargos constantes dos Grupos Auxiliares de Servicos Gerais e Auxiliares Operacionais,
levar-se-a4 em conta a habilitacdo profissional especifica para cada classe;

I1 — 1° grau completo para o cargo de Auxiliar Administrativo;

111 — 1° grau completo para o cargo de Agente Fiscal;

IV — 1° grau completo para o cargo de Agente de Vigilancia Sanitaria, Auxiliares de Saneamento e
Agentes de Saude;

V - 1° grau completo com habilitacdo profissional especifica para o cargo de Auxiliar de Enfermagem.
VI - 2° grau completo com habilitacdo profissional especifica para os cargos de Técnico em
Enfermagem e laboratorista;

VIl - 2° grau completo, habilitacio em datilografia e redacdo prdpria para o Cargo de Agente
Administrativo;
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VIII — 2° grau completo com habilitacdo profissional em contabilidade, para o cargo de Técnico em
Contabilidade;

IX - 2° grau completo com habilitacdo profissional especifica para o cargo de Técnico Agricola;

X — 2° grau completo com habilitacdo especifica para os cargos de Programador e Operador de
Computador;

XI — Diploma de conclusdo dos cursos superiores de medicina, enfermagem , odontologia, farmacia e
nutricdo, devidamente registrado no conselho respectivo, para os cargos de Médicos, Enfermeiro,
Odontologo, Farmacéutico ( Bioquimico), e Nutricionista;

XII - 1° grau incompleto para o cargo de Professor Leigo;

Xl - 1° grau completo para o cargo de Professor Regente I;

XIV - 2° grau completo para o cargo de Professor Regente II;

XV - 2° grau completo com habilitacdo especifica em magistério, para o cargo de Professor
Pedagogico;

XVI1 - 2° grau completo com habilitacdo especifica em curso pedagdgico, para o cargo de Professor
Pedagogico com estudos adicionais;

XVII - Diploma de conclusao do curso de licenciatura curta, para o cargo de Professor com licenciatura
curta;

XVIII - Diploma de conclusdo do curso de nivel superior em licenciatura plena, para o cargo de
Professor com licenciatura plena;

XIX - Diploma do curso de p6s graduacéo, para Professor graduado com curso de pés graduacéo;

XX — Diploma de conclusdo do curso de nivel superior com habilitacdo especifica para os cargos de
supervisor e orientador pedagogico.

CAPITULO VI
Da Progressao e ascensdo Funcional

Art. 10 — A progressdao funcional de ocupantes de cargos das categorias Funcionais dos Grupos
Ocupacionais de que trata esta Lei, far-se-a4 pela elevagdo do funcionario a referéncia imediatamente
superior aquela a que pertence dentro da mesma classe e categorias funcionais e pela elevacdo de um
para outro cargo dentro da mesma classe.

§ 1° - O intersticio para a progressdo funcional de uma referéncia para outra dentro da mesma classe, é
de 03 ('trés) anos e sera apurado pelo tempo de efetivo exercicio do funcionario na classe a que pertence
, a partir da referéncia | a IV, de cada classe, exceto Magistério, que vai da referéncia , no final do
triénio, o percentual de 3% ( trés por cento), sobre o valor da referéncia anterior.

8 2° - O processo de realizacdo das promogdes e as normas do respectivo processamento serdo
estabelecidas no estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Rondon do Para.

Rua Gongalves Dias, 400-centro-Rondon do Para-PA-CEP 68638-000-Fone 3326-1394



8 3° - A progressdo funcional pela elevagdo de um para outro cargo dentro da mesma classe dar-se-a
mediante comprovacdo da escolaridade, e requerida duas vezes no ano em julho e dezembro. Através de
oficio.

8 4° - A progressao funcional de que trata o0 “caput” deste artigo mencionado no § 3° sO podera ser

beneficiado o funcionério que ja tiver cumprido o periodo de estagio probatdrio.

Art. 11 — Podera haver ascensdo funcional de ocupante de uma categoria funcional integrante de um
Grupo, para a classe de outro Grupo, desde que possua o nivel de escolaridade exigido em relacdo a
cada Categoria Funcional e haja vaga disponivel na classe e referéncia correspondentes a seu tempo de
Servico.

§ 1° - O intersticio para a ascensdo funcional é de 02 ( dois) anos.

8 2° - O processo seletivo para a ascensao funcional e as normas para o respectivo processamento, serdo
estabelecidas em regulamento.

8 3° Entende-se por ascensdo 0 acesso do servidor publico de uma categoria funcional para outra de
grupos diferentes mediante processo seletivo interno.

§ 4° - O funcionério que obtiver a ascensdo funcional seré localizado na referéncia em que se encontra
ou imediatamente superior, contado o tempo de servico.

8 5% - O servidor beneficiado pelo Instituto de promogéo ou ascensdo podera ter exercicio em outra
entidade, compativel com a funcéo.

Art. 12 — A progressdo funcional, far-se-a pela promogdo automatica, na forma do art. 10, § 1°
atendendo obrigatoriamente todos os requisitos indispensaveis a cada uma das modalidades.

CAPITULO VII
Dos Cargos em Comissao

Art. 13 — O Quadro de Cargos em Comisséo, visa ao atendimento de encargos de Diregéo e
Assessoramento.
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Grupo: Direcao e Assessoramento
Codigo: PMRP — DAS - 120

Categoria Funcional Quant/Cargo Cadigo

Secretario Municipal 07 PMRP — DAS - 120.1
Chefe de Gabinete 01 PMRP — DAS - 120.2
Assessor de Planejamento 01 PMRP — DAS - 120.2
Assessor Juridico 01 PMRP — DAS - 120.2
Diretor de Departamento 24 PMRP — DAS —-120.3
Assessor Especial 05 PMRP — DAS - 120.4
Agente Municipal 03 PMRP — DAS - 120.5
Diretor de Esc. Nivel Sup. 04 PMRP — DAS - 120.6
Diretor de Esc. N. Médio 06 PMRP - DAS -120.7
Vice-Diretor Esc. N .Sup. 04 PMRP — DAS - 120.8
Vice-Diretor Esc. N. Médio 04 PMRP — DAS - 120.9

Art. 14 — Os Cargos de Direcdo e Assessoramento, serdo providos mediante Decreto do Executivo, pelo
critério de livre escolha, devendo recair em pessoas que satisfagam os requisitos legais e experiéncia
necessaria ao eficiente desempenho das tarefas cometidas aos respectivos cargos, observado , no caso de
Secretarios Municipais o disposto no Art. 77 da Lei Orgéanica do Municipio.

Paragrafo Unico — Para nomeagcéo de pessoas do cargo de Diretor e Vice-Diretor de Escola, devera ser
observado o que preceitua o disposto no art. 189, paragrafo Unico e seus incisos da Lei Organica do
Municipio.

Art. 15 — As atribuigdes, o horario semanal de trabalho e a lotag&o dos cargos em comissdo, serdo
fixados atraves de Decreto do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico — A denominacéo especifica da cada cargo em comissdo, sera da lotacdo, podendo,
quando necessario, ser alterada, mediante fusdo ou desmembramento, igualmente através de Decreto do
Executivo.

Art. 16 — O exercicio dos cargos integrantes do Grupo Direcdo e Assessoramento — PMRP — DAS -
120, dependerd em qualquer caso, de Ato de nomeagao.

CAPITULO VIII
Das Funcbes Gratificadas

Art. 17 — O Quadro das Func¢des Gratificadas destina-se ao atendimento de atividades de direcédo e
assisténcia de unidade de nivel intermediario na estrutura organizacional da Prefeitura.
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Grupo: Diregdo e Assisténcia Intermediaria
Codigo: PMRP - DAI - 130

Categoria Funcional Quant/Cargo Cédigo
| Chefe de Servigo | 40 | PMRP — DAI - 130 |

Art. 18 — A designacdo para o exercicio da fungdo compreendida no grupo de direcéo e assisténcia
intermediaria, compete ao Prefeito Municipal que o fara dentre os funcionarios ocupantes de cargos de
provimento efetivo.

Art. 19 — O exercicio de funcdes integrantes do grupo PMRP DAI-130, dependera, em qualquer caso, de
Portaria do prefeito.

Paragrafo Unico — Os ocupantes das funcgdes gratificadas terdo seus horarios de trabalho fixados através
de Portaria.

CAPITULO IX

Das Disposicdes Gerais

Art. 20 — O regime de trabalho dos servidores sujeitos ao horario de 30 ( trinta) horas semanais, é
prestado em um so turno diario e o trabalho sujeito a plantdes ou regimes especiais, serdo fixados de
acordo com a conveniéncia dos servicos, pelos respectivos Secretarios Municipais.

Art. 21 — Os ocupantes dos cargos do Grupo PMTP —-DAS-120, fardo jus a gratificacdes de servico,
correspondente a 50% ( cinglienta por cento) do vencimento- base de seu cargo.

Art. 22 — Os ocupantes das funcdes do grupo PMRP — DAI-130, fardo jus a gratificacdo de servico,
correspondente a 50% ( cinquenta por cento) do vencimento — base cargo de origem.

Art. 23 — Aos funcionarios que possuem o 3° Grau Completo ( Curso de Nivel Superior) fica assegurado
a gratificacdo de 50% ( cinquienta por cento) sobre o vencimento — base.

Paragrafo Unico — Os funcionarios ocupantes de dois cargos, exercerdo o direito de opgdo por um dos
cargos sobre a percepcdo da referida gratificacdo.

Art. 24 — Fica vedada a percepcdo da gratificacdo de nivel superior quando acumulada com as de
representacdo e/ou de fungéo , permitida a opcéo por uma delas.
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Art. 25 — Ficam asseguradas as gratificacBes quinqueniais por tempo de servico, salario familia, horas
extras e as didrias de viagens, assim como toda e qualquer vantagem ao servidor que trabalhe em
ambiente e regime classificado como insalubre, definidas no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis
do Municipio e Orgdos competentes.

Paragrafo Unico — Fica assegurado aos Agentes de Seguranca, a gratificacio de 20% ( vinte por cento),
a titulo de risco de vida e satde.

Art. 26 — Aos servidores que possuem 05 ( cinco) anos ou mais, até 05 de outubro de 1988, é
assegurado estabilidade no Servico Publico Municipal, contado como titulo, o seu tempo de servigo,
para efeito de Concurso Publico.

Paragrafo Unico — Os servidores aprovados em Concurso Pdblico que n&o tenham estabilidade no
servico publico, contardo o seu tempo de servico para efeito de estagio probatorio.

Art. 27 — Para a funcdo de Secretério Escolar, serdo designados funcionarios ocupantes de cargos de
provimento efetivo, da carreira do magistério, mediante Portaria do prefeito Municipal e indicacdo do
Diretor da Escola , assegurando-lhes o direito de serem incluidos no quadro de funcdo gratificada,
fazendo jus a gratificacdo de 50% ( cinquienta por cento) do vencimento — base do seu cargo de origem.

Art. 28 — O Municipio adaptara seu sistema educacional as diretrizes desta lei, inclusive, 0 respectivo
Estatuto do Magistério, respeitado as vantagens nele contidas.

§ 1° - Os Professores Leigos, Regente | e Il, e pedagdgicos cumprirdo carga horaria de 100 horas/més.

§ 2° - Os Professores das categorias especificadas no paragrafo anterior, perceberdo vencimento em
dobro quando trabalharem em dois turnos.

8 3° - Os Professores das demais categorias, incluindo o professor pedagogico quando lecionar para as
quatro ultimas séries do curso de primeiro grau, perceberdo vencimentos por hora/aula.

Art. 29 — Os ocupantes das categorias funcionais: Médico, Médico Veterinario e Odontélogo, cumprirdo
jornada de trabalho de 04 ( quatro) horas diarias e, perceberdo vencimento em dobro quando
trabalharem em 02 ( dois) turnos.

Paragrafo Unico — Fica assegurada gratificacio de insalubridade correspondente a 20% ( vinte por
cento) do vencimento — base a todas as categorias funcionais do grupo PMRP — SDE-090.

Art. 30 — E vedado ao Municipio pagar a quaisquer das categorias funcionais, salario inferior ao Salério
Minimo nacionalmente unificado.
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Art. 31 — A Administragdo promovera o aperfeicoamento dos servidores municipais, no sentido de
melhor prepara-los para o exercicio das atribuigdes dos respectivos cargos, visando elevar o padréo de
execucdo do servigo municipal.

Art. 32 — A lotagdo dos cargos integrantes desta Lei, sera feita mediante Decreto do Chefe do Poder
Executivo, adstrito as prescri¢des legais em vigor.

Art. 33 — Os vencimentos dos Servidores Municipais serdo fixados e reajustados por ato do Chefe do
Poder Executivo, sempre que houver incremento do padrdo minimo nacional, utilizando-se o indice
como base para livre negociacdo coletiva para os que perceberem mais de um salario minimo.

Art. 34 — O tempo de servigo dos funcionarios concursados e que possuem estabilidade serdo

enquadrados automaticamente nas referéncias e niveis correspondentes ao seu tempo de servigco de
acordo com o art. 10, 8 1°.

Art. 35 — Fica assegurado aos servidores efetivos que séo agentes administrativos o direito adquirido por
forca do concurso ja realizado, e que ndo possuem e escolaridade mencionada no inciso VII do
paragrafo Unico do art. 9°.

Art. 36 — Fica vedada a partir da data da aprovacao desta Lei a dispensa de qualquer funcionario efetivo,
exceto nos casos previstos em Lei.

Art. 37 — As despesas decorrentes desta Lei, correrdo a conta das dotagdes orgcamentarias proprias.
Art. 38 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art.39 — Ficam revogadas as Leis Municipais n° 067/88, de 17 de outubro de 1988, n° 212/91 de 05 de
novembro de 1991 e todas as demais disposi¢cGes em contréario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rondon do Para, em 28 de Maio de 1993.

Publique-se, Registre-se,
e Cumpra-se;

MOISES SOARES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

ETELVINO Q. M. DE AZEVEDO
Sec. de Administragéo
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Prefeitura Municipal de Rondon do Para

ANEXO |
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Grupo: Auxiliares de Servicos Gerais -PMRP — ASG - 010 VL emR$

Categoria funcional Cadigo Referéncia | Referéncia Il Referéncia lll Referéncia IV
Ag de Seguranca PMRP-ASG-010.1 | 1.709.400,00 1.760.682,00 | 1.813.502,46 1.867.907,53

Ag. de Seguranca PMRP-ASG-010.2 |1.923.944,76 1.981.663,10 |2.041.113,00 2.102.346,39

Ag. de Seguranca PMRP-ASG.010.3 |2.165.416,78 2.230.379,28 | 2.297.290.66 2.366.209.38

Servente PMRP-ASG-010.1 | 1.709.400.00 1.760.682.00 |1.813.502.46 |1.867.907.53
Servente PMRP-ASG-010.2 | 1.923.944.76 1.981.663.10 |2.041.113.00 |2.102.346.39
Servente PMRP-ASG-010.3 | 2.165.416.78 2.230.379.28 |2.297.290.66 |2.366.209.38
Bragal PMRP-ASG-010.1 |1.709.400.00 1.760.682.00 |1.813.502.46 1.867.907.53
Bragal PMRP-ASG-010.2 | 1 923.944.76 1.981.663.10 |2.041.113.00 |2.102.346.39
Bracal PMRP-ASG-010.3 | 2.165.416.78 2.230.379.28 |2.297.290.66 |2.366.209.38
Continuo PMRP-ASG-010.1 |1.709.400.00 1.760.682.00 1.813.502.46 1.867.907.53
Continuo PMRP-ASG-010.2 | 1.923.944.76 1.981.663.10 | 2,041.113.00 |2.102.346.39
Continuo PMRP-ASG-010.3 |2.165.416.78 2.230.379.28 | 2.297.290.66 |2.366.209.38
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