MUNICIPIO DE R6NDON DO PARA
Poder Executivo

LEI N° 428/2003 DE 14 DE MAIO DE 2003.

DISPOE SOBRE REESTRUTURA, PLANO DE
CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DO
PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE
RONDON DO PARA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O POVO DO MUNICIPIO DE RONDON DO PARA, por seus
representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome,
sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO | _
DA ESTRUTURA E COMPOSICAO

Art. 1° A Administracdo do Poder Legislativo de Rondon do Par4, sob a direcédo do
Presidente da Mesa Diretora, visa a promover a dinamizacdo da Camara Municipal
e de representacdo da comunidade, cuja estrutura administrativa é constituida dos
seguintes 6rgaos.

| - PLENARIO

Il - MESA DIRETORA

1) Gabinete da Presidéncia

2) Gabinete do Vice-Presidente
3) Gabinetes dos Secretarios

111 - SECRETARIA LEGISLATIVA
1) Departamento Legislativo

2) Departamento Administrativo

3) Departamento Financeiro

4) Departamento de Pessoal

81° O Plenario da Camara Municipal composto pelos Vereadores eleitos
constitucionalmente, é o 0Orgdo soberano de carater deliberativo politico-
administrativo, em assuntos de interesse comum do Municipio.

82° A Mesa € o 6rgdo diretivo da Camara, competindo-lhe a pratica dos atos de
Direcdo, administracdo e execucdo das deliberacdes aprovadas pelo plenario, e
compreende:

| — Gabinete da Presidéncia;
Il — Gabinete do Vice-Presidente;
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Il — Gabinete dos Secretarios;

IV - Assessoria Juridica - 0rgdo de assessoramento especifico na area juridica a
Camara.

V - Assessoria Contabil - 6rgdo de assessoramento especifico na area de assuntos
contabeis.

83° A Secretaria Legislativa € orgdo de execugéo, incumbido-lhe a coordenagéo e
controle dos 6rgdos de assessoramento e apoio a Mesa Diretora e compreende:

| — Departamento Legislativo;
Il — Departamento Administrativo;
I11 — Departamento Financeiro
IV — Departamento de Pessoal

8 4° O Departamento Legislativo é encarregado do exame das proposic¢oes, emissao
de pareceres técnicos, redacao de atos legislativos, bem assim o seu controle.

8 5° Departamento Administrativo € encarregado do expediente, correspondéncia,
material, publicacGes, patrimobnio e servicos gerais.

8 6° Departamento Financeiro € encarregado do recebimento das dotacbes da
Camara, pagamentos, contabilidade, organizacdo da documentacédo e controle das
verbas e execucdo do orcamento para regular prestacao de contas.

8§ 7° O Departamento de Pessoal é encarregado do controle do quadro de servidores
da Cémara, confeccdo de folhas de pagamentos, repassar informagdes do
recolhimento do INSS a Caixa Econdmica, repassar informacdes de recolhimento
de INSS anualmente, repassar por meios magnéticos informac6es de recolhimento
de imposto de renda retido na fonte, alterar a qualificacdo do responsavel perante o
CNPJ quando for necessario.

CAPITULO 11
DOS QUADROS DE PROVIMENTO

Art. 2° O Plano de Carreira, Cargos e Salarios e Quadro de Pessoal da Camara
Municipal de Rondon do Para é o estabelecido por esta Lei.

Art. 3° Ficam criados na Secretaria Legislativa da Camara Municipal de Rondon do
Para, os seguintes quadros que serdo constituidos dos Cargos de Provimento
Efetivo, em Comissdo e Funcg6es Gratificadas:

| — Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;
Il — Quadro de Cargos de Provimento em Comissao;
I11 — Quadro de Fungdes Gratificadas.

Rua Gongalves Dias, n° 400 — Centro — 68.638.000 — Rondon do Para - PA 2



s
MUNICIPIO DE RONDON DO PARA
Poder Executivo

Art. 4° O Regime Juridico do Pessoal da Camara Municipal de Rondon do Para, €
0 ESTATUTARIO, instituido, pela Lei n° 250, de 08 de Marco de 1993.

CAPITULO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 5° O quadro de Cargos de Provimento Efetivo destina-se ao atendimento das
necessidades basicas da Secretaria da Camara Municipal, estruturando-se em
grupos, visando ao atendimento das funcGes essenciais e necessarias a consecucao
de seus objetivos, cuja sistematica se processa em funcdo de niveis educacionais,
fixados conforme os servigos administrativos da Camara.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 6° A estrutura do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, constitui-se dos
seguintes grupos:

I - GRUPO DE AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS:
Codigo - CMRP - ASG - 010

Il - GRUPO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS:
C6digo — CMRP — AXA - 020

111 - GRUPO DE AGENTES ADMINISTRATIVOS:
C6digo — CMRP — AAD - 030

IV - GRUPO DE PROCESSAMENTO DE DADOS:
Cadigo — CMRP - PCD - 040

Art. 7° Cada grupo é dividido em Categorias Funcionais e em classes, e estas em
niveis discriminados a seguir:

GRUPO DE AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS:
Codigo — CMRP - ASG - 010

CATEGORIA FUNCIONAL VAGAS VENCIMENTO
Servente 02 R$ 200,00
Vigilante 02 R$ 200,00
Continuo 02 R$ 200,00
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GRUPO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS:
Cddigo - CMRP - AXA - 020

CATEGORIA FUNCIONAL VAGAS VENCIMENTO
Auxiliar Administrativo 02 R$ 264,00
Recepcionista 01 R$ 264,00

GRUPO DE AGENTES ADMINISTRATIVOS
Cadigo - CMRP - AAD - 030

CATEGORIA FUNCIONAL VAGAS VENCIMENTO

Agente Administrativo 04 R$ 383,43

GRUPO DE PROCESSAMENTO DE DADOS
C6digo - CMRP — PCD - 040

CATEGORIA FUNCIONAL VAGAS VENCIMENTO

Programador de Computador 01 R$ 1.100,00

Art. 8° Os integrantes dos grupos constantes desta Lei, serdo lotados na Secretaria
Legislativa da Camara conforme sejam necessarios aos trabalhos pertinentes a cada
cargo, segundo dotacéo fixada e mediante portaria do Presidente da Camara.

CAPITULO V
DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

Art. 9° Entende-se por Grupo Ocupacional, o conjunto de categorias funcionais,
segundo correlacdo e afinidade entre as atividades de cada um, a natureza do
trabalno ou grau de conhecimento necessario ao exercicio das respectivas
atribuigdes.

8 1° Por Categoria Funcional entende-se o conjunto de atividades desdobraveis em
classes, identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento exigivel para seu
desempenho.

8 2° Classe é o conjunto de cargos da mesma natureza funcional e do mesmo grau
de responsabilidade.

8 3° Nivel identifica a posi¢do salarial das classes seguindo as atribuicGes e
responsabilidades dos cargos dentro de cada grupo, indicando escalas para os cargos
efetivos. Cada grupo ocupacional tera sua propria escala de nivel que identifica o
vencimento do cargo.
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8 4° Cargo publico é o criado por esta Lei, em nimero certo com denominacao
préprio, constituido no conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a
funcionarios, mediante retribuicbes padronizada e paga pelos cofres publicos,
conforme anexos | e I1, integrante desta lei.

CAPITULO VI
DO CRITERIO SELETIVO

Art. 10. O critério seletivo para efeito de primeira investidura em cargo publico,
pertencente a classe inicial da categoria de Grupo Ocupacional do Quadro de
Provimento Efetivo, € o concurso publico de provas ou de provas e titulos,
conforme dispde o inciso 11, 111, IV do Art. 37 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. E exigivel a cada cargo o seguinte grau de instrugdo, comprovado
com Certificado, atestado de concluséo de curso, ou documento equivalente:

| — Para o0 Grupo de Auxiliares de Servigos Gerais, levar-se-4 em conta a habilitacdo
profissional especifica;

Il — Para os Cargos de Auxiliar Administrativo Certificado de conclusdo do Ensino
Fundamental,

I1l — Para os Cargos de Agentes Administrativos, Certificados de concluséo do
Ensino Médio e conhecimentos em informatica.

IV — Para o Cargo de Programador de Computador, Certificados de conclusdo do
Ensino Médio e documento de habilitacdo especifica.

Art. 11. A progressdo funcional de ocupantes de cargos das categorias funcionais
dos grupos ocupacionais de que trata esta Lei, far-se-a pela elevacdo automatica do
funcionario ao nivel imediatamente superior aguele a que pertence dentro da mesma
classe e categorias funcionais.

Paragrafo Unico. O intersticio para a progressdo funcional de uma referéncia para
outra dentro da mesma classe, € de 03 (trés) anos e sera apurado pelo tempo de
efetivo exercicio do funcionario na classe a que pertence, a partir da referéncia | a
IV, de cada classe, aplicando-se no final do triénio o percentual de 3% (trés por
cento), sobre o valor da referéncia anterior.

CAPITULO VII
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 12. O quadro de Cargos em Comissdo, visa ao atendimento de encargos de
direcdo e assessoramento.
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GRUPO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO
Cadigo - CMRP - DAS - 050

CATEGORIA FUNCIONAL VAGAS VENCIMENTO
Secretario Legislativo (a) 01 R$ 1.305,30
Tesoureiro (a) 01 R$ 1.305,30
Chefe de Departamento 03 R$ 700,00
Assistente Legislativo | 04 R$ 300,00
Assistente Legislativo Il 04 R$ 350,00

Art. 13. As nomeacGes para os Cargos em Comissdo (DAS), serdo feitas através de
Portaria do Presidente da Camara Municipal, pelo critério de livre escolha, devendo
recair em pessoas que satisfaca os requisitos legais e possuam qualificacdo e
experiéncia necessaria ao eficiente desempenho das tarefas cometidas aos
respectivos cargos.

§ 1° Os Cargos em Comissdes serdo exercidos preferencialmente por funcionarios
ocupantes de cargos do quadro de Provimento Efetivo da Camara Municipal,
conforme Artigo 37, inciso V da Constituicdo Federal.

8 2° Aos ocupantes de Cargos em Comissdo, poderd se concedida gratificacdo de
gratificacdo de representacdo de até 50% (cinqlenta por cento), calculada sobre o
vencimento base.

CAPiTULO Vil
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 14. O Quadro das Funcdes Gratificadas destina-se ao atendimento de
atividades de direcdo e assisténcia de unidade de nivel intermediario na estrutura
organizacional da Camara Municipal.

GRUPO DE DIRECAO E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA
C6digo - CMRP - DAI - 060

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO VENCIMENTO

Chefe de Servico 05 VENCIMENTO + 50%

Art. 15. A designacdo para o exercicio da Funcdo Gratificada (DAI), compete ao
Presidente da Camara Municipal, mediante portaria, que o fara dentre o0s
funcionarios ocupantes de cargos do quadro de provimento efetivo.

Paragrafo Unico. O ocupante das funcdes do grupo de Direcdo e Assisténcia
Intermediaria, fardo jus a gratificacdo de servico, correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do vencimento base do cargo de origem.
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CAPI'TUI:O IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. O Regime de trabalho dos servidores da Camara Municipal € de 30 (trinta)
horas semanais, com jornada diaria de 06 (seis) horas de segunda-feira a sexta-feira
em periodo ininterrupto, podendo haver reducdo da jornada de trabalho mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho, nos termos do Artigo 87, inciso VIII da
Lei Orgénica Municipal.

8 1° O trabalho sujeito a plantdes ou regime especial, seré fixado de acordo com a
conveniéncia dos servicos, pelo Presidente da Camara.

8 2° Os caso de infracGes pertinentes a chegada depois do horario e saida antes do
término do expediente sem autorizacdo superior, serdo disciplinados através de
Portaria da Presidéncia.

§ 3° Os funcionéarios publicos municipais da Camara Municipal que comprovarem
possuiu curso de nivel superior, fardo jus a gratificacdo de nivel superior de 50%
(cinqlienta por cento), calculada sobre o vencimento base.

Art. 17. Ficam assegurados a todos os servidores da Céamara Municipal as
gratificacbes quinqglenais por tempo de servico, salario familia, horas extras, diarias
para viagens, assim como todas e quaisquer vantagens prevista no Estatuto dos
Funcionarios Publico do Municipio de Rondon do Para.

Art. 18. A Camara Municipal promoverd o aperfeigoamento dos servidores, no
sentido de melhor prepara-los para o exercicio das atribuicdes dos respectivos
cargos, visando elevar o padrdo de execucédo dos servigcos da Camara.

Art. 19. Aos servidores que possuam 05 (cinco) anos ou mais, até 05 de Outubro de
1988, € assegurado estabilidade no servigo publico municipal, contado como titulo o
seu tempo de servigo para efeito de concurso publico.

Paragrafo Unico.Os servidores aprovados em concurso plblico que ndo tenham
estabilidade, terdo o seu tempo de servico computado para efeito de estagio
probatorio.

Art. 20. O funcionario publico da Camara Municipal de Rondon do Parg, estavel so
perderd o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou, mediante
processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa, conforme
preceitua o Paragrafo 1°, do Artigo 41 da Constituicdo Federal.
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Art. 21. Fica o Presidente da Camara autorizado a conceder gratificacdo por
exercicio de atividade especial aos servidores da Camara, membros de Comissdo
Permanente de Licitacdo equivalente a 35% (trinta e cinco por cento) sobre o
vencimento basico do cargo.

Paragrafo Unico. A gratificacio referida no “caput” pode ser extensiva aos
eventuais integrantes de comissdo de inquérito ou processo disciplinar, engquanto
durar as atividades da Comisséo.

Art. 22. Fica garantida a irredutibilidade do vencimento dos servidores efetivos, nos
termos do artigo 7°, inciso VI da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Se a remuneracio decorrente da readequagdo do padrio de
vencimento for inferior a remuneracdo até entdo percebida pelo servidor, ser-lhe-a
assegurada a diferenca, como vantagem pessoal de carater permanente, sobre a qual
incidirdo os reajustes futuros.

Art. 23. A Camara Municipal dentro das possibilidades podera conceder aos
servidores tickets alimentacdo, através de convénio com empresas fornecedoras ou
prestadoras de servigos, mediante acordo com os servidores.

Art. 24. Fica assegurada a revisao desta Lei ap6s completar um ano de promulgada.

Art. 25. As despesas decorrentes dessa Lei correrdo a conta de dotacfes proprias da
Cémara consignada no Orgamento Municipal.

Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo, retroagindo seus efeitos
a 1° de fevereiro de 2003.

Art. 27. Revogam-se todas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 14 de Maio de 2003.

MOISES SOARES DE PLIVEIRA
Prefeito Municipal

"

ETELVINO Q. M. DE/AZEVEDO
Sec. Municipal de Administragdo, Planejamento e Gest&o

{ L’ﬁy)/
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ANEXO |

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Categoria funcional Cdédigo Vencimento
Servente CMRP-ASG-010 200,00
Vigilante CMRP-ASG-010 200,00
Continuo CMRP-ASG-010 200,00
Recepcionista CMRP-AXA-020 264,00
Auxiliar Administrativo CMRP-AXA-020 264,00
Agente Administrativo CMRP-AAD-030 383,43
Programador de Computador CMRP-PCD-040 1.100,00
QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
-DAS-

Categoria funcional Cdédigo Vencimento
Assistente Legislativo | CMRP-DAS-050 300,00
Assistente Legislativo Il CMRP-DAS-050 350,00
Chefe de Departamento CMRP-DAS-050 700,00
Secretario Legislativo CMRP-DAS-050 1.305,30
Tesoureiro CMRP-DAS-050 1.305,30

QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

DAI

Categoria funcional

Cddigo

VENCIMENTOS

Chefe de Servico

CMRP-DAI-060

VENCIMENTOS BASE + 50%

Rua Gongalves Dias, n° 400 — Centro — 68.638.000 — Rondon do Para - PA 9




MUNICIPIO DE RONDON DO PARA
Poder Executivo

ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTO E NIVEIS

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Servente
Nivel 01 I Il 11 v
200,00 206,00 212,18 218,55
Nivel 02 I Il 11 v
225,10 231,85 238,81 245,97
Nivel 03 I Il 11 v
253,35 260,95 268,78 276,85
Vigilante
Nivel 01 I Il 11 v
200,00 206,00 212,18 218,55
Nivel 02 I 11 11 1Y
225,10 231,85 238,81 245,97
Nivel 03 I Il 11 v
253,35 260,95 268,78 276,85
Continuo
Nivel 01 I Il 11 v
200,00 206,00 212,18 218,55
Nivel 02 I Il 11 1Y
225,10 231,85 238,81 245,97
Nivel 03 I Il 11 1Y
253,35 260,95 268,78 276,85
Recepcionista
Nivel 01 I Il 11 v
264,00 271,92 280,08 288,48
Nivel 02 I Il 111 \Y
297,13 306,05 315,23 324,69
Nivel 03 I Il 11 v
334,43 344,46 354,79 365,44
Auxiliar Administrativo
Nivel 01 I Il 11 v
264,00 271,92 280,08 288,48
Nivel 02 I Il 11 v
297,13 306,05 315,23 324,69
Nivel 03 I Il 11 v
334,43 344,46 354,79 365,44
Agente Administrativo
Nivel 01 I Il 11 1Y
383,43 394,93 406,78 418,98
Nivel 02 I Il 11 v
431,55 444,50 457,84 471,57
Nivel 03 I Il 11 1Y
485,72 500,29 515,30 530,76
Programador de Computador
Nivel 01 I Il 11 v
1.100,00 1.133,00 1.166,99 1.202,00
Nivel 02 I Il 11 1Y
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1.238,06 1.275,20 1.313,46 1.352,86
Nivel 03 I Il 11 v
1.393,45 1.435,25 1.478,31 1.522,66
CARGOS DE LIVRE NOMEACAO
Tesoureira 1.305,30
Assistente Legislativo | 300,00
Assistente Legislativo 11 350,00
Chefe de Departamento 700,00
Secretaria Legislativa 1.305,30
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