ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDON DO PARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL N° 001/2025 SEMED

CONVOCACAO PARA SELECAO DE CANDIDATOS PARA O CARGO DE GESTOR ESCOLAR DE ACORDO COM
CRITERIOS TECNICOS DE MERITO E DESEMPENHO, ELEICAO E LISTA TRiPLICE.

A Secretaria Municipal de Educagdo de Rondon do Para, CNPJ n° 29.843.419/0001-97 na pessoa da Senhora Kelly Cristine Ladeia Higino, no uso de
suas atribui¢des legais, torna publico aos interessados que estardo abertas as inscrigdes para a selecdo de candidatos ao cargo de Gestor Escolar por
meio de critérios técnicos de mérito e desempenho, elei¢do e lista triplice nos termos do Decreto Municipal 114/2025 e portaria n°
002/2025/SEMED.

CONSIDERANDO o que dispde o inciso I do § 1° do Art. 14 da Lei n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que se refere ao “provimento do cargo
ou fungdo de gestor escolar de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho ou a partir de escolha realizada com a participagdo da
comunidade escolar dentre candidatos aprovados previamente em avaliagdo de mérito e desempenho”;

CONSIDERANDO o Decreto n° 10656, de 22 de maio de 2021, que regulamenta a Lei n° 14113, de 25 de dezembro de 2020 que dispde sobre o
Fundo de Manutengdo ¢ Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacgéo;

CONSIDERANDO a Resolug@o da Comisséo Intergovernamental de Financiamento para a Educacdo Bésica de Qualidade, Resolugao MEC/SEB n°
1, de 27 de julho de 2022, que “aprova as metodologias de afericdo das condicionalidades de melhoria de gestdo para fins de distribui¢do da
Complementagdo Valor Aluno Ano Resultado - VAAR, as Redes Publicas de Ensino, para vigéncia no exercicio de 2023 e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Plano Municipal de Educagao (Lei 692/2015), que traz como meta 19 “assegurar condi¢des, no prazo de 02 (dois) anos, para
efetivacdo da gestdo democratica da educagdo, associado a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no
ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido”;

CONSIDERANDO o que dispde o art.40 da Lei n® 623 de 03 de dezembro 2010 Plano de Cargos e Carreira, que versa sobre o provimento do cargo
de diregdo e chefia mediante ato do poder executivo

CONSIDERANDO o Decreto n° 114/2025 datado do dia 10 de abril de 2025, que dispde sobre critérios técnico de mérito e desempenho e consulta
a comunidade escolar das escolas da Rede Municipal de Ensino Piblico do Municipio de Rondon do Para.

CONSIDERANDO a necessidade de definir os critérios técnicos de mérito ¢ desempenho para nomeacgdo do gestor escolar, como forma de
promover uma gestdo escolar competente nas instituicdes da Rede Municipal de Ensino, torna publico o presente EDITAL, nos seguintes termos.

DAS DISPOSICOES GERAIS

O Processo para subsidiar a Escolha do Provimento da Fungdo Publica de Gestor Escolar das Institui¢des de Ensino da Rede Publica Municipal sera
regido por este Edital, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educaggo, por meio da Comissdo de Acompanhamento, Orientacdo e
Avaliagdo de Mérito e Desempenho do Processo de Selegao e Eleicao (CAOAMDEPSE), nomeada pela portaria n® 002/2025/SEMED.

O Processo para subsidiar a selecdo de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho e eleicdo dos candidatos para o provimento da funcéo
publica de gestor escolar da Rede Municipal de Ensino destina-se a sele¢do de servidor efetivo vinculado ao quadro ocupacional do magistério
municipal de Rondon do Pard, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, conforme critérios técnicos de mérito e desempenho, seguindo de
eleicdo e escolha por meio de lista triplice, o periodo de administragdo do Gestor Escolar correspondera ao mandato de 02 (dois) anos, sendo
permitido recondug@o por novos processos de Elei¢do e Selecdo de Lista Triplice, obedecendo as etapas. Este processo seletivo terd o prazo de
validade por 2(dois) anos, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, por ato da Secretaria Municipal de Educagéo.

1. DO PROCESSO DE SELECAO DE ACORDO COM CRITERIOS TECNICOS DE MERITO E DESEMPENHO

1.1. O interessado em assumir cargo ou fung@o de Gestor(a) escolar (diretor) devera ser qualificado por critérios de mérito e desempenho e consulta a
comunidade escolar (pais e/ou responsavel legal, alunos a partir de 15 (quinze) anos completos, membros do Conselho Escolar, professores e pessoal
de apoio efetivos na Unidade de Ensino), por meio de eleigdo e lista triplice, conforme estabelecido neste Edital, habilitando-os para a nomeagao.
1.2. O processo de sele¢do de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho seguindo de elei¢do e nomeagdo sera realizado em 07 (sete)
etapas, sendo elas de carater classificatdrio e eliminatério e obedecera a seguinte ordem:

ETAPA 1 - Apresentagdo de curriculo com formagdo minima em licenciatura, com comprovagdo por meio de diploma ou historico escolar de
habilitagdo em Administragdo ou Gestdo Escolar, com carater eliminatdrio no ato da inscrigao;

ETAPA II - Participagdo no curso de Aperfeigoamento em Gestdo Escolar, com aproveitamento no minimo de 75% de frequéncia, ofertado pela
Secretaria Municipal de Educacdo de carater eliminatorio e classificatdrio;

ETAPA III - Realizagdo da Prova Escrita com 10 (dez) questdes objetivas e 1 (uma) Dissertagéo de carater eliminatorio e classificatorio;

ETAPA IV - Encaminhamento do Plano de Gestdo para a CAOAMDEPSE de carater eliminatorio e classificatorio;

ETAPAYV - Avaliacdo técnica de mérito e desempenho, por meio de titulos, sendo esta classificatoria;

ETAPA VI - Processo Eleitoral para composigdo de Lista Triplice, no Sistema Municipal de Ensino de Rondon do Par;

ETAPA VII - Nomeagéo por meio de Lista Triplice pelo Poder Executivo Municipal.

1.3. As datas previstas neste Edital poderdo ser alteradas pela Comissdo de Acompanhamento, Orientagdo e Avaliagdo de Mérito e Desempenho do
Processo de Selecdo e Eleigdo, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, a qual dard publicidade as novas datas, por meio de aditivo
divulgado no site da Prefeitura Rondon do Para https://rondondopara.pa.gov.br/portal-da-transparencia/ e/ou pela CAOAMDEPSE no prédio da
Secretaria Municipal de Educagdo de Rondon do Par4, situada a8 Rua Minas Gerais n° 582 - Centro.

1.4. Os seguintes - Anexos sdo partes integrantes deste Edital:



Anexo I - Cronograma de Execugio;

Anexo II - Relaggo das Escolas com Disponibilidade de vagas;

Anexo III - Atribui¢des do Gestor Escolar;

Anexo IV - Formulario de Inscrigdo;

Anexo V - Formulario do Curriculo;

Anexo VI - Declaragdo de disponibilidade conforme a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

Anexo VII - Termo de compromisso em participar de cursos de qualificacdo do exercicio da sua fungio apos a sua nomeagao;
Anexo VIII - Critérios de avaliagdo da dissertacdo;

Anexo IX - Modelo de Interposi¢do de requerimento de recurso quanto ao resultado da Prova Escrita e da Dissertagéo;
Anexo X - Modelo do Plano de Gestao;

Anexo XI - Critérios para Avaliagdo do Plano de Gestdo Escolar;

Anexo XII - Modelo do Requerimento de Interposig¢@o de recurso quanto ao resultado do Plano de Gestao;

Anexo XIII - Modelo do Requerimento de Interposi¢éo de recursos quanto ao resultado da Avaliagdo de Titulos e

Anexo XIV - Modelo do Requerimento para Solicitagdo de Atendimento Especial.

1.5. Todas as datas previstas relativas aos eventos deste Processo Seletivo Simplificado estdo descritas no anexo I (Cronograma de Execugo).

2. DAS FUNCOES E ATRIBUICOES

2.1. O Processo Seletivo de que trata este Edital destina-se a Sele¢do de Acordo com Critérios Técnicos de Mérito e Desempenho, seguido de Elei¢do
e escolha, por meio da lista triplice, de profissionais efetivos do magistério publico municipal, para o exercicio da fungdo gratificada de Gestor
Escolar, cujas atribui¢des estdo disciplinadas no Regimento Escolar da Rede Municipal de Ensino de Rondon do Para, detalhadas, no anexo III.

3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO E PARTICIPACAO NO PROCESSO DE SELECAO

3.1 Ser brasileiro;

3.2 Ser professor servidor efetivo da Rede Municipal de Ensino;

3.3 Ter cumprido os 3(trés) anos de estagio probatorio;

3.4 Ter, no minimo 3(trés) anos de efetivo exercicio no magistério publico;

3.5 Graduado em Pedagogia com habilitagdo em Administracdo Escolar e/ou Gestao Escolar ou pés-graduado em Administragdo Escolar e/ou Gestao
Escolar

3.6 Graduado em Pedagogia com Habilitagdo em Supervisdo Educacional, Orientagdo Educacional ou Normal Superior;

3.7 Graduado em cursos de Licenciatura Plena, com Pds-graduagdo em Administragdo Escolar ou Gestdo Escolar;

3.8 Estar em efetivo exercicio de suas fungdes na Rede Municipal de Ensino no ano letivo da sele¢do, bem como, estar lotado na Unidade de Ensino
que almeja concorrer o pleito eleitoral;

3.9 Estar classificado nas etapas de Selec@o dos Critérios Técnicos de Mérito e Desempenho;

3.10 Comprometer-se a frequentar curso para qualificacdo do exercicio da fung@o que vier a ser convocado apds nomeagio pelo Gestor Municipal;
3.11 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

3.12 Nao ter sido condenado em processo disciplinar administrativo em 6rgdo integrante da Administragdo Publica Direta ou Indireta, nos ultimos
cinco anos;

3.13 Estar adimplente com as prestacdes de contas relacionadas com os recursos financeiros repassados pelo Ministério de Educagdo (MEC) e o
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo (FNDE);

3.14 Dispor de carga horaria de 40 horas semanais de dedicagdo a escola e

3.15 Nao poderdo candidatar-se o servidor, que na data do pleito, estiver de Licenga para tratar de assunto particular ou cedido a outras secretarias
e/ou prefeituras e

Paragrafo Unico: Todas as condigdes constantes nos itens 3.1 a 3.15 deverdo ser comprovadas junto 8 CAOAMDEPSE no ato da Inscrigo.
4. DAS INCRICOES

4.1. O candidato interessado em participar da Selecdo de Acordo com Critérios Técnicos de Mérito ¢ Desempenho e Eleigdo de Gestor Escolar nas
Unidades de Ensino da Rede Municipal de Rondon do Para, tera dos dias 07 a 20 de maio para efetuar a sua inscri¢do na Secretaria Municipal de
Educacgdo, Sala de Reunides Jaqueline Esteves de Oliveira; mediante a entrega do formulario de inscri¢do devidamente preenchido nos seguintes
horarios: 9h as 11h e das 15h as 17h;

O formulario de inscri¢do (anexo IV deste Edital) estara disponibilizado no endereco https://rondondopara.pa.gov.br/portal-da-transparencia e/ou
pela CAOAMDEPSE no prédio da Secretaria Municipal de Educacdo de Rondon do Par4, situada a Rua Minas Gerais n® 582 - Centro.

Documentos necessarios no ato da inscrigéo:

a) Formulario de Inscri¢do devidamente preenchido - anexo IV;

b) Formulario do Curriculo devidamente preenchido - anexo V;

¢) Original e copia do certificado de graduagdo conforme o item 3 de 3.5 a 3.7 deste Edital;

d) 1 Foto 3x4;

e) Original e copia da Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitagéo;

f) Original e copia CPF;

g) Original e copia Titulo de Eleitor, com quitagéo eleitoral;

h) Original e copia Carteira de Reservista - para o sexo masculino;

i) Comprovante ou Declaracdo de Residéncia;

j) Comprovante de Votagdo Eleitorais.

k) Declaragdo atualizada comprobatéria de experiéncia nas fungdes de magistério, minima de 3(trés) anos, na Rede Municipal de Ensino (Ficha
Funcional);

1) Declaragdo expedida pelo(a) secretario(a) escolar da Unidade de Ensino na qual esteja em efetivo exercicio de suas fungdes e pretenda concorrer
ao pleito eleitoral;

m) Declaragdo atualizada que o servidor ndo esteja respondendo processo disciplinar ou sindicancia instaurado em seu desfavor ou que ndo tenha
sido penalizado em processo disciplinar, fornecida pela Secretaria Municipal de Administragdo (Setor de Pessoal);



n) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais;

0) Declaragdo de disponibilidade da carga horaria de 40 (quarenta) horas para o exercicio do cargo de Gestor Escolar, emitida pelo proprio candidato
(anexo VI) e

p) Termo de compromisso em participar de cursos de qualificagdo do exercicio da sua fung¢do apds a sua nomeagao (anexo VII).

4.2 Apos a realizagdo da inscrigdo, o candidato recebera um comprovante, expedido pela Comissdo de Acompanhamento, Orientagdo e Avaliacdo de
Mérito e Desempenho do Processo de Selegdo de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho e Eleigdo, que devera ser apresentado no
momento da realizagdo da prova escrita;

4.3 As copias dos documentos que tratam no item 3, de 3.5 a 3.7, deverdo ser legiveis e serdo conferidas com os originais pela Comissdo deste
Processo Seletivo;

Nao serdo cobradas taxas de inscrigao.

5. DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1 O candidato que necessitar de atendimento especial na realizagdo da prova escrita, devera solicitar, por meio de requerimento (anexos XIV), a ser
apresentado no ato de inscrigdo com a motivacao da solicitagdo, acompanhado de laudo médico original, emitido nos Gltimos 6 (seis) meses, ou
laudo definitivo nos casos irreversiveis.

6. DA PARTICIPACAO NO CURSO DE APERFEICOAMENTO EM GESTAO ESCOLAR

6.1 O candidato aprovado na andlise do curriculo devera participar do Curso de Aperfeigoamento em Gestdo Escolar, oferecido pela Secretaria
Municipal de Educag@o, com carga horaria minima de 24 (vinte quatro) horas, distribuidas em trés modulos:

a) Modulo I - 8 horas

1. O Plano do Gestor Escolar Como Documento Auxiliador no Desenvolvimento de Sua Pritica. - 2h
Compreender os Principais Fundamentos do Plano do Gestor Escolar;

Entender Quais as Dimensdes do Trabalho Pedagogico Escolar;

1.1 O Papel Social da Escola;

1.2 Principios e Significados do Plano do Gestor Escolar;

1.3 Defini¢ao do Papel do Gestor Escolar;

1.4 Principais Fundamentos do Planejamento do Plano de Gestéo do Gestor Escolar;

1.5 As Dimensdes do Trabalho Pedagégico Escolar;

Dimensao: Gestdo pedagogica;

Gestdao Administrativa;

Gestdo financeira).

1.6 Estrutura do Plano de Gestao Escolar.

Avaliar o desempenho dos estudantes e fornecer dados sobre a qualidade do ensino nas escolas brasileiras e
Os resultados servem para orientar politicas publicas e melhorar o sistema educacional;

2. Matriz Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar e Atribui¢des do Gestor Escolar - Regimento Escolar do Sistema Municipal
de Ensino de Rondon do Par4 -PA - 2h

O Documento Matriz Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar elaborado com objetivo de definir as competéncias essenciais para
garantir uma gestdo eficaz e centrada na aprendizagem dos estudantes;

Estrutura da Matriz - A Matriz é composta por 06 (seis) dimensdes e organizadas em competéncias e atribui¢cdes. Sao elas:

2.1 Gestio Pedagogica

Foco na aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes;

Promogao de praticas pedagogicas inovadoras e inclusivas;

2.2 Gestao Administrativa

Planejamento e uso eficiente dos recursos materiais financeiros e fisicos;

Transparéncia e legalidade nos processos administrativos;

2.3 Gestiio de Pessoas -

Lideranga ética e inspiradora;

Valorizagéo e desenvolvimento dos profissionais da escola;

2.4 Gestao da Participacido e da Comunicacio

Estimulo a participagdo da comunidade escolar;

Comunicagao clara, empatica e eficaz;

2.5 Gestio do Ambiente Escolar

Promogao de um ambiente acolhedor, seguro e inclusivo;

Desenvolvimento de uma cultura de paz e respeito;

2.6 Gestiao da Informaciao e do Conhecimento

Uso de dados para tomada de decisdes;

Avaliagdo continua dos processos e resultados educacionais.

2.7 As atribuigdes do Diretor Escolar estabelecido no Regimento Escolar. CAPITULO II - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA Segio 11 Da Gestio
Escolar dos SEGUINTES Artigos. 20, 22 e 23.

3. Comunicaciao Eficiente na Gestao Escolar - 4h

Aprimorar as habilidades de comunicagdo oral e escrita dos gestores escolares, garantindo maior clareza, objetividade e assertividade na
comunicagdo institucional;

3.1 Tépico a serem abordados:

A importancia da comunicagdo na gestdo escolar;

Comunicagao interna e externa;

Estratégias para uma comunicago eficiente com a equipe, alunos e comunidade escolar;

3.2 Normas e padroes da escrita formal

Ortografia e gramatica atualizadas pelo Novo Acordo Ortografico;



Coesido e coeréncia textual;

Como redigir oficios, memorandos, circulares e atas;

3.3 Técnicas de oratoria e discurso publico

Comunicac¢do verbal e ndo verbal;

Postura e argumentagdo em reunides e eventos escolares;

3.4 Uso da tecnologia na comunicacio institucional

E-mails, redes sociais e plataformas educacionais ¢ Redagdo clara e objetiva no meio digital.

b) Médulo II - 8h

1 - Relagdes Interpessoais no Ambiente Escolar - 2h

Compreender a importancia das relagdes interpessoais no ambiente escolar;

Refletir sobre os desafios e oportunidades da convivéncia no ambiente escolar;

1.1 Comunicac¢ao e Convivéncia no Ambiente Escolar

Dinamica de integragdo sobre a importancia das relagdes interpessoais;

Conceitos de comunicagdo interpessoal e sua influéncia no clima escolar;

Barreiras na comunicagdo e estratégias para supera-las;

1.2 Inteligéncia Emocional e Resoluciio de Conflitos

Emogdes e suas influéncias nas interagdes escolares;

Praticas de escuta ativa e empatia para melhorar os relacionamentos ;

Oficina: Construcdo de um plano de ag¢do para melhorar a convivéncia na escola;

2. Gestio Democratica no Ambito Escolar

Discutir os principios da gestdo democratica e sua aplicagdo na escola;

Propor agdes que incentivem a corresponsabilidade e a tomada de decisdes coletivas;

2.1 Gestiio Democratica na Escola

O que ¢ gestdo democratica e sua importancia na escola?;

Qual ¢ o objetivo da gestdo democratica escolar;

Importancia da gestdo democratica na escola;

Formas de participagdo da comunidade escolar e os principios que norteiam a gestdo democratica;

2.2 - Como Colocar em Pratica a Gestao Democratica

Quais os seus beneficios?

E como fazer uma gestdo democratica?

2.3 Os principios que norteiam a Gestdo Democratica

Alguns principios norteiam o funcionamento da gestdo democratica na escola. Eles sdo essenciais, ja que precisam garantir a satisfagdo de todos os
envolvidos. Nesse contexto, saiba que ¢ fundamental garantir participagdo ativa, a transparéncia, equidade , respeito a diversidade, colaboragdo e
eleigdo e representagdo;

2.4 Como colocar em pratica a Gestao Democratica

Ha diversos processos para inserir a gestdo democratica no ambiente escolar,mas antes de comegar este processo, ¢ preciso escutar e compreender as
principais expectativas da comunidade escolar e realizar um planejamento estratégico para realizar agdes satisfatorias.
3. A Importancia do Projeto Politico- Pedagégico na Gestiao Escolar - 2h

Discutir o papel do gestor escolar na constru¢do e implementagdo do PPP;

Analisar como o PPP pode ser um instrumento de transformacéo e melhoria da aprendizagem;

3.1 Introducio ao projeto Politico Pedagégico

Conceito e fundamentagao legal (LDB, PNE, BNCC);

Principios norteadores: identidade, gestdo democratica e participagéo coletiva;

3.2 O Papel do Gestor Escolar na construcio do PPP

Lideranga e mediag@o no processo de construgdo do PPP;

Como mobilizar a equipe escolar para uma participagao ativa;

O alinhamento do PPP ao planejamento estratégico da escola;

3.3 Construcao e Revisao do PPP

Diagnéstico da realidade escolar - indicadores, dados, escuta da comunidade, defini¢do de missdo, visdo e valores da escola;
Metas e estratégias para melhoria do ensino e aprendizagem;

3.4 Implementaciio e Monitoramento do PPP

Como transformar o PPP em agdes concretas no cotidiano escolar;

Avaliag@o continua e atualiza¢do do documento;

O PPP como instrumento de gestdo democratica e inovagdo pedagogica;

4. O Papel do Conselho Escolar e as Funcionalidade do PDDE Interativo - 2h
Compreender a importancia e a fungdo do Conselho Escolar na gestdo democratica da escola;
Conceito e Fundamentos do Conselho Escolar;

Conhecer as fungdes do Sistema do PDDE Interativo;

4.1 Conceito e Fundamentos do Conselho Escolar

O que ¢ o Conselho Escolar;

Base legal Constituigdo Federal, LDB, Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente e Principios da Gestdo Democratica;
4.2 Composicio e Funcionamento do Conselho Escolar

Quem faz parte do Conselho Escolar?

Critérios para elei¢do e participacao;

Regimento interno e periodicidade das reunides;

4.3 Atribui¢des e Competéncias Conselho Escolar

Fungdes deliberativa, consultiva, mobilizadora e fiscalizadora;

Relac@o do Conselho Escolar com a gestdo escolar

Papel do Conselho Escolar na defini¢do do Projeto Politico-Pedagégico - PPP;

4.4 Participacdo da Comunidade Escolar

Envolvimento de pais, alunos, professores e funcionarios;

Estratégias para ampliar a participagdo ativa da comunidade;



Boas praticas de gestdo participativa;

4.5 Desafios e Solugodes

Dificuldades na atuagdo do Conselho Escolar;

Como tornar as reunides mais produtivas;

4.6 Plano de aciao de Conselho Escolar

Como estruturar um plano de ag¢do do Conselho Escolar;
Definigdo de metas e acompanhamento das agdes;
Avaliagdo do impacto das decisdes tomadas pelo Conselho;
4.7 Programa Dinheiro Direto na Escola

Acdes Integradas ao PDDE;

Aplicacdes dos Recursos e Prestagdes de Contas.

¢) Médulo III - 8h
1. Legislacio Sobre Educac¢io Especial - 2h

1.1 Lei 13.146, de 6 de julho de 2015 Estatuto da Pessoa com Deficiéncia ou Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI)

A lei 13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia ou Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI), visando
garantir e promover, em condi¢des de equidade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais para pessoas com deficiéncia;

1.2 Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 - institui a Politica Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista
(TEA);

As diretrizes da Lei n°® 12.764/2012, garantindo a inclusdo plena e os direitos das pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) em diversos
ambitos da sociedade, como educagdo, satide, acessibilidade e assisténcia social;

1.3 A Lei n° 14.254/2021, que estabelece a obrigagdo de garantir acompanhamento integral a estudantes com dislexia, TDAH e outros transtornos de
aprendizagem.

2. Sistema de Avalia¢do da Educac¢ao Basica - SAEB - 2h

2.1 Compreensao do SAEB

Objetivos e importancia do SAEB;

Estrutura das avaliagdes disciplinas e niveis de ensino

Relagdo entre SAEB e o Indice de Desenvolvimento da Educagio Bésica - IDEB;

2.2 Areas Avaliadas e Competéncias

Lingua Portuguesa: interpretagio de textos, géneros textuais, inferéncias, coeréncia e coesdo;

Matematica: resolugdo de problemas, operagdes fundamentais, raciocinio 16gico, grandezas e medidas;

Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas, quando aplicavel;

2.3 Anilise de Dados e Tomada de Decisio

Como interpretar os resultados do SAEB;

Identificag@o de pontos fortes e fracos da escola;

O uso dos dados para planejamento pedagogico;

2.4 Estratégias para Melhorar o Desempenho dos Alunos

Formagao continuada para professores;

Uso de simulados e diagndsticos frequentes;

Praticas pedagogicas inovadoras e ensino diferenciado e Motivagéo e engajamento dos alunos;

2.5 Gestao Escolar Focada na Qualidade

Envolvimento da comunidade escolar (professores, alunos, familias;

Cultura de avaliagdo e acompanhamento continuo e Recursos didaticos e tecnoldgicos para potencializar a aprendizagem.

3. A Importancia da Producio de Texto na Formacio do Gestor Escolar 4h

Desenvolver argumentagdo — Utilizar estratégias persuasivas e evidéncias para sustentar um ponto de vista;

Aprimorar a criatividade e a coesdo textual — Criar narrativas envolventes e textos bem estruturados.

3.1 Elementos para elaboracio de textos dissertativos, argumentativo e narrativo

Texto Dissertativo, Argumentativo e Narrativo e suas caracteristicas e estrutura;

3.2 Passo a passo de como produzir um textos dissertativos - argumentativo.

Paragrafo Unico - O Curso de Aperfeicoamento em Gestdo Escolar acontecera nos dias 20,21 e 22 de maio de 2025, no horario 8h as 12h e das 14h
as 18h na Sala de Reunides Jaqueline Esteves de Oliveira — SEMED, com carga horaria de 24 (vinte quatro) horas. Ao final do curso, o candidato
que tiver frequéncia igual ou superior a 75% recebera certificado emitido pela SEMED e estara apto para prosseguir no processo de selegéo;

7. DA AVALIACAO DE DESEMPENHO POR MEIO DA PROVA ESCRITA

7.1 A Prova Escrita sera composta por 10 (dez) questdes objetivas e 01 (uma) dissertagdo relacionada a Gestdo Democratica na Escola com no
minimo 30 (trinta) linhas e maximo de 40 (quarenta) linhas;

7.2 Os critérios de avaliagdo da Disserta¢do constam no anexo VIII deste Edital;

7.3 A Prova Escrita sera realizada na EMEF Professor Francisco Nunes, no dia 27 de maio de 2025, com inicio pontualmente as 14h e encerramento
até as 18h;

7.4 Nio sera permitida a entrada do candidato no local da prova apos as 14h;

7.5 O candidato devera apresentar Carteira de Identidade ou outro documento oficial com foto e o comprovante de inscrigdo;

7.6 A divulgacdo do resultado preliminar da Prova Escrita estara disponivel no site da Prefeitura de Rondon do Pard no enderego eletronico
https://rondondopara.pa.gov.br/portal-da-transparencia e exposto no mural da recepgdo da SEMED no dia 30 de maio de 2025 a partir das15h;

7.7 O requerimento de interposi¢do de recurso referente a Prova Escrita e Dissertacdo (anexo IX deste Edital) devera ser protocolado junto a
Comissdo de Acompanhamento, Orientagdo ¢ Avaliagdo de Mérito e Desempenho do Processo de Selecdo de Acordo com Critérios Técnicos de
Meérito e Desempenho e Eleicao (CAOAMDEPSE) na Secretaria Municipal de Educagio, Sala de Reunido Jaqueline Esteves de Oliveira, no dia 2 de
junho de 2025, das 8h30 as 11h30 e das 14h as 17h;

7.8 CAOAMDERPSE tera o prazo de 01 (um) dia 1til, ap6s ser protocolado pelo candidato o recurso para o deferimento ou indeferimento e

7.9 O candidato que fez a interposicdo de recurso, referente a Prova Escrita e Dissertagdo, devera comparecer a Secretaria Municipal de Educagao,
Sala de Reunido Jaqueline Esteves para receber o resultado no dia 3 de junho de 2025, no horario das15h as 17h.

8 DO PLANO DE GESTAO



8.1 O Plano de Gestdo Escolar - PGE tera pontuagdo méaxima 1,5 (um ponto e meio) e devera ser elaborado em conformidade com modelo
estabelecido no anexo X deste Edital;

8.2 O PGE deve ser escrito de forma clara, objetiva, coesa e coerente, seguindo as normas da ABNT;

8.3 Os critérios utilizados para avaliagdo do PGE serao estabelecidos pela CAOAMDEPSE conforme anexo XI deste Edital;

8.4 O Plano de Gestdo devera ser entregue e protocolado no dia 2 de junho 2025, para CAOAMDEPSE na sede da Secretaria Municipal de
Educagfo, Sala de Reunides Jaqueline Esteves de Oliveira no horario das 8h30 as 11h30 e das 14h as 17h;

8.5 A analise do Plano de Gestao Escolar pela CAOAMDEPSE sera realizada no periodo de 4 a 5 junho 2025;

8.6 O resultado da avaliacdo do Plano de Gestao sera divulgado no dia 6 de junho de 2025 pela CAOAMDEPSE no endereco eletronico da prefeitura
https://rondondopara.pa.gov.br/portal-da-transparencia e exposto no mural da recepg¢do da SEMED;

8.7 O candidato interessado tera das 8h30 as 11h30 e das 14h as 17h do dia 7 de junho de 2025 para interpor recurso (formulario anexo XII deste
Edital), referente ao resultado da avaliagdo do Plano de Gestao;

8.8 O candidato que fez a interposigdo de recurso em face da avaliagdo do Plano de Gestdo Escolar devera comparecer no dia 9 de junho de 2025 na
Secretaria Municipal de Educacéo, Sala de Reunido Jaqueline Esteves de Oliveira — SEMED para receber o resultado no horario das 15h as 17h e

8.9 Sera eliminado deste Processo Seletivo de Acordo com Critérios Técnicos de Mérito e Desempenho o candidato que ndo apresentar o Plano de
Gestao Escolar conforme modelo estabelecido no anexo X deste Edital.

9. DA AVALIACAO DE TiTULOS

9.1 Os certificados para a Avaliagdo de Titulos deverdo ser protocolados no dia 2 de junho 2025, junto 8 CAOAMDEPSE na Secretaria Municipal de
Educagido, Sala de Reunides Jaqueline Esteves de Oliveira, no horario das 8h30 as 11h30 e das 14h as 17h;

9.2 A avaliagdo de titulos acontecera no prédio da Secretaria Municipal de Educagdo, Sala de Reunido Jaqueline Esteves de Oliveira e sera realizada
pela CAOAMDEPSE, no periodo de 4 a 5 de junho de 2025;

9.3 Os titulos de Pos-Graduagdo Latu Sensu e Strictu Sensu, inerentes ao cargo da Carreira do Magistério terdo a seguinte pontuagao:

Mestrado 0,25

Especializacio 0,25

9.4 O resultado da Avaliagdo de Titulos serd divulgado pela CAOAMDEPSE no dia 6 junho de 2025 no enderego eletronico da prefeitura
https://rondondopara.pa.gov.br/portal-da-transparencia e exposto no mural da recep¢do da SEMED a partir das 15h;

9.5. O candidato interessado tera 8h30 as 11h30 e das 14h as 17h do dia 7 de junho de 2025 para interpor recurso quanto ao resultado da Avaliagdo
de Titulos, conforme formulario anexo XIII deste Edital;

9.6. O resultado da interposi¢do de recurso, em face do resultado da Avaliagdo de Titulos, serd disponibilizado no dia 9 de junho de 2025 na
Secretaria Municipal de Educagdo, Sala de Reunido Jaqueline Esteves de Oliveira no horério das 8h30 as 11h30 e das 14h as 17h e

9.7. O resultado final do Processo Seletivo de Acordo com Critérios Técnicos de Mérito e Desempenho sera divulgado pela CAOAMDEPSE no dia
10 junho de 2025, no endereco eletronico da prefeitura https://rondondopara.pa.gov.br/portal-da-transparencia e exposto no mural da recepcdo da
SEMED a partir das 15h.

Paragrafo Unico - Sera considerado apto para participar da elei¢io, por meio da Lista Triplice o candidato que aferir nota, no minimo de 7.0 (sete)
pontos distribuidos entre Curso de Aperfeicoamento em Gestao Escolar, Prova Escrita, Plano de Gestio e Avaliagdo de Titulos.

10. DAAPROVACAO

10.1. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver média final igual ou superior a 7.0 (sete) pontos. O Curso de Aperfeicoamento em Gestdo
Escolar + Prova Escrita + Apresentagdo do Plano de Gestéo + Prova de Titulos = 10,0 (dez) pontos e

Avaliagdes Pontuac¢io
Prova Escrita com 10 Questdes objetivas: (0,5 cada). 5,0
Dissertagdo: texto dissertativo de 30 a 40 linhas. 2,0

Certificado de conclusdo do Curso de Aperfeigoamento em Gestdo Escolar com carga horéria de 24 (vinte quatro) horas com|1,0

aproveitamento de 75% de frequéncia.

Avaliagdo de Titulos: 0,5
Especializagao 0,25
Mestrado 0,25

Plano de Gestdo 1,5

Total de Pontos 10,0

10.2 Apods a aprovagdo, o candidato estara apto a participar do processo eleitoral que acontecera nas Unidades de Ensino da Zona Urbana e escolas
localizadas na BR 222 (EMEF Duque de Caxias e EMEF Vasco da Gama).

11. DA CLASSIFICACAO

11.1 Sera classificado para concorrer ao Processo Eleitoral o candidato que obtiver pontuagdo minima 7.0 (sete), somando as etapas classificatorias
estabelecidas neste Edital;

11.2 O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificado em ordem decrescente de pontos, observando o percentual
minimo da aprovagéo e

11.3 O Resultado Final do Processo Seletivo de Mérito e Desempenho para concorrer a fung@o de Gestor Escolar (Diretor) das Unidades de Ensino
sera divulgado no enderego eletronico: https://rondondopara.pa.gov.br/portal-da-transparencia e exposto no mural da recepcdo do Prédio da
Secretaria Municipal de Educacéo no dia 10 junho de 2025 a partir das 15h;

Paragrafo Unico: Em caso de na Unidade de Ensino nio houver candidatos inscritos ou com a média suficiente para compor a Lista Triplice, o(a)
Gestor(a) Municipal indicara um nome, podendo ser de uma outra Unidade de Ensino, sendo que o indicado devera atender aos requisitos constantes
nas etapas: I1I, I V e V do Processo de Sele¢do de Acordo com Critérios Técnicos de Mérito e Desempenho que constam neste Edital.

12. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO CANDIDATO



12.1 Sera excluido da Selegdo de Acordo com Critérios Técnicos de Mérito e Desempenho o candidato que:

a) Durante a realiza¢do da Prova Escrita for surpreendido em comunica¢do com outro candidato;

b) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexistente;

¢) Nao atender as determinag¢des regulamentares do Edital que trata do Processo Seletivo;

d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da CAOAMDEPSE ou a Equipe Técnica e Pedagogica que conduzira o processo de
elaboragdo e aplicagdo da Prova Escrita;

e) Descumprir as instru¢des contidas neste Edital e

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

13. DA REMUNERACAO

13.1 O professor no exercicio da atividade de Gestor Escolar recebera seus proventos, de acordo com seu concurso, e terd o acréscimo de 15%, 20%
ou 30% sobre o salario base, de acordo o porte da escola, considerando o que esta estabelecido na Lei n® 799/2021 de 12 de maio de 2021, que
dispde sobre as alteragdes dos artigos da lei municipal lei n® 623/2010, de 06 de dezembro de 2010 no art. 26 sobre a gratificagdo pelo exercicio da
fungdo de dire¢do de unidades escolares, observando as vedagdes legais dispostas no art. 25.

14. DO PROCESSO ELEITORAL

14.1 O candidato classificado no Processo Seletivo de Acordo com Critérios Técnicos de Mérito e Desempenho apresentara a declaragdo expedida
pela CAOAMDEPSE para registrar sua candidatura junto ao Conselho Escolar da Unidade de Ensino onde pretende candidatar-se, nos dias 11 de
junho de 2025;

14.2 A eleic@o para Gestor Escolar no ano de 2025 acontecera das 8h as 17h no dia 17 de junho de 2025 nos estabelecimentos de ensino da Zona
Urbana e nas escolas EMEF Duque de Caxias e EMEF Vasco da Gama, localizadas na BR 222;

14.3 O Processo Eleitoral para a fungdo de Gestor Escolar das escolas da Rede Municipal de Ensino ter a seguinte organizagéo e competéncia:

a) A Comissdo de Acompanhamento, Orientacdo e Avaliagdo de Mérito ¢ Desempenho do Processo de Seleg@o e Eleicdo (CAOAMDEPSE) com as
seguintes atribuicdes:

I - Fixar diretrizes técnicas e normativas de implementagdo do processo eleitoral para escolha de gestor Escolar;

II - Orientar e coordenar o processo de composigdo da lista triplice para o cargo de gestor escolar;

IIT - Elaborar material para o processo de escolha, conforme anexos do presente edital;

IV - Orientar, acompanhar e subsidiar os Conselhos Escolares das Unidades de Ensino e os secretarios escolares, coordenadores pedagodgicos,
pessoal de apoio e apoio pedagdgico, visando a normalidade do pleito;

V - Fazer chegar ao Conselho Escolar das Unidades de Ensino, o material necessario para a realizagao de todas as etapas do processo eleitoral;

VI - Encaminhar ao Gestor Municipal relagao da lista triplice de cada Unidade de Ensino para nomeagdo e

VII - Analisar e dirimir os casos omissos.

b) Secretaria Municipal de Educagéo disponibilizara todos os recursos necessarios para condugéo e acompanhamento do processo eleitoral:

I - Formulario para o registro da candidatura;

II - Urnas;

III - Cédulas;

IV - Envelopes para votos (pais, alunos e servidores);

V - Formulario de ata de votagao;

VI - Formulério de apuraggo de votos ¢

VII - Formulario para registro de protesto.

¢) Conselho Escolar com as seguintes atribui¢des:

I - Convocar comunidade escolar, informar o local, hora e o funcionamento do processo de escolha dos candidatos;

II - Instituir a comissdo eleitoral,

ITI- Supervisionar os trabalhos do processo de escolha dos candidatos;

IV - Encaminhar, por meio de oficio, no dia 18 de junho de 2025;

V - O resultado e o material de todo o processo apds o encerramento da escolha dos candidatos 8 CAOAMDEPSE;

VI - Divulgar o resultado do processo eleitoral a toda comunidade escolar.

VII - Analisar interposi¢@o de recurso de irregularidade do processo eleitoral se houver;

d) A Administragdo do Estabelecimento de Ensino: com a func¢do de providenciar as condi¢cdes necessarias ao processo eleitoral:

I - Fazer levantamento de reparos necessarios da Unidade de Ensino e solicitar a SEMED, providéncias, evitando assim, transtornos e imprevistos no
dia da Eleicéo e

I - Manter o espago escolar, no dia do Pleito Eleitoral. limpo e organizado conforme solicitagdo da Comisséo Eleitoral da Unidade de Ensino;
Paragrafo Unico: A Unidade de Ensino, na qual o gestor escolar esteja participando do processo eleitoral, ficara sob a responsabilidade do
Secretario(a) Escolar, Coordenador Pedagdgico e/ou Apoio pedagodgico no dia da eleicdo. (Desde que o Coordenador Pedagodgico e Apoio
Pedagogico que ndo estejam participando do Processo Eleitoral);

e) A(o) Secretario(a) escolar tera as seguintes atribui¢des referentes ao processo eleitoral:

I - Disponibilizar a lista de alunos da escola e dos respectivos eleitores aptos a votar, conforme Instrugdo Normativa expedida pela CAOAMDEPSE;
11 - Participar de todo processo eleitoral juntamente com o Conselho Escolar da Unidade de Ensino, colaborando no que for necessario e

III - Administrar a escola no dia da elei¢éo, juntamente com o Coordenador Pedagogico/Apoio Pedagogico, se porventura, o gestor escolar estiver
participando do processo eleitoral;

f) Coordenador Pedagdgico e/ou Apoio Pedagbdgico: Tera as seguintes atribuigdes:

I - Apoiar o Conselho Escolar da Unidade de Ensino na organizag@o do Processo Eleitoral;

1 - Contribuir na organizagao da assembleia para apresenta¢do do Plano de Gestdo dos candidatos a Gestor Escolar;

III - Encaminhar convites para convocar os pais e/ou responsaveis para participar do credenciamento e da assembleia;

IV - Contribuir com o (a) secretario (a) escolar e auxiliares no levantamento do cadastro dos pais e/ou responsaveis, alunos com alunos a partir de
15( quinze) anos completo até a data da elei¢@o para realizar o credenciamento e

V - O Coordenador Pedagdgico e/ou Apoio Pedagodgico que estiver concorrendo como candidato a Gestor Escolar, ndo poderd contribuir na
organizag¢do da Eleigao;

g) A Comissao Eleitoral de cada Unidade de Ensino tera as seguintes atribui¢des:

I - Cadastrar e credenciar os eleitores da Unidade de Ensino juntamente com secretario(a) escolar, auxiliares e coordenador pedagdgico e/ou apoio
pedagogico;

II - Coordenar ou presidir a Assembleia Geral para aprovagdo do Regimento Eleitoral;



III - Designar pessoal da comunidade escolar para as atividades relativas ao processo de escolha de gestor escolar: Presidente de mesa, mesarios,
secretarios e escrutinadores;

IV - Cadastrar ¢ credenciar até 2 (dois) fiscais por candidato para cada segdo, identificando-os, por meio de crachas;

V - Organizar o material de escrituracdo geral do processo eleitoral encaminhado pela SEMED;

VI - Assegurar a privacidade do votante;

VII - Zelar pela legalidade, probidade e transparéncia do pleito;

VIII - Acolher e julgar recursos interpostos pelos candidatos ou por eleitores, respondendo-os por escrito;

IX - Acompanhar as elei¢des e apuragdes funcionado como instancia de fiscalizag@o e deliberag@o no dia das elei¢des;

X - Proclamar o resultado do pleito e registra-lo em ata e encaminhar em original ao Conselho Escolar, que posteriormente fara o encaminhamento a
CAOAMDEPSE,;

XI - Lavrar e assinar as atas de todas reunides e

XII - Receber os pedidos de impugnagao por escrito, relativos aos candidatos ou ao processo eleitoral junto com o Conselho Escolar e emitir parecer
no maximo em 24 horas, ap6s recebimento do pedido.

14.4 A Comissdo Eleitoral sera formada, obrigatoriamente, por membros do Conselho Escolar onde ocorrerdo as elei¢des e tera a seguinte
composi¢ao:

I - 2 (dois) membros do corpo docente;

II - 2 (dois) membros do corpo técnico administrativo;

III - 2 (dois) membros representantes de pais;

14.5 Nao sera permitido que os membros da Comissao Eleitoral de cada Unidade de Ensino, ou seus conjuges, concorram como candidato a Gestor
Escolar;

14.6 O Processo Eleitoral ocorrera na sede de cada escola, conforme cronograma no anexo I deste Edital e

14.7 O candidato tera livre acesso a escola no dia da elei¢do, podendo nela permanecer durante o processo eleitoral, desde que nao interfira nos
andamentos dos trabalhos.

15. DA CANDIDATURA

15.1 O candidato aprovado nas etapas anteriores ao cargo de gestor escolar devera apresentar ao Conselho Escolar do Estabelecimento de Ensino que
deseja concorrer uma declaragdo comprovando que esta apto a participar da elei¢do, expedida pela CAOAMDEPSE no ato do registro da sua
candidatura e

15.2 O Conselho Escolar da Unidade de Ensino s6 podera realizar o registro da candidatura dos interessados em participar do processo eleitoral
mediante uma declaragdo comprovando que o candidato esta apto a participar da elei¢@o, expedida pela CAOAMDEPSE.

16. DA LISTA TRiPLICE

16.1 A Lista Triplice, resultado da eleicdo dos trés candidatos mais votados no processo eleitoral, devera ser encaminhada, em forma de oficio,
emitido pelo Conselho Escolar de cada Unidade de Ensino a CAOAMDEPSE ;

16.2 A CAOAMDEPSE devera encaminhar ao Poder Executivo Municipal, para nomeacéo, o resultado do Processo Eleitoral de cada Unidade de
Ensino;

16.3 Nao sera limitado o nimero de candidatos inscritos para a composi¢@o da Lista Triplice e;

16.4 A Unidade de Ensino que houver candidato tinico, o processo eleitoral acontecerd normalmente.

Paragrafo Unico - Se ao pleito concorrer apenas um nome, exigir-se-4 20% dos votos validos.

17. DA VOTACAO

17.1 Membros da comunidade escolar que poderdo votar:

I - Os servidores efetivos da educag@o que atuam nas escolas municipais;

IT - Membros do Conselho Escolar (titulares e suplentes) poderdo votar somente uma vez, conforme a categoria que esteja representando;

III - Pai, mée ou responsavel pelos educandos regularmente matriculados e frequentes na escola;

IV - Alunos, regularmente matriculados na Institui¢do de Ensino, a partir dos 15 (quinze) anos completos, até o dia da elei¢do, independente do voto
do responsavel;

17.2 Terd direito a votar apenas um membro (responsavel) de cada familia, devidamente comprovado junto aos arquivos da escola,
independentemente do nimero de filhos/alunos matriculados;

17.3 Tera direito a votar o servidor que estiver de licenga saude/acompanhamento, licenga maternidade e licenga prémio;

17.4 O servidor que atua em mais de uma Unidade de Ensino podera votar em cada uma delas;

17.5 O candidato tera direito a votar na escola para a qual esta concorrendo o processo eleitoral;

17.6 Nao tera direito a votar o servidor que, na data do pleito, estiver em licenca sem vencimento, afastado pelo INSS ou cedido a/de outras
secretarias ou prefeituras;

17.7 Nao sera permitido voto por procuragao;

17.8 Nao sera permitido voto cumulativo e

17.9 O candidato podera credenciar 2 (dois) fiscais por sessdo para acompanhar o processo eleitoral.

18.DA CAMPANHA DOS CANDIDATOS

18.1 Os candidatos somente poderdo promover suas campanhas eleitorais apds o registro da candidatura e
18.2 As normas do Processo Eleitoral da Unidade de Ensino serdo previstas na Instru¢do Normativa expedida pela CAOAMDEPSE.

19. DANOMEACAO

19.1 Apos o resultado da eleigdo, a Comissdo de Acompanhamento, Orientagdo ¢ Avaliagdo de Mérito ¢ Desempenho do Processo de Selegdo e
Elei¢do encaminhara ao Gestor Municipal, por meio de oficio, a relagdo dos candidatos eleitos de cada Unidades de Ensino e

19.2 O Gestor Municipal, ap6s analise e apreciagdo do resultado da Lista Triplice, devera nomear, por meio de decreto, o gestor escolar de cada

Unidade de Ensino.

20. DA VACANCIA DO CARGO DE GESTOR ESCOLAR



20.1. Em caso de desisténcia do Gestor Escolar por problemas particulares ou 6bito, para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de servico,
o(a) Gestor(a) Municipal devera nomear um dos candidatos eleitos da Lista Triplice e
20.2 Em caso de ndo haver candidatos eleitos da Lista Triplice, a Gestdo Municipal

podera fazer nomeagdo direta sendo que devera atender aos requisitos constantes nas etapas: III a V do Processo de Sele¢do que constam neste
Edital.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 Sera admitido recurso contra o resultado preliminar das seguintes etapas Prova Objetiva e a dissertagdo (anexos IX), Plano de Gestdo Escolar
(anexo XII) e Prova de Titulos (anexo XIII) nos prazos previstos no cronograma constantes no anexo I deste Edital;

21.2 Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo ser protocolados na Secretaria Municipal de Educagdo, na Sala de Reunides Jacqueline
Esteves de Oliveira, conforme os formularios especificos constante neste edital;

21.3 As orientagdes do Processo Eleitoral que acontecerda no dia 17 de junho de 2025 nas Unidades de Ensino, estdo definidas na Instrucdo
Normativa expedida pela CAOAMDEPSE;

21.4 A CAOAMDEPSE divulgara, sempre que necessario, normas complementares e avisos oficiais sobre o processo de sele¢do e elei¢do para os
candidatos a gestor escolar da Rede Municipal de Ensino no endereco eletronico https://rondondopara.pa.gov.br/portal-da-transparencia/;

21.5 O candidato nomeado a gestor escolar serd vedado o desempenho de qualquer outra atividade remunerada, publica ou privada, durante o horario
de funcionamento da Unidade Escolar;

21.6 Os 3 (trés) primeiros candidatos classificados comporgo Lista Triplice e sera ato discricionario do Gestor Municipal a escolha do Gestor Escolar
(Diretor) de cada Unidade de Ensino;

21.7 Em caso de falta gravissima cometida pelo Gestor(a) Escolar, serd aplicado o Estatuto do Servidor Publico Municipal de Rondon do Para, Lei
Complementar n° 002/2011- PE;

21.8 O Decreto de Nomeagao sera expedido pelo Poder Executivo Municipal para designar o servidor para o exercicio da fungdo de Gestor Escolar
(Diretor);

21.9. A posse na Fungdo de Gestor Escolar (Diretor) acontecera no dia 30 de junho de 2025 pelo Poder Executivo Municipal e

21.10. Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste Edital serdo resolvidas pela CAOAMDEPSE

Este Edital entra em vigor a partir da data de sua publicagio.

Rondon do Para - PA, 06 de maio de 2025.
KELLY CRISTINE LADEIA HIGINO
Secretaria Municipal de Educacéo

Decreto N° 0035/2025

ANEXO I - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ACOES DATA

Publicagio do edital 06 maio de 2025

Inscri¢des dos candidatos 07 a 20 de maio de 2025
Realizag¢do do Curso de Aperfeicoamento em Gestdo Escolar 20,21 e 22 de maio de 2025
Prova Escrita 27 de maio de 2025
Resultado da Prova Escrita 30 de maio de 2025
Protocolo do Plano de Gestao Escolar ¢ Certificados da Avaliagdo de Titulos 02 de junho de 2025
Interposi¢do de Recurso da Prova Escrita 02 de junho de 2025

(Objetiva e da Dissertagdo)

Resultado da Interposigao de Recurso da Prova Escrita. 03 de junho de 2025
Anélise do Plano de Gestao Escolar e Avaliagdo de Titulos pela Comissdo. 04 a 05 de junho de 2025
Divulgagdo da Analise do Plano de Gestdo Escolar e da Avaliagdo de Titulos. 06 de junho de 2025
Interposigao de Recursos do Plano de Gestao Escolar e da Avalia¢ao de Titulos. 07 de junho de 2025
Resultado da Interposigdo de Recursos do Plano de Gestdo Escolar e da Avaliagdo de Titulos. 09 de junho de 2025
Divulgagao do Resultado e Classificagdo do Processo Seletivo de Mérito e Desempenho. 10 de junho de 2025
Registro da Candidatura nas Unidades de Ensino 11 junho 2025

Periodo para a Campanha 11 a 13 de junho de 2025
Eleigdo para composigio de Lista Triplice 17 de junho de 2025

Encaminhamento Pelo Conselho Escolar do Resultado Preliminar da Eleigao das Unidades de Ensino.

18 de junho de 2025

Interposi¢do de Recurso Referente a Eleigdo sera encaminhada ao Conselho Escolar. 23 de junho de 2025

Resultado da Analise da Interposi¢ao de Recurso da Eleigdo sera dado pelo Conselho Escolar. 24 de junho de 2025

Encaminhamento pelo Conselho Escolar da Unidade de Ensino do Resultado definitivo da Elei¢do para composi¢do da lista]25 de junho de 2025

triplice.

Encaminhamento pela Comissdo de Acompanhamento Orientagdo e Avaliagdo de Meérito e Desempenho do Processo de|
Selegdo e 26 de junho de 2025

Eleigdo a relagdo de nomes dos candidatos eleitos, por meio de lista triplice a0 Gestor Municipal para escolha e nomeagao.

Divulgagdo Oficial da Nomeagdo dos Gestores Escolares de cada Unidade de Ensino. 27 de junho de 2025

Posse dos Gestores Escolares 30 de junho de 2025

ANEXO IT - RELACAO DAS ESCOLAS COM DISPONIBILIDADE DE VAGAS

|N" |Nome da Instituicio Localidade Modalidade de Ensino




EMEF Adolfo Soares de Moraes

Rua Gongalves Dias, S/N - Centro

Ensino Fundamental

EMEF Dom Pedro I

Rua Gongalves Dias, 830 - Centro

Ensino Fundamental

EMEF Elidia Maria dos Santos

Rua Paraguai, S/N - Bairro Parque Elite

Ensino Fundamental

EMEF Jodo Miranda

Rua da Paz, 250 - Bairro Miranda

Ensino Fundamental

EMEF Joselina Moreira de Oliveira

Rua José Rocha, S/N - Bairro Jaderlandia

Ensino Fundamental

EMEF Luciolo Oliveira Rabelo

Rua Castro Alves, 609 - Bairro Jaderlandia

Ensino Fundamental

EMEF Prof* Maria Lei Miranda Colares

Rua Santo Anténio, 610 - Centro

Ensino Fundamental

EMEF Prof. Francisco Nunes

Rua Nazaré, 600 - Bairro Jardim Uberaba

Ensino Fundamental

EMEF Siao Francisco

Rua 24 de Junho, 118 - Bairro Recanto Azul

Ensino Fundamental

EMEI Arco fris

Rua Ipanema, 01 - Bairro Gusmao

Educagdo Infantil

EMEI Pequeno Polegar

Rua Laumiro Costa Filho, S/N - Bairro Jaderlandia

Educagéo Infantil

EMEI Pequeno Principe

Rua Pouso Alto, S/N - Bairro Miranda

Educagdo Infantil

EMEI Sorriso de Crianga

Rua Camilo Viana, 534 - Centro

Educagéo Infantil

EMEF Duque de Caxias

BR 222, Vila Palestina - KM 70

Ensino Fundamental

EMEF Vasco da Gama

BR 222, Vila da Paz - KM 56

Ensino Fundamental

ANEXO III - ATRIBUICOES DO GESTOR ESCOLAR

Sao atribuicdes do Diretor:

I - zelar pelo cumprimento deste Regimento, da legislagdo educacional e normas internas da Unidade Escolar;

II - coordenar a elaboragdo do plano de Agao do estabelecimento de ensino e submeté-lo a aprovacao do Conselho Escolar;

III - elaborar o plano de aplicagdo financeira em conjunto com o Conselho Escolar;

IV - assegurar o cumprimento dos dias letivos, horas aulas e horas atividades estabelecidos;

V - participar da elaboracdo e da execugdo do projeto pedagogico da Unidade Escolar;

VI - organizar e encaminhar aos setores competentes da SEMED, projetos de implantagdo, autoriza¢do e reconhecimento de cursos;

VII - elaborar horarios e realizar distribui¢do de carga horaria dos professores, conjuntamente com a Diretora de Ensino e SEMED;

VII - responder, legalmente, perante os 6rgaos publicos competentes, pelo funcionamento da Unidade Escolar;

IX - assinar correspondéncia e todos os documentos escolares;

X - promover o intercdmbio com outras Unidades Escolares e a integragéo da escola com a comunidade;

XI - presidir reunides administrativas e/ou pedagogicas na unidade de ensino, bem como incentivar as categorias para a constituicdo e composi¢ao
do Conselho Escolar;

XII - incentivar atividades que possam servir aos fins da Unidade Escolar;

XIII - cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores e aquelas constantes neste Regimento;

XIV - prestar contas dos recursos recebidos, submetendo-os a aprovacdo do Conselho Escolar e fixando-os em edital publico;

XYV - controlar a frequéncia e pontualidade dos servidores, enviando ao setor competente da SEMED os documentos pertinentes;

XVI - convocar reunides periodicas para discutir questdes fundamentais a Unidade Escolar;

XVII - dar ciéncia a SEMED dos reparos, reformas e ampliagdes, que por ventura forem necessarias na unidade Escolar;

XVIII - atestar os servigos feitos por empresas ou por profissionais contratados, comunicando a SEMED quando ndo corresponderem ou forem de
qualidade inferior;

XIX - comunicar a SEMED a necessidade de materiais e equipamentos, Indispensaveis ao funcionamento da Unidade Escolar;

XX - enviar relatorio sobre movimento escolar anual, ao setor competente da SEMED, no prazo de quarenta e cinco dias, ap6s o término do ano
letivo;

XXI - propiciar agdes efetivas na Unidade Escolar, que sensibilizem a comunidade a zelar pelo patrimdnio publico respeitando-o e conservando-o
como bem de todos;

XXII - responsabilizar-se pelo recebimento da merenda escolar, pelo acompanhamento e controle, comunicando ao setor competente, qualquer
irregularidade detectada;

XXIII - zelar pela integridade fisica e moral de servidores e alunos durante a permanéncia destes no ambito da Unidade Escolar;

XXIV - garantir condigdes para que o arquivo da Unidade Escolar esteja atualizado e bem conservado;

XXV - promover, juntamente com o orientador educacional e o coordenador pedagdgico capacitagdo de recursos humanos, bem como sessdes de
estudos visando esclarecer aos alunos e ao corpo funcional da escola seus direitos e deveres com base neste Regimento;

XXVI - resolver problemas internos da escola, ouvindo o Conselho Escolar, quando necessario, antes de recorrer a SEMED;

XXVII - impedir que pessoa alheia a escola e a rede publica municipal desempenhe atividades profissionais na unidade, sem a devida autorizagdo da
escola e da SEMED;

XXVIII - comunicar aos 6rgdos superiores, sob pena de ser responsabilizada, qualquer irregularidade de que venha a tomar conhecimento, dentro da
esfera educacional do estabelecimento.

XXIX - informar pai e mae, conviventes ou ndo com seus filhos, e, se for o caso, os responsaveis legais, sobre a frequéncia e rendimento dos alunos,
bem como sobre a execugdo da proposta pedagogica da escola;

XXX - notificar ao Conselho Tutelar do Municipio a relagdo dos alunos que apresentem quantidade de faltas acima de 30% (trinta por cento) do
percentual permitido em lei;

XXXI - comunicar a autoridade competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagdo de maus tratos contra crianga
ou adolescente;

XXXII - promover medidas de conscientizagdo, de prevencao e de combate a todos os tipos de violéncia, especialmente a intimidag@o sistematica
(bullying), no ambito escolar;

XXXIII - estabelecer a¢des destinadas a promover a cultura da paz nas escolas.

ANEXO IV - FORMULARIO DE INSCRICAQ

Processo Seletivo para Gestores Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de Rondon do Para - 2023
DADOS PESSOAIS

Nome completo: Matricula:

Nome da Mae:

Data de Nascimento: / / Sexo: Feminino () Masculino ( ) Naturalidade: UF:



RG: Data de emissdo: // Orgdo emissor: UF:

CPF:

ENDERECO: Rua: N°:

Complemento: Bairro:

Municipio: UF: CEP: Tel. Celular: () Outro: () FORMACAO ACADEMICA:
Graduagdo: () Pos Graduagdo: ( ) Mestrado ()

FUNCAO ATUAL:

Gestor: () Coordenador: () Professor: ()

UNIDADE ESCOLAR NA QUAL DESEJA CONCORRER:

DEFICIENCIA:

Sim () Néo () Se sim, especificar:

Necessita de atendimento especial: Sim () Nao ()

() Declaro conhecer e concordar com os termos do edital que regulamenta a selecdo de candidatos para o cargo de gestor escolar, que sera realizado
pela Secretaria Municipal de Educagao.

Rondon do Para //

Assinatura do Candidato

ANEXO V - FORMULARIO DE CURRICULO PARA CANDIDATO A GESTOR ESCOLAR NA REDE MUNICIPAL DE RONDON DO
PARA

1. DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Data de nascimento:

CPF: RG:

Certificado de reservista:
Enderego:

Cidade / Estado:

Telefone celular:

e-mail:

FORMACAO ACADEMICA
GRADUACAO:

Curso:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio (//) Data de concluséo (//.)

2 POS-GRADUACAO:

Lato Sensu: ( ) Especializagio Area:
Institui¢do de Ensino:

Stricto Sensu: () Mestrado Area:
Titulo de Dissertagdo/Tese:
Instituicdo de Ensino

ANEXO VI - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE
Eu, ,RGn° , CPF n° R

Declaro para os devidos fins ter disponibilidade para trabalhar as 40 (quarenta) horas semanais, para exercer o cargo de Gestor Escolar de acordo o
calendario escolar vigente.

Rondon do Para - PA, de de 2023.

Assinatura do candidato
ANEXO VII - TERMO DE COMPROMISSO

Eu, ,RGn° , CPF n° , comprometo-me em participar de cursos de qualificagdo do exercicio
da Fungdo de Gestor Escolar apds a nomeagao.

Assinatura do candidato

ANEXO VIII - CRITERIOS DE AVALIACAO DA DISSERTACAO

01 Atende ao tipo de texto proposto - Estrutura dissertativo-argumentativa. Minimo 30 linhas Maximo 40 linhas 020,25
02 Demonstra dominio da modalidade escrita formal da Lingua Portuguesa 0a0,25
03 Aplica conceitos da area da educagao/gestdo escolar. 0a0,5
04 Seleciona, relaciona, organiza e interpreta informagdes, fatos, opinides e argumentos em defesa do ponto de vista apresentado. 0a0,5
05 Articula as partes do texto e apresenta repertorio diversificado de recursos coesivos. 0a0,5

ANEXO IX - MODELO DE REQUERIMENTO DE INTERPOSICAO DE RECURSO PROVA ESCRITA E DA DISSERTACAO

Eu, , portador (a) do documento de identidade n° , inscrito (a) no CPF: , apresento recurso junto a esta Comissao
de Acompanhamento, Orientagéo ¢ Avaliagdo de Mérito e Desempenho do Processo de Selegdo e Eleigéo.



A decisdo objeto de contestacdo é:

(explicitar a decisdo que esta contestando).
Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sdo:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho anexos os seguintes documentos:

(se necessario).
Rondon do Para - PA, de 2025.

Assinatura do candidato
ANEXO X - PLANO DE GESTAO ESCOLAR — BIENIO 2025 a 2027

Atendendo ao dispositivo do decreto n® 114/2025 de 10 de abril de 2025, que dispde sobre os critérios técnicos de mérito ¢ desempenho e consulta a
comunidade escolar que indicard Lista Triplice para provimento da fungdo de Gestor Escolar das escolas da Rede Municipal de Ensino, em
conformidade com o art. 8° que referem sobre os critérios para selecdo e inciso III - Apresentagdo do Plano de Gestdo, bem como, o que esta
estabelecido neste edital no item 8 e seus subitens 8.1 a 8.4. O Plano de Gestdo Escolar- PGE deve ser escrito de forma clara, objetiva, coesa e
coerente, seguindo as normas da ABNT com a seguinte estrutura:

- CAPA

Plano de Gestao Pré-Candidato a Gestor Escolar

Nome do Candidato

Formagdo Académica Fungdo Atual

Meés e Ano

- SUMARIO

- Apresentacio:

De forma sucinta, apresentar o seu Plano de Gestao Escolar, para isso, ¢ preciso organizar todos os elementos que devem estar presentes no plano.

- IDENTIFICACAO DA ESCOLA

Dados de Identificacdo

Escola:

Endereco:

Email da escola:

Bairro:

Cep:

Inep:

Entidade Mantenedora:

Anos Vigentes do Plano de Gestio Escolar:

- JUSTIFICATIVA - de forma sucinta, justificar porque almeja o cargo de Gestor Escolar e a importancia do seu Plano de Gestdo Escolar para o
desenvolvimento das ag¢des nas dimensdes: Administrativa, Pedagégica e Financeira da Unidade de Ensino.

DIAGNOSTICO- E a analise situacional da Institui¢io de Ensino:

- Etapas e modalidade de ensino que a escola atende;

- Horarios de funcionamento da Unidade de Ensino;

- Como ¢ a estrutura fisica da Institui¢do de Ensino? O que precisa ser melhorado? O que pode ser reorganizado, mesmo sem recursos?

- Qual ¢ o recurso que a escola recebe ao ano e o que pode ser feito com esse recurso?

- Quadro dos profissionais:

*Docentes

*Pessoal de apoio;

- Quantitativo de aluno por ano e por turno (tabela);

- Quais os principais problemas identificados nessa Institui¢do de Ensino?

- Quais os aspectos positivos da Instituicado?

- Qual a situacdo de aprendizagem dos alunos no ano de 2022 (aprovagdo, reprovagdo ¢ evasio);

- O que mostram os indicadores Sistema de Avaliagdo da Educagio Bésica SAEB e Oindice de Desenvolvimento da Educagdo Bésica (IDEB) nos
anos de 2017,2019 e 2021,

- Como ¢ o grupo de servidores? Como se relaciona?

OBJETIVOS:

*Geral

* Especificos

E aquilo que se pretende alcancar quando se realiza uma ago. Sio os propositos que se desejam alcancar. E definir o que fazer para garantir que
todas as pessoas envolvidas na institui¢do possam acompanhar e trabalhar juntas rumo aosobjetivostracados;

8 - DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE ACAO
O(a) candidato(a) deve, com base em fundamentacéo tedrica, contextualizar brevemente cada uma das trés dimensodes que envolve a gestdo escolar:
Gestdo Administrativa, Gestdo Pedagégica e Gestiio Financeira.

9 - METAS ACOES

As metas da Gestdo Escolar devem definir o que a escolapretende alcancar, considerando o diagndstico e as dimensdes: Administrativa, Pedagogica e
Financeira;

As agdes devem ser descritas em consonancias com as metas.

10 - CRONOGRAMA DO PLANO DE ACAO

Metas Acdes Indicador de avaliagiio Periodo




11 - AVALIACAO DO PLANO - Descrever de forma clara, o que se espera diante do que foi proposto neste Plano de Gestdo Escolar, estabelecendo
os resultados a serem atingidos na institui¢@o, durante o periodo de vigéncia do mesmo.

12 - REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS - E um conjunto de elementos que, juntos, identificam documentos impressos ou digitais, detalhando
como e onde encontra-los.

ANEXO XI - CRITERIOS PARA AVALIACAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

N° CRITERIO VALOR Total
1 Escrita do Plano: Formatagéo e organizagao dos topicos; 0,5 0,5
2 Metas: As metas tém relagdo com os apontamentos discorridos no diagnostico e nas dimensdes?
0,5 0,5
3 Agdes: As agdes propostas estdo alinhadas as metas?
0,5 0,5
4 Total Geral 1,5

ANEXO XII - MODELO DO REQUERIMENTO DE INTERPOSICAO DE RECURSO QUANTO AO RESULTADO DO PLANO DE
GESTAO ESCOLAR

ESCOLA:

N° DE INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO (Letra de forma):
CPF: E-MAIL:

ARGUMENTO COM FUNDAMENTACAO (Descrever objetivamente as razdes pelas quais discorda do resultado, mencionando o que esta em
desacordo com o que fora publicado no Edital).

Assinatura do candidato
ANEXO XIII - MODELO DO REQUERIMENTO DE INTERPOSICAO DE RECURSO DA AVALIACAO DE TIiTULOS

ESCOLA:

N° DE INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO (Letra de forma):
CPF: E-MAIL:

ARGUMENTO COM FUNDAMENTACAO (Descrever objetivamente as razdes pelas quais discorda do resultado, mencionando o que estd em
desacordo com o que fora publicado no Edital):

Assinatura do candidato

ANEXO XIV - MODELO DO REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Nome do candidato:

N° da inscrigéo: Cargo:_RG n°:_CPF n°

Tel. fixo: () Celular:( )_E-mail:

Vem REQUERER atendimento especial no dia de realiza¢ao da prova do (PROCESSO SELETIVO). Marcar com X ao lado do tipo de atendimento
especial que necessite.

() Sala para amamentagdo (Candidata lactante).

() Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante).

() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade de locomogao).

() Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

() Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual). () Ledor (Candidato com deficiéncia visual). ( ) Auxilio para preenchimento do cartéo de
resposta (Candidato com deficiéncia visual).

() Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta (Candidato com deficiéncia motora que impeca o preenchimento do cartdo). () Intérprete de
Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

() Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo
adicional, conforme Lei Federal n° 7.853/89).

() Outro (descrever abaixo).

Atengdo: Para o atendimento das condi¢des solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID emitido héa
menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso de pedido de tempo adicional, ¢ obrigatério PARECER ORIGINAL
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, justificando sua necessidade junto a este requerimento.

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS:

(Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial.)

i

Assinatura do Candidato
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