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A educacgéo é ato de amor e coragem, sustentada no dialogo, na discusséo, no debate. O que requer o olhar para
os saberes dos homens e mulheres, ja que ndo ignoramos tudo, da mesma forma que ndo dominamos tudo. Cabe
a nés a compreenséo de que a historia € um processo de participacdo de todos, e neste sentido é na escola que

encontramos mais um lugar privilegiado para o ensino e a aprendizagem. Local que deve ser constituido pela sua
natureza e especificidade.

PAULO FREIRE
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1. APRESENTAGAO

A Secretaria Municipal de Educagao, a Diretora de Ensino, a Coordenagao Pedagogica das etapas de Educacao Infantil e
Ensino Fundamental — Anos Iniciais e Finais, Educacao Especial, em parceria com a equipe técnica, apresenta o Plano de Acao 2025.
Este plano destaca-se por sua relevancia ao reunir orientagdes e informagdes essenciais que facilitam a pratica pedagdgica dos
profissionais que atuam nas escolas da Rede Municipal de Ensino de Rondon do Para - PA.

A Coordenacao Pedagdgica desempenha um papel fundamental ao integrar as dimensdes politica e pedagdgica na gestao
escolar. Seu objetivo é analisar situagdes, tomar decisdes e atuar coletivamente no encaminhamento das agbes necessarias. Por sua
vez, a equipe técnica é responsavel por desenvolver atividades estruturadas que envolvem a gestdo de dados estatisticos relacionados
a producdo educacional, desempenho profissional, utilizacdo de recursos, planejamento, prestacdo de contas e manutengdo dos
sistemas educacionais. Assim, busca-se contribuir para a organizagao do cotidiano escolar, promovendo uma educagao de qualidade.

O presente planejamento define metas e estratégias conforme estabelecido no Plano Municipal de Educagéo e assume um papel
primordial, sendo um processo de busca de equilibrio para a melhoria do sistema educacional..

Nesse sentido, € compromisso da Secretaria Municipal de Educacao e da Diretoria de ensino promoverem uma educagao de
qualidade para todos, como forma de contribuir para o desenvolvimento do futuro das novas geragdes, priorizando o acesso, a

permanéncia, a equidade, a qualidade e a inclusao social para todos.
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2 - JUSTIFICATIVA:

O cenario educacional atual demanda transformagdes significativas, levando-nos a repensar a concepgao de ensino e
aprendizagem a luz dos paradigmas contemporaneos. Esse contexto € marcado por fatores como os avangos tecnoldgicos, a
globalizacao, a ampla disseminagao de informacgdes, a busca por exceléncia profissional, o fortalecimento das legislagdes educacionais,
as mudangas na ciéncia e no conhecimento, além do agravamento da exclusao social, entre outros desafios.

Diante das dificuldades enfrentadas nos ultimos anos, e considerando as demandas emergentes, € essencial que as agdes da
Secretaria Municipal de Educagéo e da Diretoria de Ensino sejam organizadas e priorizadas anualmente. Essas a¢des devem basear-

se em diagnosticos, estudos aprofundados e no comprometimento de todos os envolvidos no processo educacional.

3. OBJETIVO GERAL

Direcionar agdes no contexto educacional da Rede Municipal de Ensino de Rondon do Para, com intuito de alcangar as metas
estabelecidas no Plano Municipal de Educagao e cumprir o que esta estabelecido no Plano Nacional de educacgao, visando a promogéao

de uma educagao de qualidade, garantindo que todas as a¢des possam promover a inclusdo escolar e social dos nossos educandos.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Desenvolver programas para melhorar a qualidade do ensino, incluindo a formacgao de professores e a implementagao de
metodologias inovadoras;
2. Desenvolver estratégias para reduzir a evaséo escolar e aumentar a taxa de aprovagao dos alunos;

4. Realizar obras de manutencgéo e reforma nas escolas, garantindo um ambiente seguro e saudavel para os alunos;
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5. Desenvolver programas de formacgéo para gestores e coordenadores escolares;

6. Desenvolver programas para envolver a comunidade local na educacao, incluindo a participagao de pais e maes de alunos em
conselhos escolares e nas atividades desenvolvidas nas escolas;

7. Fortalecer a atuagcao dos Conselhos que contribuem com para o sucesso escolar CACS-FUNDEB, CAE, CME;

8. Desenvolver programas para garantir o acesso a educagao para todos os alunos, independentemente de sua origem, raga, género
ou condi¢cao socioecondmica;

9. Fortalecer e apoiar projetos para incluir alunos com deficiéncia nas escolas regulares, garantindo que tenham acesso a recursos e
apoio adequados;

10. Desenvolver projetos para reduzir as desigualdades educacionais dos alunos em situagéo de vulnerabilidade.
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ESCOLAS DA ZONA URBANA - EDUCAGAO INFANTIL

N° | ESscoLA QUANTIDADE DE ALUNOS QUANTIDADE DE ALUNOS ANO 2025
ANO 2024

01 | EMEI Pequeno Polegar 368 339

02 | EMEI Pequeno Principe 318 290

03 | EMEI Arco Iris 232 + 96(ZR)=328 212+65(ZR)= 277

04 | EMEI Sorriso de Crianga 362 340

ESCOLAS DA ZONA URBANA - ANOS INICIAIS

N° | EscoLA QUANTIDA%E DE ALUNOS QUANTIDADE DE ALUNOS ANO 2025
ANO 2024
01 | EMEF Professora Maria Lei 611 582
Miranda Colares
02 | EMEF Joao Miranda 350 287
03 | EMEF Elidia Maria 535 476
04 | EMEF Joselina Moreira de Oliveira 464 393
05 | EMEF Sao Francisco 460 400

06

EMEF Professor Francisco Nunes

471+509(ZR)=980

387+397(ZR)= 784

Oireteria
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ESCOLAS DA ZONA URBANA - ANOS FINAIS

N° | EScoLA QUANTIDADE DE ALUNOS QUANTIDADE DE ALUNOS ANO 2025
ANO 2024

01 | EMEF Adolfo Soares de Moraes 899 904

02 | EMEF Dom Pedro | 682 561

03 | EMEF Luciolo de Oliveira Rabelo 500 458

04 | EMEF Professor Francisco Nunes 471+605= 1076 784

ESCOLAS RURAIS EDUCAGAO INFANTIL, ANOS INICIAIS E FINAIS

N° | ESCOLA QUANTIIZ?‘%EZ?)IZE“ALUNOS QUANTIDADE DE ALUNOS ANO 2025
01 | EMEF Duque de Caxias 175 166
02 | EMEF Vasco da Gama 146 134
03 | EMEF Padre José de Anchieta 68 85
04 | EMEF Haéliton Andrade 57 39
05 | EMEF Bonfim 30 21
06 | EMEF Renascer 18 21
07 | EMEF Campo Dourado 85 55
08 | EMEF Nova Mantenha 67 63
09 | EMEF Monte Carvalho 72 69
10 | EMEF Guilherme Mulato Neto 19 12
11 | EMEF Vera Cruz 87 81

Oireteria
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12 | EMEF Dorothy Stang 31 44
13 | EMEF Urutum 40 32
14 | EMEF Voz do Senhor 18 18

EDUCAGAO INFANTIL

Segundo a Lei de Diretrizes e Base da Educagéo em seu art. 29, garante que a “A educacéo infantil, primeira etapa da educagéao
basica, tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianga de até 5(cinco) anos, em seus aspectos fisico, psicologico,
intelectual e social, complementando a agao da familia e da comunidade. Partindo deste principio, o Sistema Municipal de Ensino de
Rondon do Para, tem um cuidado de ofertar uma Educagao Infantil de qualidade considerando a crianga como ser social essa fase
especifica da existéncia humana.

As propostas pedagoégicas de Educacgao Infantil devem respeitar os seguintes principios basicos:
e Eticos: da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao bem comum, ao meio ambiente e as diferentes
e culturas, identidades e singularidades;
e Politicos: dos direitos de cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito a ordem democratica;
o Estéticos: da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da liberdade de expressao nas diferentes manifestacdes
artisticas e culturais.
Fundamentados nesses principios as Unidades Escolares que ofertam a Educagao Infantil deverdo desenvolver dentro das

possibilidades pedagdgicas

11
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N° | PME/META | ACOES RESPONSAVEIS PERIODO AVALIACAO
Adriana Andrade Oliveira
1 1 Construir, em parceria com o governo do estado, uma creche no| Kelly Cristine L. Higino Janeiro a Em andamento
bairro Jardim América — Creche por Todo o Para. Eng. Alan Viana dezembro
Adriana Andrade Oliveira
Reformar a Escola Municipal de Educacdo Infantil Pequeno Kelly CnSt.me L. Higino
o Adeilde Silva Santos
Polegar com recursos proprios para atender a demanda de| .. - Junho a Reprogramado
2 1 : : . e Nicolly Vieira Santos
criancas na faixa etaria de 0 a 5 anos no municipio, visando a Eng. Alan Viana dezembro 2027
qualidade do ensino e a seguranga dos alunos. 9.
Barbosa
Gestora Escolar
Adriana Andrade Oliveira
Kelly Cristine L. Higino
Adeilde Silva Santos
3 1 Reformar a Escola Municipal de Educagao Infantil Arco-iris. Nicolly V'e'r? Santos Janeiro a Em andamento
Eng. Alan Viana dezembro
Eng. Dirceu G. C.
Barbosa
Gestores Escolares
Definir meta de expansdo da rede de educacgdo infantil no| Kelly Cristine L. Higino Outubro a Junho 26 vagas na
4 1 municipio de Rondon do Para. Ariadina Pereira Galvao EMEI Arco-Iris
: . dezembro .
Nicolly Vieira Santos Realizada
Contratar profissionais com formagao em Psicologia, Nutrigao, - -
: : : . . : ] Kelly Cristine L. Higino :
Psicopedagogia, Assistente Social, Fonoaudiologia, Intérprete o . ~ Janeiro a ~ .
5 1 ) . Ariadina Pereira Galvao . N&o realizada
de Libras, se houver necessidade, para atenderem as Escolas junho
de Educagéo Infantil Tempo Integral.
6 1 Aquisicdo de brinquedos didaticos destinados as Escolas de | Kelly Cristine L. Higino Janeiro a | Adquiridos para as
Educacao Infantil adequados as faixas etarias atendidas e as | Adeilde Silva Santos dezembro | EMEI Arco-lIris e

12
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necessidades do trabalho educacional.

Pequeno Principe

Coordenar e acompanhar a elaboracdo das propostas
pedagogicas das Escolas De Educacgédo Infantii Da Rede

Kelly Cristine L. Higino

7 Municipal De Ensino, conforme art. 4 da Resolugéo n°® 5 de Qirlceﬁlln?/ilz?aegzﬁsévao delz\igln?nt?ro Realizada
17/12/2009 - CNE que fixam as Diretrizes Curriculares MirtesySanches
Nacionais para Educacéo Infantil.
Assegurar que a avaliagao na Educacao Infantil seja feita por Kellv Cristine L. Higino
8 meio do acompanhamento sistematico, do registro do Arié%lina Pereiré Gglvéo Janeiro a Realizada
desenvolvimento da crianga, sem objetivos de promogéo, Nicollv Vieira Santos dezembro
mesmo que seja para 0 acesso ao Ensino Fundamental. y
Realizar a avaliagdo, a cada dois anos, com base em Kelly Cristine L. Higino
parametros nacionais de qualidade, a fim de aferir a Ariadina Pereiré Galvio Janeiro a Reprogramada
9 infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condi¢cdes de Nicollv Vieira Santos dezembro ara 2026
gestao, os recursos pedagogicos, a situagao de acessibilidade, Adeilgle Silva Santos P
entre outros indicadores relevantes.
Realizar, em regime de colaboragao, levantamento da demanda Kellv Cristine L. Higino
da populacdo de até 3(trés) anos, como forma de planejar a Y -~ T1gino , ,
e : Ariadina Pereira Galvao Abril a Parcialmente
10 oferta na creche e verificar o atendimento da demanda | |,. . !
manifesta Nicolly Vieira Santos novembro realizada
' Adeilde Silva Santos
Preservar as especificidades da Educagdo Infantii na
organizagéao das redes escolares, garantindo o atendimento da Kellv Cristine L. Higino
11 crianga de 0O(zero) a 5(cinco) anos em estabelecimentos que Ariésc/iina Pereiré Gglvéo Janeiro a Reprogramada
atendam a parametros nacionais de qualidade e a articulagao Nicollv Vieira Santos dezembro para 2026
com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do (a) y
aluno(a) de 6(seis) anos de idade no Ensino Fundamental.
Priorizar o acesso a Educacao Infantil e fomentar a oferta do | Kelly Cristine L. Higino
12 atendimento educacional especializado complementar e | Ariadina Pereira Galvao Janeiro a Realizada
suplementar aos (as) alunos(as) com deficiéncia, transtorno do | Nicolly Vieira Santos dezembro

espectro autista e altas habilidades ou superdotacgao,

Mirtes Sanches

13
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assegurando a educagao bilingue para criangas surdas e a
transversalidade da educagdo especial nessa etapa da
educacao basica.
Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e | Kelly Cristine L. Higino
da permanéncia das criangas na Educacao Infantil, em especial | Ariadina Pereira Galvao .
e n : . Janeiro a .
13 dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, em | Nicolly Vieira Santos Realizada
~ o . o : dezembro
colaboragdo com as familias e com os érgdos publicos de | Itallo Natalino
assisténcia social, saude e protec¢ao a infancia. Gestores Escolares
Nicolly Vieira Santos Fevereiro
Elaborar documento que suscite a responsabilidade da familia | Adeilde Silva Santos :
: . . a maio .
14 pela garantia da frequéncia e acompanhamento do | Maria Lourenga P. Sousa Realizada
desenvolvimento da crianca da pré-escola. Maria Lucia R da
Conceigao
Kelly Cristine L. Higino
Incentivar a participagcdo dos pais ou responsaveis no | Ariadina Pereira Galvao Fevereiro
15 acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio | Nicolly Vieira Santos a Realizada
do estreitamento das relagdes entre as escolas e as familias. Gestores Escolares dezembro
Apoio pedagdgico
, . ~ Nicolly Vieira Santos
16 Elaborar a Matriz Curricular da Educacéao Integral em Tempo Gestores Escolares Maio Realizada
Integral. . o
Apoio pedagdgico
Nicolly Vieira Santos
Acolher os pais das criangas com deficiéncia para realizagcdo da | Gestores Escolares . .
17 . . Fevereiro Realizada
anamnese. Apoio pedagdgico
Mirtes Sanches
Nicolly Vieira Santos
18 Desenvolver o Projeto Sobre Bullying. Ges_tores EsE:o_Iares © Abril Realizada
Apoio pedagogico.
19 Elaborar o Referencial Curricular da BNCC Computagao. Nicolly Vieira Santos Abril a Realizada

14
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Gestores Escolares junho
Ariadina Pereira Galvao
Rita de Cassia
Olemar de Jesus Santos
Realizar busca ativa de todas as criancas, durante e ao final : -
) : . Nicolly Vieira Santos
do ano letivo, a fim de assegurar 0 acesso, permanéncia e Marco a .
. ~ Gestores Escolares Realizada
sucesso com qualidade, dos alunos que estao fora da sala de dezembro
aula.
ACOES ADICIONAIS DA EDUCACAO INTANTIL )
N° ACOES RESPONSAVEIS PERIODO AVALIACAO
Promover encontro formativo sobre a Avaliagdo na Educacéao Ariadina Pereira Galvao
1 ) ¢ ¢ Nicolly Vieira Santos Janeiro Realizada
Infantil
Gestores Escolares
Implementar ag¢des dos projetos que serao trabalhados durante E :
. - evereiro
> 0 ano. Nicolly Vieira Santos a Realizada
Identidade “Quem Sou Eu”, O Fantastico Mundo da Leitura,
: Novembro
Caras e Cores do Brasil.
Apresentar sugestdes para elaboracdo de sequéncias didaticas
que serao implementadas nas agdes dos projetos trabalhados
nas Unidades de Ensino para fortalecer o cumprimento das leis | . - Fevereiro .
o o Nicolly Vieira Santos Realizada
3 que regulamentam o Controle sobre a Violéncia Doméstica e a
o . . ~ s Gestoras Escolares
Familia; o Bullying; a Alimentagdo Escolar; Historia, Cultura Novembro
Indigena e Afro-brasileira; a Educagdo Ambiental e a Educagao
para o transito.
. ~ - . - Fevereiro
Realizar formagdes com os professores e auxiliares do maternal | . Nicolly Vieira Santos :
) o Abril .
4 1(turma de 2 anos) para o fortalecimento das praticas de sala | Gestoras Escolares Setembro Realizada
de aula. Apoio Pedagdgico N
ovembro
5 Formacado continuada sobre preenchimento dos relatérios | Nicolly Vieira Santos Marco Replanejada para
individuais com as professoras do maternal e pré-escola. Gestoras Escolares Agosto 2026
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Elaborar proposta de mundanca do instrumento avaliativo das | Nicolly Vieira Santos Marco a .
6 ) : Realizada
turmas de pré-escola. Gestoras Escolares Abril
7 Estudo e alteragdo do Documento Curricular Municipal no que | Nicolly Vieira Santos Margo a Reprogramada
tange a Educacéo Infantil. Gestoras Escolares Agosto para 2026
Formacao continuada para profissionais da Educacéao Infantil Nicollv Vieira Santos Reproaramada
8 ‘A Importancia da Psicomotricidade na Educacao Infantil e o y Outubro prog
; . o para 2026
respeito as Fases do Desenvolvimento Infantil”.
Participar do Programa LEEI — Leitura Escrita na Educacgao Nlcqlly Ylglra Sar!tos
: .. Maria Lucia Rodrigues Reprogramada
9 Infantil como formadora municipal, bem como, acompanhar e . Agosto
. ~ Conceigao. para 2026
monitorar as agcdes do programa.
Coordenar e auxiliar as Unidades de Ensino na realizacdo de | Nicolly Vieira Santos
10 grandes agdes como: Projeto Estante Magica, Feira de | Maria Lucia Rodrigues Abril a Realizada
Ciéncias, Desfile Civico, Seminario do programa LEEIl e | Conceigao. dezembro
Formatura.
Organizar um encontro entre as etapas de Educacao Infantil e N'.C,on.y Vieira _Santos ~
o . e - Ariadina Pereira Galvao
1° ano do Ensino Fundamental Anos Inciais com o objetivo de o ) Reprogramada
11 , e L ) Maria Lucia Rodrigues Novembro
criar estratégias para assegurar uma transicdo efetiva das para 2026

criancas entre as etapas de ensino.

Gestoras Escolares
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ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS

O Ensino Fundamental — Anos Iniciais, conforme estabelecido pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC), abrange do 1°
ao 5° ano da educagéao basica e atende criangas com idades entre 6 e 10 anos, aproximadamente. Esse segmento tem como principal
objetivo consolidar a alfabetizagéo e o letramento, além de desenvolver as competéncias e habilidades essenciais que formardo a base

para aprendizagens futuras.

Principais caracteristicas e objetivos dos Anos Iniciais segundo a BNCC:

1. Integragao do desenvolvimento integral do estudante:
Enfatiza o desenvolvimento das dimensdes cognitivas, socioemocionais, fisicas, culturais e éticas.

2. Alfabetizacao e letramento
A BNCC destaca que a alfabetizacédo deve ser consolidada até o 2° ano do Ensino Fundamental. Esse periodo é fundamental
para o dominio da leitura, da escrita e do uso da linguagem como ferramenta de comunicagao.

3. Protagonismo infantil
Promove o engajamento ativo das criangas em processos de aprendizagem significativos, valorizando suas experiéncias,
curiosidades e habilidades.

4. Organizagao em areas do conhecimento
As aprendizagens sao estruturadas em diferentes areas do conhecimento

e Linguagens (Lingua Portuguesa, Arte, Educacao Fisica, e Lingua Inglesa — a partir do 1° ano);
« Matematica;

« Ciéncias da Natureza;

« Ciéncias Humanas (Historia e Geografia).
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5 - Competéncias gerais da BNCC:

O ensino deve articular as 10 competéncias gerais, como pensamento critico, criatividade, empatia, responsabilidade

socioambiental, uso de tecnologias digitais e resolugcdo de problemas.

6 - Formacao cidada e valores éticos:

Busca formar cidadaos criticos, responsaveis e conscientes de seu papel na sociedade.

ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS

Segundo a BNCC (Base Nacional Comum Curricular), os anos de 6° ao 9° se referem ao Ensino Fundamental Anos Finais que
abrange a faixa etaria de aproximadamente 11 a 14 anos. Esse ciclo tem como objetivo o desenvolvimento integral do aluno em diversas

areas do conhecimento, com foco no aprofundamento dos conteudos, desenvolvimento de habilidades cognitivas, sociais e emocionais.
A BNCC estabelece competéncias e habilidades para os alunos do 6° ao 9° ano, priorizando areas como:

1. Linguagens: Desenvolvimento da leitura, escrita, oralidade, producéo de textos e interpretacédo de diferentes géneros textuais,
além da ampliagao do repertério linguistico.
Matematica: Compreenséo e aplicagéo dos conceitos matematicos, como operagoes, fragdes, algebra, geometria, entre outros.
Ciéncias: Estudo das ciéncias naturais, com foco no desenvolvimento do pensamento critico e cientifico em relagdo ao mundo
natural e suas transformacoes.

4. Humanas: Histdria e Geografia, com a compreens&o dos processos historicos, sociais, culturais e geograficos que formam a

identidade do Brasil e do mundo.

18
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5. Educacao Fisica, Arte e Ensino Religioso: Valorizagdo do corpo e movimento, expressao artistica e reflexdo sobre valores e

espiritualidade.

ENSINO FUNDAMENTAL

N° | PME/META | ACOES RESPONSAVEIS PERIODO | AVALIAGAO
Kelly Cristine L. Higino
Ariadina Pereira Galvao
Maria Lucia Rodrigues da
Realizar busca ativa de todas as criancas, adolescentes e Con_celg:ao
. : . Maria Lourenca P. Sousa
jovens em idade escolar do ensino fundamental, durante e ao Adailton Alves dos Fevereiro
1 > final do ano letivo, a fim de assegurar o acesso, permanéncia Santos a Realizada
e sucesso com qualidade dos alunos que estao fora da sala Gestores e dezembro
de aula.
coordenadores Escolares
Marcelo Andrade Vieira
Rita de Cassia C.
Rodrigues
Adéao Nicio
Kelly Cristine L. Higino
Ariadina Pereira Galvao
Maria Lucia Rodrigues da
Fazer chamada publica de criangas e adolescentes fora da Con_celgao .
. .~ LA A , Maria Lourenca P. Sousa . Parcialmente
escola em parceria com 6rgaos publicos de assisténcia social, . Janeiro a )
2 2 . 2 n Al . Adailton Alves dos realizada
saude e de protecdo a infancia, adolescéncia e juventude. margo

Santos

Marcelo Andrade Vieira
Rita de Cassia C.
Rodrigues

Adao Nicio
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Gestores Escolares
Coordenadores escolares

Promover a busca ativa de criancas fora da escola, em
parceria com as areas de Saude (agentes comunitarios),

Kelly Cristine L. Higino
Ariadina Pereira Galvao
Maria Lucia Rodrigues da
Conceicao

Maria Lourenca P. Sousa
Rita de Cassia C.

Conselho Tutelar, Ministério Publico, Conselho Municipal dos | Rodruiges Janeiro a Parcialmente
Direitos das Criangas e dos Adolescentes, Centro de | Marcelo Andrade Vieira outubro realizada
Referéncia da Assisténcia Social; Selo Unicef. Adailton Alves dos
Santos
Adao Nicio do N. Silva
Gestores Escolares
Coordedenadores
escolares
Em andamento
Kelly Cristine L. Higino Lucia tem uma
Ariadina Pereira Galvao prévia que pode
o . . - Maria Lucia Rodrigues da . ampliar para as
Revitalizar o projeto/plano de aprendizagem e recuperagao e Janeiro a .
) Conceicao demais etapas.
paralela ao longo do ano letivo. . dezembro :
Maria Lourenca P. Sousa Realizada com o
Adailton Alves Santos Ensino
Fundamental Anos
Iniciais.
Kelly Cristine L. Higino
Sistematizar, trimestralmente, e avaliar os resultados da Ariadina Pereira Galvao .
L ! X . ~ ) . . Maio a .
avaliagido da aprendizagem dos alunos visando a intervengao Maria Lucia Rodrigues da dezembro Realizada

necessaria na melhoria da qualidade educacional.

Conceigao
Maria Lourenca P. Sousa
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Adailton Alves Santos
Itallo Natalino

Kelly Cristine L. Higino

Acesso a internet
1 000/0;
Adequacao EMEF

6 Adeguar 0S espagos fisicos da_s unlldad(_as escolares‘ Qas salas Adeilde Silva Santos Janeiro a Maria Lei Miranda
de video, biblioteca, salas multifuncionais e acesso a internet. dezembro
Marcelo Andrade Colares (sala
multifuncional e
sala de video).
Reformar o telhado das escolas Dom Pedro | e Sdo Francisco, Kelly Cr|st.|ne L. Higino Janeiro a Reforma da EMEF
7 . Adeilde Silva Santos ~ .
via emenda parlamentar (PAR). . dezembro | S&o Francisco
Eng. Alan Viana
Reformar, ampliar e adequar as Escolas Municipais de Ensino | Kelly Cristine L. Higino Janeiro a Reforma da EMEF
8 Fundamental Maria Lei Miranda Colares e EMEF Adolfo Adeilde Silva Santos dezembro M? Lei concluida
Soares de Moraes. Eng. Diego Lopes
Adriana Andrade de
Oliveira Janeiroa | EM andamento —
8 Constuir a EMEF Joselina Moreira de Oliveira - - elaboragao do
Kelly Cristine L. Higino dezembro roieto
Eng. Diego Lopes projeto.
Adriana Andrade de Em andamento —
Reforma e fazer manutencao da quadra da Escola Municipal Oliveira Janeiro a ~
8 . . . - - elaboracao do
Joselina Moreira de Oliveira. Kelly Cristine L. Higino dezembro roieto
Eng. Diego Lopes prol
Kelly Cristine L. Higino
o . . : . Ariadina Pereira Galvao
Disciplinar, no ambito do sistema de ensino, a organizagéo do AR ) .
o : ~ . Maria Lucia Rodrigues da | Janeiro a .
9 trabalho pedagdgico incluindo adequacgao de calendario s Realizada
: Conceicao dezembro
escolar de acordo com a realidade local. .
Maria Lourencga P. Sousa
Adailton Alves Santos
10 Promover férum de discussdo com os pais sobre as | Kelly Cristine L. Higino Agosto a Nao realizada —
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concepgbes e procedimentos da educagcdo no ambito | Ariadina Pereira Galvao dezembro | replanejada para

municipal.

Maria Lucia Rodrigues da
Conceicao

Maria Lourencga P. Sousa
Adailton Alves Santos
Mirtes A. N. Sanches
Gestores Escolares
Coordenadores escolares

2026

Acompanhar e monitorar o desenvolvimento das agoes

Kelly Cristine L. Higino

Parcialmente

) ~ . Adeilde Silva Santos Janeiro a realizada —
11 planejadas e executadas pelo Plano de A¢des Articuladas — : :
. - . Eng. Diego Lopes dezembro | replanajada para
PAR, mediante as responsabilidades estabelecidas. . -
Eng. Alan Viana concluséo 2026.
Ariadina Pereira Galvao
Maria Lourenca P. Sousa
Maria Lucia Rodrigues da Abril a
12 Elaborar o Referencial Curricular da BNCC Computacgao. Conceicao ‘unho Realizada
Gestores Escolares J
Rita de Cassia
Olemar de Jesus Santos
Adailton Alves Santos
Maria Lourenca P. Sousa
o . Em andamento
~ » Maria Lucia Rodrigues da . o .
Promover formacdo para os professores de Matematica e s Janeiro a 1° encontro maio
13 A . L Conceigéao o
Lingua Portuguesa e equipe diretiva das escolas. dezembro | 2° encontro agosto
Gestores Escolares .
e ) ~ Realizada
Ariadina Pereira Galvao
. - - Adriana Andrade Oliveira
Garantir recursos para compra de materiais pedagogicos para o . .
- " . 9 Kelly Crisitine Ladeia Fevereiro ~ .
14 subsidiar as praticas dos professores, visando atingir as metas Higino a outubro Nao realizada

propostas pelo SAEB.
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N° ACOES RESPONSAVEIS PERIODO | AVALIACAO
Apresentar o projeto de premiagao anual que reconheca e
celebre professores, gestores e escolas que demonstrem
melhor desempenho em alfabetizagao, acesso, permanéncia e
aprovagao dos alunos. As categorias de premiacdo podem | Kelly Cristine L. Higino Apresentou o
1 incluir "Melhor Projeto de Alfabetizagcao", "Gestor Inovador do | Ariadina Pereira Galvao Marco a roieto em maio
Ano" e "Escola Destaque em Inclusdo e Permanéncia". Os | Maria Lucia rodrigues D ¢ proje
. A X o ezembro | Realizada
vencedores podem receber prémios em dinheiro, troféus e | conceigao
certificados, além de serem destacados em eventos
educacionais e na midia local, promovendo suas praticas bem-
sucedidas como modelos para outras instituigdes.
Implementar Agdes da educacgao inclusiva com as tematicas Equipe técnica da
> de bullyng, Cultura Alfro — Brasileira, Valorizagdo da Mulher, SEMED Janeiro a Projetos realizados
Educacao Ambiental, Educagéo no Transito conforme prevé a | Maria Lucia Rodrigues D
Lei. Conceigao ezembro
Kelly Cristine L. Higino
Estabelecer um plano para analisar os resultados das | Ariadina Pereira Galvao
3 avaliacbes externas, identificar areas de melhoria e | Maria Lucia Rodrigues | Fevereiro N0 realizada
implementar estratégias para fortalecer o desempenho Conceicao a
educacional dos alunos. Articuladora Municipal Dezembro
equipe gestora das
escolas Municipais
Executar as acbes do Plano de Trabalho Anual -PTA do municipio | Kelly Cristine L. Higino
~ , . Ariadina Pereira Galvao
com agdes que garantam o desenvolvimento integral e a Maria Lici i
4 . . aria Lucia Rczdrlgues margo a Realizada
alfabetizacao na idade certa dos estudantes de 1° e 2° ano e Conceicao Dezembro

a recomposi¢ao

Articuladora Municipal
equipe gestora das
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das aprendizagens do 3° ao 5° ano. escolas Municipais
. . L Al Maria Lourencga P. Sousa
Realizar uma analise minuciosa das taxas de repeténcia em o .
: - oo ~ Maria Lucia Rodrigues .
cada ano, para identificar os principais pontos de retencédo e C e . Realizada
onceigao Fevereiro
suas causas. .
Equipe gestora das
escolas municipais
Maria Lucia Rodrigues
Elaborar uma proposta de acompanhamento/monitoramento Con.celgla(l) . Realizada
~ : .. | Maria Lucia Rodrigues ~
dos estudantes e a progressao das aprendizagens por niveis Conceicio Tabulacao dos
de leitura, escrita e linguagem, principalmente, nas turmas que neele - Trimestral | dados e depois
NS Articuladora Municipal . ~
participardao do SISPAE e SAEB. ; intervengao.
equipe gestora das
escolas Municipais
Maria Lucia Rodrigues
Implementar e monitorar o Alfabetémetro nas turmas de 1° e 2° | Conceigao
ano do Ensino Fundamental. (Resultados das | Articuladora Municipal . Nao realizada
: . ) Trimestral
diagnoses/sondagens de leitura das turmas). equipe gestora das
escolas Municipais
Implementar a Politica de formagao continuada de professores
e gestores em servigo, bem como, a melhoria no Kelly Cristine L. Higino
desempenho dos alunos emrelagdo aos critérios Ariadina Pereira Galvao Marco a Realizada
) . _ Maria Lourenca P. Sousa
estabelecidos antes e depois das formagdes. Maria Lucia Rodrigues Dezembro
Conceicao
Distribuir os materiais complementares para todos os | Maria Lucia Rodrigues Marco a
estudantes do 1° e 2° ano do Ensino Fundamental em Regime Conceicéo Dez?ambro Realizada

de Colaboragao com o Estado.

Articuladora Municipal
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Realizar encontros regulares para compartilhar experiéncias, | Maria Lucia Rodrigues
10 boas praticas e estudo entre os coordenadores escolares da | Conceicéo Realizada
C ~ 410 o Mensal
Rede Municipal. Coordenagao 1°ao 5
ano
Kelly Cristine L. Higino
. , . Ariadina Pereira Galvao
Desenvolver o Projeto AlfaRondon, destinado a monitorar e R )
: . . Maria Lucia Rodrigues . Em andamento
11 intervir sobre a desigualdade de desempenho e fluxo escolar Conceicio Abril a
nos anos iniciais do Ensino fundamental. cele maio
Equipe gestora das
escolas
professores
Maria Lourenca Pereira
Sousa
. : . .. . Maria Lucia Rodrigues
Aplicacédo de simulados internos da rede municipal de ensino 9
0 E0 A QO : Conceigao . .
12 nas turmas do 2°, 5° e 9° anos para melhoria do desempenho . Bimestral Realizada
R Equipe gestora das
dos alunos nas avaliagdes interna e externas.
escolas
professores
Kelly Cristine L. Higino
Ariadina Pereira Galvao
Elaborar o projeto bullying e encaminhar para ser Maria Lourenga Pereira
. - Sousa :
13 desenvolvidos nas escolas da rede municipal. N . , Realizada
Maria Lucia Rodrigues Abril

Conceicao
Adailton Alves dos
Santos
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14

Planejamento e realizagao da Jornada Pedagdgica - 2025

Kelly Cristine L. Higino
Ariadina Pereira Galvao
Adailton Alves dos
Santos

Maria Lourenca Pereira
Sousa

Maria Lucia Rodrigues
Conceigao

Mirtes Sanches

Nicolly Vieira

Janeiro

Realizada

15

Realizac&o do planejamento de Ensino/2025

Ariadina Pereira Galvao
Adailton Alves dos
Santos

Maria Lourencga Pereira
Sousa

Maria Lucia Rodrigues
Conceicao

Mirtes Sanches

Nicolly Vieira

30 e 31 de
janeiro

Realizada

16

Coleta e analise dos indices de rendimento de 2024.

Adailton Alves dos
Santos

Maria Lourenca Pereira
Sousa

Maria Lucia Rodrigues
Conceicao

Diretores escolares
Coordenadores
pedagogicos

Janeiro a
fevereiro

Realziada
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17

Analise de rendimento dos alunos para replanejamento das

acgoes.

Adailton Alves dos
Santos

Maria Lourenca Pereira
Sousa

Maria Lucia Rodrigues
Conceicao

Mirtes Sanches
Diretores escolares
Coordenadores
pedagogicos

Trimestral

Final de
trimestre

Realizada

18

Realizacao de estudos sobre avaliacdo externa - SISPAE

Maria Lourencga Pereira
Sousa

Maria Lucia Rodrigues
Conceicao

Equipe gestora da escola
Professores de Lingua
Portuguesa e Matematica

Abril a
maio

Realizada

19

Realizacado de formagao com os professores de Lingua

Portuguesa e Matematica sobre as Matrizes do Saeb.

Maria Lourencga Pereira
Sousa

Maria Lucia Rodrigues
Conceicao

Equipe gestora
Professores de Lingua
Portuguesa e Matematica

Abril a
maio

Realizada em
maio

20

Elaborar simulados de Lingua Portuguesa e Matematica

considerando as matrizes de referéncia do Saeb.

Maria Lourenca Pereira
Sousa

Maria Lucia Rodrigues
Conceigao

Equipe gestora
Professores de Lingua

Marco a
setembro

Realizada
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Portuguesa e Matematica
Claudio da Silva Santos
Jodo Batista dos Santos
Filho

21

Reelaboracéo dos instrumentos para acompanhamento e

analise do trabalho pedagdgico das escolas.

Adailton Alves dos
Santos

Maria Lourencga Pereira
Sousa

Maria Lucia Rodrigues
Conceigao
Coordenadores
pedagogicos

Abril

Realizada

22

Realizagao de um coldquio de Lingua Portuguesa.

Maria Lourenca Pereira
Sousa

Coordenadores
pedagodgicos

Professores de Lingua
Portuguesa e Matematica

Semestral

Reprogramada
para 2026

23

Assistir as escolas sempre que convocado.

Adailton Alves dos
Santos

Maria Lourenca Pereira
Sousa

Maria Lucia Rodrigues
Conceigcao

Sempre
que
solicitado

Realizada

24

Reunido com coordenadores para alinhamento das a¢des de
2025

Adailton Alves dos
Santos

Maria Lourencga Pereira
Sousa

Maria Lucia Rodrigues
Conceigao

janeiro

Realizada
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Coordenadores
pedagogicos

25

Elaboragéo, conjuntamente com os coordenadores, das

rotinas de trabalho.

Maria Lourencga Pereira
Sousa

Maria Lucia Rodrigues
Conceicao

Trimestral

Realizada

26

Realizacao de formagao continuada para coordenadores

pedagogicos.

Maria Lourenca Pereira
Sousa

Maria Lucia Rodrigues
Conceicao

margo a
novembro

Realizada

27

Realizagao de coldquios por disciplina ou area de

conhecimento

Maria Lourenca Pereira
Sousa

Abril a
novembro

Reprogramada
para 2026

28

Elaboracéo do projeto da Feira de Matematica.

Maria Lourenca Pereira
Sousa

Joao Batista dos Santos
Filho

margo

Reprogramada
para 2026

29

Elaboragéo de projeto Bullying na escola.

Adailton Alves dos
Santos

Adeilde Silva Santos
Maria Lourenca Pereira
Sousa

Maria Lucia Rodrigues
Conceicao

Mirtes Sanches
Nicolly Vieira
Coordenadores
pedagodgicos

Marco e
abril.

Realizada
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30

Implementagao do projeto sobre Empoderamento Feminino

Adailton Alves dos
Santos

Adeilde Silva Santos
Maria Lourenca Pereira
Sousa

Maria Lucia Rodrigues
Conceicao

Nicolly Vieira
Coordenadores
pedagogicos

Fevereiro
€ margo

Realizada

31

Desenvolvimento de ag¢des sobre Protagonismo juvenil

Adailton Alves dos
Santos

Adeilde Silva Santos
Maria Lourenca Pereira
Sousa

Maria Lucia Rodrigues
Conceigao
Coordenadores
pedagdgicos

Maio a
outubro

Reprogramada
para 2026

32

Acompanhamento da rotina do coordenador pedagdgico

Maria Lourenca Pereira
Sousa

Maria Lucia Rodrigues
Conceicao

Janeiro a
dezembro

Realizada

33

Elaboragéo de relatorios das atividades desenvolvidas

Adailton Alves dos
Santos

Adeilde Silva Santos
Maria Lourencga Pereira
Sousa

Maria Lucia Rodrigues

Realizada
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Conceigao
Mirtes Sanches
Nicolly Vieira
Coordenadores
pedagodgicos

34

Acompanhar o planejamento, a execugao e a avaliagao das

atividades pedagogicas.

Adailton Alves dos
Santos

Adeilde Silva Santos
Maria Lourencga Pereira
Sousa

Maria Lucia Rodrigues
Conceigao

Mirtes Sanches
Nicolly Vieira
Coordenadores
pedagogicos

Realizada

35

Realizar escuta dos professores oferecendo devolutivas.

Adailton Alves dos
Santos

Adeilde Silva Santos
Maria Lourenca Pereira
Sousa

Maria Lucia Rodrigues
Conceicao

Mirtes Sanches
Nicolly Vieira
Coordenadores
pedagogicos

Realizada

36

Subsidiar os coordenadores na formagao dos professores

sugerindo temas e/ou metodologias e recursos.

Adailton Alves dos
Santos
Adeilde Silva Santos

Realizada
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Maria Lourencga Pereira
Sousa

Maria Lucia Rodrigues
Conceicao

Mirtes Sanches

Nicolly Vieira
Coordenadores
pedagogicos

37

Encaminhar os alunos que necessitam acompanhamento

especializado ao psicologo (grupo terapeutico).

Adailton Alves dos
Santos

Adeilde Silva Santos
Maria Lourenca Pereira
Sousa

Maria Lucia Rodrigues
Conceigao

Mirtes Sanches
Nicolly Vieira
Coordenadores
pedagdgicos

Realizada.

38

Selecionar e encaminhar aos professores materiais de acordo

as necessidades da turma.

Adailton Alves dos
Santos

Adeilde Silva Santos
Maria Lourenca Pereira
Sousa

Maria Lucia Rodrigues
Conceicao

Mirtes Sanches
Nicolly Vieira
Coordenadores
pedagdgicos

Realizada
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39

Assessorar a escolha do livro didatico do EJA.

Maria Lourencga Pereira
Sousa
Lindalva Araujo

Realizada

40

Auxiliar o(a) coordenador(a) na condugdo das atividades

pedagogicas na escola.

Adailton Alves dos
Santos

Adeilde Silva Santos
Maria Lourencga Pereira
Sousa

Maria Lucia Rodrigues
Conceigao

Mirtes Sanches

Nicolly Vieira

Realizada

41

Acompanhamento de hora-atividade nas escolas (quando

possivel).

Adailton Alves dos
Santos

Maria Lourencga Pereira
Sousa

Maria Lucia Rodrigues
Conceicao

Mirtes Sanches

Nicolly Vieira

Realizada

42

Desenvolvimento de feedback com professores por meio dos

coordenadores escolares.

Adailton Alves dos
Santos

Adeilde Silva Santos
Maria Lourencga Pereira
Sousa

Maria Lucia Rodrigues
Conceigao

Mirtes Sanches

Realizada
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Nicolly Vieira

43

Acompanhamento regular as escolas.

Adailton Alves dos
Santos

Adeilde Silva Santos
Maria Lourencga Pereira
Sousa

Maria Lucia Rodrigues
Conceicao

Mirtes Sanches

Nicolly Vieira

Janeiro a
dezembro

Realizada

44

Realizagdo de momentos autoformativos.

Adailton Alves dos
Santos

Adeilde Silva Santos
Maria Lourencga Pereira
Sousa

Maria Lucia Rodrigues
Conceicao

Mirtes Sanches
Nicolly Vieira
Coordenadores
pedagogicos

Realizada

45

Analisar o rendimento dos alunos por trimestre para as

devidas intervencgdes.

Adailton Alves dos
Santos

Adeilde Silva Santos
Maria Lourenca Pereira
Sousa

Maria Lucia Rodrigues
Conceigao

Mirtes Sanches
Coordenadores

Realizada
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46

Realizar oficinas sobre metodologias ativas, tecnologias
educacional, avaliagao e outros temas relevantes em parceria

com os coordenadores escolares (hora-atividade)

Maria Lourenca Pereira

Sousa

Maria Lucia Rodrigues
Conceicao

Realizada para os
coordenadores do
Ensino
Fundamental Anos
Iniciais.

47

Apoiar as escolas na analise de dados de desempenho e na

elaboracao de planos de intervengao.

Maria Lourenca Pereira

Sousa

Maria Lucia Rodrigues
Conceicao

Realizada

48

Incentivar agées que aproximem as familias e a escola

Adailton Alves dos
Santos

Adeilde Silva Santos
Maria Lourencga Pereira
Sousa

Maria Lucia Rodrigues
Conceicao

Mirtes Sanches
Diretores escolares
Coordenadores

pedagogicos

Realizada

49

Apoiar as escolas na realizacio dos eventos escolares.

Adailton Alves dos
Santos

Adeilde Silva Santos
Maria Lourenca Pereira
Sousa

Maria Lucia Rodrigues
Conceicao

Mirtes Sanches

Realizada
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50

Assegurar que as escolas implementem praticas inclusivas

para alunos com deficiéncia.

Adailton Alves dos
Santos

Adeilde Silva Santos
Maria Lourencga Pereira
Sousa

Maria Lucia Rodrigues
Conceigao

Mirtes Sanches
Coordenadores

pedagdgicos

Realizada

EDUCAGCAO EM TEMPO INTEGRAL

A Educacgao Integral em Tempo Integral € um modelo educacional que visa promover o desenvolvimento completo do estudante,
oferecendo atividades de aprendizagem que nao se limitam ao conteudo académico, mas que também buscam o desenvolvimento
fisico, emocional, social e cultural.
De acordo com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), a Educacgao Integral em Tempo Integral é entendida como uma forma
de organizagao do tempo e do curriculo escolar, na qual o aluno tem uma carga horaria ampliada e atividades diversificadas, garantindo
uma formacgao mais abrangente. Esse modelo considera o tempo escolar ndo apenas como espaco de transmissao de conteudos
académicos, mas também como ambiente para a formagao de valores, competéncias socioemocionais e habilidades para a vida
cotidiana.

A BNCC define que a Educacgao Integral deve:
Garantir a ampliagao do tempo escolar para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, culturais, sociais e emocionais.
Promover agoes pedagdgicas diversificadas, com foco na valorizagao da arte, cultura, esporte e convivéncia social.

Integrar o curriculo escolar com outras formas de conhecimento, ampliando a experiéncia dos estudantes além da sala de aula.
Fomentar o protagonismo dos estudantes no processo de aprendizagem, incentivando a autonomia e a participagao ativa.

1.

2.
3.
4

36
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N° | PME/META | ACOES RESPONSAVEIS PERIODO | AVALIAGAO
Kelly Cristine L. Higino
Ariadina Pereira Galvao
Nicolly Vieira Santos
Estudo e elaboragdo da Politica de Educagao Integral em | Maria Lucia R.da
. . Em andamento
Tempo Integral e acompanhamento pedagogico, | Conceigao ~
S : . . . Falta a concluséao
multidisciplinares, culturais e esportivas, de forma que o tempo | Maria Lourenga P. Sousa | Janeiro a iy
1 4 . . ) da Politica de
de permanéncia dos alunos na escola, ou sob sua | Adeilde Silva Santos dezembro ~ .
. ) . ) Educacéo Infantil e
responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas | Claudio Santos .
L ~ . , Anos Finais.
diarias. Jodo Batista dos S. Filho
Diretores e
Coordenadores
escolares.
e Realizada
Adqw_rlr. via recurso do Programa ESC,O'? em Temr_Jo Integral Kelly Cristine L. Higino Janeiro a Falta aquisigéao
2 materiais escolares nas areas pedagdgica, esportivos, ! . )
. " . Adeilde Silva Santos dezembro | dos instrumentos
informatica e musical. o
musicais.
Kelly Cristine L. Higino
Realizar novas matriculas do contraturno da Educacgao Integral | Ariadina Pereira Galvao Janeiro a
3 (Projeto Germinar) Adeilde Silva Santos Realizada
) margo
Diretores escolares
Secretarios escolares
Kelly Cristine L. Higino
Ariadina Pereira Galvao
4 Elaborar o documento da BNCC computacéo da ETI N'C(?”y \(lglra Santos Malo a Realizada
Maria Lucia R.da junho

Conceigao
Maria Lourenca P. Sousa
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Adeilde Silva Santos
Claudio Santos

Jodo Batista dos S. Filho
Diretores e
Coordenadores
escolares.

Olemar de Jesus dos
Santos

Rita de Cassia Cunha

Elaborar plano de implantagcdo de turmas do maternal/creche

Kelly Cristine L. Higino
Ariadina Pereira Galvao

em periodo integral para incluir na matriz curricular Nicolly Vieira Santos Margo N&o realizada
Adeilde Silva Santos
Itallo Natalino
Implantar novas turmas do Ensino Fundamental - Anos Inicias | Kelly Cristine L. Higino Fevereiro
na EMEF Jodo Miranda via (Programa Escola Integral em | Ariadina Pereira Galvao Realizada
) . a agosto
Tempo Integral) Adeilde Silva Santos
Reformar e adequar a EMEF Jodo Miranda (Recurso do Kelly CnSt.me L. Higino Inicio em
Adeilde Silva Santos
Programa ETI). . dezembro
_ _ Diego Lopes
ACOES DA ADICIONAIS DA EDUCAGCAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL ) _
ACOES RESPONSAVEIS PERIODO AVALIACAO
Lotar monitores pedagdgico dos Campos Integradores para | Kelly Cristine L. Higino
atuar nas EMEF Joao Miranda e EMEFJoselina Moreira de | Ariadina Pereira Galvao Fevereiro Realizada
Oliveira turmas 3° e 4° ano. Adeilde Silva Santos
Formar monitores pedagodgicos nas areas de Lingua | Ariadina Pereira Galvao Fevereiro Realizada
Portuguesa, Matematica e Cidadania.. Adeilde Silva Santos
Elaborar o planejamento do ano 2025 com os monitores , . Fevereiro Realizada
. Adeilde Silva Santos
pedagogicos.
Reunir a cada bimestre com a Equipe da ETl das EMEF Jo&o | Adeilde Silva Santos margo a Realizada

38




8

[\ PREFEITURA MUNICIPAL DE Y\, SECRETARIA
¥ -, Oinstania
TYPRONDONDOPARA  mewciiconss, [# ] Bicacio ) 8 Frid
Miranda e EMEF Joselina Moreira. dezembro
Reunir trimestralmente os pais das turmas de Educacéo Integral . . .
6 em Tempo Integral das EMEF Jodo Miranda e EMEF Joselina Adeilde Silva Santos margo a Realizados 2
Moreira. Coordenadores escolares | dezembro encontros
Organizar as Turmas do Projeto Germinar nas areas de ﬁg:ﬁlg;aslzi’lt\a/;egzrﬁg;vao Abril 3
7 musica, esporte, informatica e aula de reforco (Matematica e Maria Lacia R. D Realizada
Lingua Portuguesa). aria Lucia R. Da dezembro
Conceigcao
8 Realizar reunido com a Equipe do Projeto Germinar Adeilde Silva Santos Abril Realizada
Realizar um encontro nas Unidades de Ensino, envolvendo os Adei .
. . . ) o eilde Silva Santos e .
9 pais e a equipe do Projeto Germinar, com o objetivo de instrutores Abril a N0 realizada
promover a integragdo e o compartilhamento de informagdes novembro
sobre o desenvolvimento do projeto.
_ QUALIDADE DA EDUCAGAO BASICA ) ) _
N° N° ACOES RESPONSAVEIS PERIODO AVALIACAO
Kelly Cristine L. Higino
Ariadina Pereira Galvao
Avaliar e definir estratégias a partir do resultado do IDEB 2023 Nlcqlly Ylglra Sar!tos Janeiro a .
1 . . Maria Lucia Rodrigues da Realizada
juntamente as escolas. e Margo
Conceicao
Maria Lourenca P. Sousa
Gestores Escolares
Kelly Cristine L. Higino
Avaliar e definir estratégias a partir do resultado das Qirl:%clilln?/::ﬁ;egaarﬁgévao Janeiro a
2 avaliagdes diagndsticas e formativas da Plataforma CAED Y Realizada
Maria Lourenca P. Sousa | dezembro

juntamente as escolas.

Gestores Escolares
Marcelo Andrade
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Executar o Plano de Acgbes Articuladas (PAR) dando
cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a | Kelly Cristine L. Higino
educacao basica publica e as estratégias de apoio técnico e | Adeilde Silva Santos Janei
5 financeiro voltadas a melhoria da gestdo educacional, a | Eng. Alan Viana danelro a Realizada
~ S . . . ezembro
formacgao de professores e profissionais de servigcos e apoio | Eng. Diego Lopes
escolar, ao desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a
melhoria e expansao da infraestrutura fisica da rede escolar;
Garantir dotacdo financeira e pedagdgica na Secretaria
Municipal de Educagao tendo em vista, a organizagcdo e a Kelly Cristine L. Higino Janeiro a
5 oferta da modalidade de educagao escolar do campo com ' d Realizada
. . - ) : . . ezembro
carater intercultural, multilingue e diferenciada, visando a
oferta da Educacéao Basica.
Kelly Cristine L. Higino
Instituir um projeto de avaliagdo do SME, para o processo | Ariadina Pereira Galvao
continuo de auto avaliacdo do sistema de ensino das escolas | Nicolly Vieira Santos
de educacgao basica por meio da constituicao de instrumentos | Maria Lucia Rodrigues da
5 de avaliagcédo que orientem as dimensodes a serem fortalecidas, | Concei¢ao Abril No realizada
16/17/18/19 | destacando-se a elaboragdao de planejamento estratégico, a | Maria Lourenga P. Sousa
melhoria da qualidade educacional, a formagéo continuada dos | Adeilde Silva Santos
profissionais da educacdo e o aprimoramento da gestdo | Adailton Alves Santos
democratica. Mirtes A. N. Sanches
Marcelo Andrade Vieira
Kelly Cristine L. Higino
Promover a articulagdo dos programas da area da educacgao, | Ariadina Pereira Galvao
de ambito local, estadual e nacional, com os de outras areas | Nicolly Vieira Santos
5 como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte, | Maria Lourenga P. Sousa | Janeiro a Reprogramada
cultura, possibilitando a criagdo de rede de apoio integral as | Adeilde Silva Santos dezembro para 2026

familias, como condicdo para a melhoria da qualidade
educacional.

Mirtes A. N. Sanches
Adailton Alves Santos
Maria de Fatima B. Leite

40




8

.\ PREFEITURA MUNICIPAL DE Y\, SECRETARIA
TYPRONDONDOPARA  oiiencs (5% tens D Frysve
EDUCAGCAO SUPERIOR ) )
N° | PME/META | ACOES RESPONSAVEL PERIODO AVALIACAO
. - ~ ~ | Kelly Cristine L. Higino :
1 8 Ap0|a_r a.oferta de estagio como parte da formacgao na educagao Ariadina Pereira Galvao Janeiro a Realizada
superior; dezembro
Instituir parcerias junto as Instituicbes de Ensino Superior para | Adriana Andrade Oliveira .
S ~ . by - Realizada
oferta de formacgéao inicial, formagédo continuada e cursos de | Kelly Cristine L. Higino . )
I D . e 2 . ~ Janeiro a parcialmente
2 8 especializacdo em alfabetizagcao presenciais e a distancia para | Ariadina Pereira Galvao ~
A . ) dezembro (formacao
professores dos anos iniciais do Ensino Fundamental, .
~ : continuada).
Educacéo Especial.
Estimular em parceria com os entes federados a pesquisa
cientifica e de inovacao e promover a formacao de recursos - -
. ) X . o ) Kelly Cristine L. Higino :
humanos que valorize a diversidade regional e a biodiversidade L . ~ Janeiro a .
3 09 . ~ o Ariadina Pereira Galvao Curso de Geologia
da regido amazénica, bem como a gestao de recursos hidricos dezembro
na geragao de emprego e renda na regiao; (PARCERIA Forma
Para).
_ ALFABETIZACAO - EJA ) ) _
N° | PME/META | ACOES RESPONSAVEL PERIODO AVALIACAO
Kelly Cristine L. Higino
Ariadina Pereira Galvao
Organizar a proposta curricular da EJA baseada nas Diretrizes Maria Lourenca Pereira Abril a
1 10 ! o Sousa Em andamento
Curriculares Nacionais da EJA. . : novembro
Lindalva Araujo Sousa
Wilha Marcia Oliveira
Santos
2 10 Diminuir a evasdo atravées de propostas metodologicas | Kelly Cristine L. Higino Janeiro a Em andamento
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diferenciadas, a fim de assegurar a continuidade da | Ariadina Pereira Galvao dezembro | Estudos na sextas-

escolarizagao.

Maria Lourenca Pereira
Sousa

Lindalva Araujo Sousa
Wilha Marcia Oliveira
Santos

feiras com os
professores.

10

Buscar parcerias com outras instituicbes para apoiar projetos
educacionais da EJA.

Kelly Cristine L. Higino
Ariadina Pereira Galvao
Maria Lourencga Pereira
Sousa

Lindalva Araujo Sousa
Wilha Marcia Oliveira
Santos

Janeiro a
dezembro

Reprogramado
para 2026
Sicredi e Sicoob

10

Fomentar a produgao de material didatico, o desenvolvimento
de curriculos e metodologias especificas, os instrumentos de
avaliagao, 0 acesso a equipamentos e laboratorios.

Kelly Cristine L. Higino
Ariadina Pereira Galvao
Maria Lourencga Pereira
Sousa

Lindalva Araujo Sousa
Wilha Marcia Oliveira
Santos

Janeiro a
dezembro

Em andamento

10

Organizar as turmas de alfabetizacdo de jovens, adultos e
idosos como etapa do primeiro segmento do Ensino
Fundamental, com recursos oriundos do FUNDEB de modo a
favorecer a continuidade da escolarizagao basica.

Kelly Cristine L. Higino
Ariadina Pereira Galvao
Maria Lourenca Pereira
Sousa

Lindalva Araujo Sousa
Wilha Marcia Oliveira
Santos

Janeiro a
marcgo

Nao houve
demanda para o
programa Brasil

Alfabetizado.

10

Realizar chamada publica anualmente para Educacao de
Jovens e Adultos, promovendo-se busca ativa em regime de
colaboragdo com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

Kelly Cristine L. Higino
Ariadina Pereira Galvao
Maria Lourenca Pereira

Fevereiro
€ margo

Realizada
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Secretaria Municipal de Saude e Associagao Comercial de | Sousa
Rondon do Para em parceria com organizagdes da sociedade | Lindalva Araujo Sousa
civil; Wilha Marcia
Kelly Cristine L. Higino
Realizar diagnéstico, junto aos alunos do Ensino Fundamental Arlaldlna Pereira Galv_ao
i - ) ; o : Maria Lourenca Pereira .
e Ensino Médio, a fim de identificar a demanda ativa (de Fevereiro .
7 10 " ~ Sousa Realizada
membros da familia) por vagas na Educacdo de Jovens e Lindalva Arauio S € margo
Adultos Indalva Araujo Sousa
' Wilha Marcia Oliveira
Santos
Kelly Cristine L. Higino
Promover a integragdo da EJA com politicas de saude, | Ariadina Pereira Galvao
trabalho, meio ambiente, cultura, lazer e esporte, entre outros | Maria Lourenga Pereira Janeiro a
8 10 : - AN Em andamento
na perspectiva da formacéo integral dos cidadaos. Sousa dezembro
Planejar agdes que envolva as demais secretarias. Lindalva Araujo Sousa
Wilha Marcia
Acompanhar e monitorar o acesso, a frequéncia e o | Kelly Cristine L. Higino .
. . L 0 . ~ Janeiro a .
9 10 aproveitamento dos jovens beneficiarios de programas de | Ariadina Pereira Galvao Realizada
. ~ . , dezembro
transferéncia de renda e de educagéo no Ensino Fundamental. | Italo Natalino
Kelly Cristine L. Higino
Ariadina Pereira Galvao
Rita de Cassia Cunha
Promover busca ativa de jovens fora da escola, em parceria | Adao Nicio Fevereiro
10 11 com as areas de assisténcia social, saude e protecdo a | Maria Lourenca Pereira a Realizada
juventude, bem como, dos alunos da EJA que se evadiram. Sousa dezembro
Lindalva Araujo Sousa
Wilha Marcia Oliveira
Santos
11 11 Acompanhar e avaliar a implantacédo das metas estabelecidas| Kelly Cristine L. Higino Janeiro a Realizada
pelo PME para a modalidade EJA. Ariadina Pereira Galvao dezembro
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Maria Lourencga Pereira
Sousa

Lindalva Araujo Sousa
Wilha Marcia Oliveira
Santos

Realizar Férum de discussao sobre implantagcao da Educacgao de

Kelly Cristine L. Higino
Ariadina Pereira Galvao
Maria Lourenca Pereira
Sousa

12 I;Iano de Jovens e Adultos de forma semipresencial e ciclo, como| Lindalva Araujo Sousa N&o realizada
overno o ~ : )
estratégia de combate a evasao. Wilha Marcia
Claudio Santos
Jodo Batista dos S. Filho
_ EDUCACAO ESPECIAL ) ) _

N° | PME/META | ACOES RESPONSAVEL PERIODO AVALIACAO

Articular junto ao Poder Publico, transporte acessivel para Kgl!y .C”St'ne L nglng :

. > ~ Ariadina Pereira Galvao Janeiro a .

1 12 atendimento aos alunos com dificuldade de locomogédo do . S Realizada

Ensino Regular: ert_es anches dezembro

’ Adeilde Silva Santos
Acéo realizada em

Ampliar a Equipe da Educacgao Especial com Multiprofissionais | Kelly Cristine L. Higino parceria com o
> 12 (Psicologo, Psicopedagogo, fonoaudiolo, Intérprete em | Ariadina Pereira Galvao Janeiro a Nucleo de

LIBRAS, Brailista, e Assistente Social); Mirtes Sanches dezembro Atendimento

Neurodiversidade -
NAN

3 12 Buscar recursos junto a Unido para promover e garantir | Kelly Cristine L. Higino Janeiro a Parcialmente

Acessibilidade Arquitetbnica para atender os alunos inclusos na | Adeilde Silva Santos dezembro realizada.
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Rede Publica Municipal de Ensino;

Mirtes Aparecida
Sanches
Marcelo Andrade
Eng. Alan Viana
Diego Lopes

12

Buscar recursos junto a Unido para promover e garantir
materiais pedagdgicos adaptados contemplando todos os
alunos com deficiéncia da Rede de Ensino a curto e médio
prazo.

Kelly Cristine L. Higino
Adeilde Silva Santos
Marcelo Andrade Vieira

Janeiro a
dezembro

Realizada

Monitorar as agdes de adaptagdes curricular para atendimento
a pessoa com deficiéncia.

Ariadina Pereira Galvao
Nicolly Vieira Santos
Maria Lucia Rodrigues da
Conceigao

Maria Lourenca P. Sousa
Adailton Alves Santos
Mirtes A. N. Sanches
Coordenadores escolares

Janeiro a
dezembro

Realizada

Revitalizar o Plano de Ensino Individual — PEI.

Mirtes A. N. Sanches
Edinéia

Fevereiro
a abril

Realizada

Acompanhar a execugao do Plano de Ensino Individual — PELI.

Ariadina Pereira Galvao
Nicolly Vieira Santos
Maria Lucia Rodrigues da
Conceigao

Maria Lourenca P. Sousa
Adailton Alves Santos
Mirtes A. N. Sanches
Coordenadores escolares

Fevereiro
a
dezembro

Realizada
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_ EDUCACAO DO CAMPO ) ) _
N° N° ACOES RESPONSAVEL PERIODO AVALIACAO
Kelly Cristine L. Higino
Construir Projeto Politico Pedagdgico para regularizar a escola | Ariadina Pereira Galvao
1 13 Nova Mantenha como polo da regido do Pitinga, nas | Adailton Alves dos Janeiro a N0 realizada
modalidades Educacao Infantil e Ensino Fundamental, para | Santos junho
atender as escolas das localidades proximas. Cleide Bispo
Adeilde Silva Santos
Kelly Cristine L. Higino
Assegurar a Alimentacdo Escolar Regionalizada, em parceria | Ariadina Pereira Galvao Janeiro a
2 13 com a Uniao, para a Educacgédo do Campo. Adailton Alves Santos Realizada
o dezembro
Glaucineia Rocha Lobo
Maria Aparecida
Garantir o transporte escolar, em regime de colaboracao entre
Unido, Estado e municipio atendendo aos principios basicos de
seguranga exigidos pelo Departamento Estadual de Transito Kellv Cristine L. Higino
(DETRAN) e as normas de acessibilidade que garantem Y -~ T1gino .
o Ariadina Pereira Galvao Janeiro a .
3 13 seguranga aos alunos com deficiéncias, levando em . Realizada
. ~ N . . Adailton Alves Santos dezembro
consideracdo o tempo de permanéncia e idade minima dos L
Glaucineia Rocha Lobo
alunos assegurando que cada ente assuma suas
responsabilidades de forma a garantir a escolarizagdo dos
alunos oriundos da zona rural.
Construir Quadra Coberta na Escola Nova Mantenha Kellv Cristine L. Higino Janeiro a Reproaramada
4 14 viabilizando a realizacao de atividades de Esportes, Artes, y : - 119 prog
. Adeilde Silva Santos dezembro para 2027
Lazer, Musica e Danca.
Kelly Cristine L. Higino
Adaptar o Calendario Escolar nas Escolas Rurais de acordo | Ariadina Pereira Galvao Janeiro a .
5 14 . ~ . Realizada
com as necessidades de acesso a cada Regido. Adailton Alves dos dezembro
Santos
7 14 Finalizar a constru¢ao da escola Urutum para garantir o acesso, | Kelly Cristine L. Higino Janeiro a Realizada
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permanéncia e aprendizagem dos alunos bem como a | Ariadina Pereira Galvao dezembro
continuidade dos estudos dos educandos. Adailton Alves dos
Santos
Adeilde Silva Santos
Diego Lopes
Kelly Cristine L. Higino E .
Adailton Alves dos evereiro .
8 Fazer reparos nas escolas Vera Cruz (Recursos PDDE Campo). Santos a Realizada
. dezembro
Diego Lopes
Articular a participacdo das escolas da zona rural em agdes e Kgl!y .C”Stme L nglng :
. e : Ariadina Pereira Galvao Janeiro a .
9 projetos pedagdgicos realizados nas/pelas escolas da zona ) Realizada
) . Adailton Alves dos dezembro
urbana (Projeto Campo na Cidade).
Santos
GESTAO DEMOCRATICA ) )
N° | PME/META | ACOES RESPONSAVEL PERIODO AVALIACAO
Apoiar programas de formagdo aos(as) conselheiros(as) dos | Kelly Cristine L. Higino
conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb, | Ariadina Pereira Galvéao
dos conselhos de alimentacao escolar, conselhos escolares e | Adeilde Silva Santos
demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas, | Marcelo Andrade Vieira Janeiro a .
1 14 : . . : ) . Realizada
garantindo a esses colegiados recursos financeiros, espago | Maria Lourenga Pereira dezembro
fisico adequado, equipamentos e meios de transporte para | Sousa
visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas | Olemar de Jesus Santos
funcoes.
Estimular, em todo Sistema de Ensino, a constituicdo e o | Kelly Cristine L. Higino
fortalecimento de grémios estudantis e associagcdes de pais, | Ariadina Pereira Galvao Agosto a ~ .
2 14 . ) e ) . Nao realizada
assegurando-lhes, inclusive, espacos adequados e condi¢des | Adeilde Silva Santos dezembro

de funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulagéo

Marcelo Andrade Vieira
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organica com os conselhos escolares, por meio das respectivas | Maria Lourenga Pereira
representacoes. Sousa

Olemar de Jesus Santos
Kelly Cristine L. Higino
. : Ariadina Pereira Galvao
Fortalecer os Conselhos Escolares, assegurando, inclusive, ) :
e . ... | Adeilde Silva Santos
espaco adequado e condi¢des de funcionamento na instituicéo . .
) SN ~ | Marcelo Andrade Vieira Janeiro a .
14 escolar, garantindo a participagdo e a consulta na formulagéo . . Realizada
. ” . . Maria Lourencga Pereira dezembro
dos projetos politico-pedagogicos, curriculos escolares e Sousa
regimentos escolares.
9 Olemar de Jesus Santos
Kelly Cristine L. Higino
Ariadina Pereira Galvao
Adeilde Silva Santos
Marcelo Andrade Vieira
. o . Maria Lourenca Pereira . .
14 Regularizar a organizacéo e o funcionamento das escolas da Sousa Janeiro a Parcialmente
Rede Municipal. abril realizada
P Olemar de Jesus Santos
Cleide Bispo
Rita de Cassia Cunha
Gestores e secretarios
escolares
Apoiar e assessorar a atuagdo do Forum Municipal de | Kelly Cristine L. Higino Janeiro a
14 Educagao com vistas a implementacao e avaliagdo da politica | Ariadina Pereira Galvao dezembro Nao realizada

de educacéo instituida no Plano Municipal de Educacao.

Acompanhar a avaliacdo, revisdo e/ou reelaboracido e a
implementacdo dos  Projetos Politicos Pedagdgicos das
escolas, estabelecendo metas de aprendizagem, em
conformidade com a organizac&o do curriculo, com observancia

Kelly Cristine L. Higino
Ariadina Pereira Galvao
Maria de Lucia Rodrigues
da Conceicao

Realizada
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das Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental a luz das | Nicolly Vieira Santos
Diretrizes Nacional e Estadual; Maria Lourencga P. Sousa
Mirtes A. N. Sanches
Adailton Alves Santos
Marcelo Andrade Vieira
Olemar de Jesus Santos
Cleide Bispo
Rita de Cassia Cunha
Gestores e secretarios
escolares
Realizar processo de selegéo e elei¢gao para o cargo de gestor | Kelly Cristine L. Higino Abril e .
7 14 e g X . . : Realizada
escolar da rede publica municipal de Rondon do Para. Comissao eleitoral maio
Favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa Kelly Cristine L. Higino Janeiro a
9 15 . e . : ’ . Ariadina Pereira Galvao Realizada
e de gestao financeira nos estabelecimentos de ensino. . dezembro
Marcelo Andrade Vieira
Elaborar projeto em busca de estabelecer parcerias com Kelly Cristine L. Higino Ag:(;(les é?sgcz,ﬁdeas
empresas instaladas no municipio visando otimizar o Maria Lourenga P. Sousa | Janeiro a pelo
10 2 ; : L > ~ Sicred.
atendimento ao Ensino Fundamental com programas e Ariadina Pereira Galvao dezembro .
. . ) . Falta a secretaria
projetos sociais. Adeilde Silva Santos )
elaborar o projeto.
Kelly Cristine L. Higino
Ariadina Pereira Galvao
Adeilde Silva Santos
Adailton Alves Santos
11 Revisar e adequar a Proposta curricular da rede municipal de | Cleide Bispo da Silva Fevereiro Reprogramada
ensino. Claudio a junho para 2026

Joao Batista Filho

Maria Lourencga P. Sousa
Nicolly Vieira Santos
Mirtes A. N. Sanches
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Olemar de Jesus Santos
Rita Cassia C. Rodrigues

12

Revitalizar o Regimento Interno da SEMED.

Kelly Cristine L. Higino
Ariadina Pereira Galvao
Adailton Alves Santos
Adeilde Silva Santos
Cleide Bispo da Silva
Maria Lourenca P. Sousa
Nicolly Vieira Santos
Mirtes A. N. Sanches
Olemar de Jesus Santos
Rita Cassia C. Rodrigues

Agosto a
setembro

Reprogramada
para 2026

13

Atualizar o Regimento Escolar do Sistema Municipal de Ensino

Kelly Cristine L. Higino
Ariadina Pereira Galvao
Adailton Alves Santos
Adeilde Silva Santos
Cleide Bispo da Silva
Maria Lourenca P. Sousa
Nicolly Vieira Santos
Mirtes A. N. Sanches
Olemar de Jesus Santos
Rita Cassia C. Rodrigues

Agosto a
setembro

Reprogramada
para 2026

FORMAGAO E VALORIZAGCAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO

NO

META

ACOES

RESPONSAVEL

PERIODO

AVALIACAO

16/17/18/19

Incentivar, com auxilio financeiro e/ou material, os professores
a participarem de cursos de poés-graduagcdo nas areas
especificas de sua atuagéo.

Kelly Cristine L. Higino
Ariadina Pereira Galvao

Janeiro a
dezembro

N&ao realizada

16/17/18/19

Disponibilizar quadro de professores substitutos na Secretaria
Municipal de Educagdo para auxilio das necessidades
imprevistas ocorridas nos estabelecimentos de ensino.

Kelly Cristine L. Higino
Ariadina Pereira Galvao

Fevereiro
a
dezembro

Parcialmente
realizada
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Buscar parceria na area da saude com especialistas como

Kelly Cristine L. Higino
Ariadina Pereira Galvao

4 16/17/18/19 otorrlnolla'rlngologlsta!, nel.JroIoglst_a,' ortopedlstg, qftalmologlsta, Nlcqlly Vieira Santos Junho a N0 realizada
fonoaudidlogo, cardiologista, psicologo e psiquiatra para os | Maria Lourenga P. Sousa dezembro
Profissionais de Educacao. Mirtes A. N. Sanches
Adeilde Silva Santos
Assegurar aos profissionais da educagao do Municipio, licengas | Adriana Andrade Oliveira Janeiro a
5 16/17/18/19 | remuneradas e incentivos para qualificacdo profissional, | Kelly Cristine L. Higino Realizada
. . . . ~ ) o dezembro
inclusive em nivel de pos-graduagao stricto sensu. Poder legislativo
FINANCIAMENTO ) )
N° | PME/META | ACOES RESPONSAVEL PERIODO AVALIACAO
Destinar recursos financeiros para aquisicao de materiais Kelly Cristine L. Higino Fevereiro a .
1 20 e . . . Realizada
necessarios a realizagio de projetos pedagogicos nas escolas. dezembro
Elevar de 25% a 30% o investimento do municipio para a | Adriana Andrade Oliveira Janeiro a .
2 20 ~ L . Realizada
educacéo. Kelly Cristine L. Higino dezembro
_ EDUCACAO AMBIENTAL ) ) _
N° | PME/META | ACOES RESPONSAVEL PERIODO AVALIACAO
Kelly Cristine L. Higino
Ariadina Pereira Galvao
Garantir formagao continuada em Educagcdo Ambiental aos | Nicolly Vieira Santos Fevereiroa | Reproaramada
1 21 profissionais da educagao através de Foruns, Seminarios e | Maria Lucia R. Da Prog
e dezembro para 2026
Grupos de Estudos. Conceicao
Maria Lourenca P. Sousa
Adeilde Silva Santos
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Kelly Cristine L. Higino
Ariadina Pereira Galvao Fevereiro a
Promover agdes de sensibilizagdo para a preservagao do meio | Maria Lucia R. Da dezembro
21 ambiente. Conceicao (Acao Realizada
Nicolly Vieira Santos especifica
Maria Lourenga P. Sousa em Junho)
Gestores Escolares
Kelly Cristine L. Higino
Consolidar o papel da EA como importante vetor de | Ariadina Pereira Galvao
desenvolvimento no Municipio de Rondon do Para, atuando | Nicolly Vieira Santos .
. N . ~ I Fevereiro a .
21 conjuntamente com orgaos governamentais, nao | Maria Lucia R. Da dezembro Realizada
governamentais, empresas e sociedade civil. Conceicéo
Maria Lourenca P. Sousa
Gestores Escolares
Kelly Cristine L. Higino
. . ~ .- Ariadina Pereira Galvao
Incentivar os profissionais da Educagao a participarem de Nicollv Vieira Santos
conferéncia, féruns, seminarios e congressos com instituicdes Ny Vie Fevereiro a ~ .
21 . . ; : ~ . | Maria Lucia R. Da Nao realizada
afins, imbuidas no conceito de rede de protegdo ao meio Conceicio dezembro
ambiente cele
Maria Lourenca P. Sousa
Gestores Escolares
Buscar parcerias entre 6rgaos federais, estaduais, municipais e - -
. : - ~ _ | Kelly Cristine L. Higino
demais parceiros para atuar nas escolas publicas da educagao g . ~
- . . ~ : Ariadina Pereira Galvao Marco a ~ .
21 basica no sentido de mediar a Educacdo Ambiental, oferecendo ) . Nao realizada
- . Adeilde Silva Santos outubro
anualmente oficinas e minicursos para fortalecer o saber
o ; . Gestores Escolares
cientifico nas unidades de ensino.
~ ~ ” . Kelly Cristine L. Higino
Integrar agcbes de formagdo em consumo ético, consciente e o . ~ .
. : : ~ Y Ariadina Pereira Galvao Marco a Parcialmente
21 responsavel, por meio da articulagdo de iniciativas em | . . .
Nicolly Vieira Santos novembro realizada

andamento em todo o municipio.

Maria Lucia R. Da
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Conceigao

Maria Lourencga P. Sousa
Adeilde Silva Santos
Gestores Escolares

Kelly Cristine L. Higino
Ariadina Pereira Galvéao
Nicolly Vieira Santos
Maria Lucia R. Da

Maio

7 21 Fomentar a construgdo da Agenda 21 escolar e comunitaria; C  ~ N&o realizada
onceicao A outubro
Maria Lourenga P. Sousa
Adeilde Silva Santos
Gestores Escolares
DIVERSIDADE - EDUCAGAO E RELACOES ETNICO-RACIAIS
N° | PME/META | ACOES RESPONSAVEL PERIODO AVALIACAO
Garantir a implementacao das leis n° 10.639/03/CNE que
estabelece as “Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, para | Kelly Cristine L. Higino
incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade | Ariadina Pereira Galvao
1 29 da tematica Histéria e Cultura Afro-Brasileira” e lei n° | Maria Lucia R. Da Janeiro a Realizada
11.645/08/CNE que estabelece as Diretrizes e Bases da | Conceigao dezembro
Educagao Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede | Nicolly Vieira Santos
municipal de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e | Maria Lourenga P. Sousa
Cultura Afro- Brasileira e Indigena”.
Kelly Cristine L. Higino
Ariadina Pereira Galvao
Garantir que os profissionais da educac¢do da Rede Municipal | Nicolly Vieira Santos Fevereiro a
2 22 sejam capacitados através da formagao continuada para Maria Lucia R. Da d Nao realizada
. . e . . ezembro
atender a diversidade étnico-racial; Conceicao
Maria Lourenca P. Sousa
Adeilde Silva Santos
3 22 Organizar, em parceria com as demais secretarias e outras | Kelly Cristine L. Higino Novembro Parcialmente
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instituicdbes, campanhas educativas, visando estimular uma | Ariadina Pereira Galvao realizada
cultura de paz e respeito a diversidade étnico-racial no | Nicolly Vieira Santos
municipio de Rondon do Para. Maria Lucia R. Da

Conceicao
Maria Lourenca P. Sousa
Adeilde Silva Santos
Investir na aquisicdo de materiais pedagdgicos que contemplem _— -
a diversidade étnico-racial, de pessoas com deficiéncias, Kgl!y .Crlstlne L nglng Fevereiro a ~ .
22 . ) . e Ariadina Pereira Galvao N&o realizada
diversidades etarias, entre outras, para distribuicido nas escolas dezembro
da Rede Municipal de Educacao e Bibliotecas Publicas;
Kelly Cristine L. Higino
Ariadina Pereira Galvao
29 Avaliar continuamente os materiais didaticos no que diz respeito | Nicolly Vieira Santos Fevereiro a Realizada
a diversidade étnico racial, evitando abordagens excludentes. Maria Lucia R. Da dezembro
Conceicao
Maria Lourenca P. Sousa
Kelly Cristine L. Higino
Garantir uma educacéo igualitaria por meio do ensino de Arte e Qir;(ljlln?/i:ﬁ;egzrﬁivao
29 Cultura que valorize as culturas orais, as manifestagdes MariayLl’Jcia R Da Fevereiro a Realizada
populares tradicionais, a produgao artistica, a sociedade em Conceicio ' dezembro
seus valores, diferengas, crengas e etnias. cele
Maria Lourenca P. Sousa
Adailton Alves Santos
Kelly Cristine L. Higino
. A Ariadina Pereira Galvao
Desenvolver projeto sobre a Consciéncia Negra para dar | . -
o . - , . Nicolly Vieira Santos
visibilidade aos projetos pedagdgicos que acolha a diversidade o .
22 . : i . -~ .~ | Maria Lucia R. Da Novembro Realizada
cultural das criangas, incluindo e valorizando o patriménio e
e . Conceigao
cultural de suas familias e da comunidade. .
Maria Lourenca P. Sousa
Adeilde Silva Santos
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FORMAGAO CONTINUADA
N° | PME/META | ACOES RESPONSAVEIS PERIODO AVALIACAO
Kelly Cristine L. Higino
Ariadina Pereira Galvao
Revitalizar e divulgar o Documento Curricular do municipio com | Nicolly Vieira Santos
intuito de fazer cumprir as Diretrizes Nacionais da Educacgao | Maria Lucia R. Da Agosto a Reproaramada
1 1 Infantil, do Ensino Fundamental, a Politica Nacional e as | Conceicao 9 prog
oo . o o . setembro para 2026
diretrizes curriculares municipais, politicas, programas e | Maria Lourenga P. Sousa
projetos favorecedores do processo educacional das criangas. | Mirtes A. N. Sanches
Adeilde Silva Santos
Olemar de Jesus Santos
Kelly Cristine L. Higino
Ariadina Pereira Galvao
Nicolly Vieira Santos
Maria Lucia R. Da
Realizar, com gestores e professores da Rede Municipal de | Conceig¢ao
2 2 Ensino, momentos de estudo sobre a BNCC computacéo. Maria Lourenca P. Sousa Em andamento
Adeilde Silva Santos
Mirtes A. N. Sanches
Maria de Fatima B. Leite
Adailton Alves Santos
Olemar de Jesus Santos
Realizar, com gestores e professores da Rede Municipal de | Kelly Cristine L. Higino
Ensino, momentos de estudo sobre o Documento Curricular | Ariadina Pereira Galvao
3 Municipal para todos os anos do Ensino Fundamental de | Nicolly Vieira Santos Em andamento

maneira a assegurar a formagao basica comum, reconhecida
a especificidade da infancia e da adolescéncia, os novos

Maria Lucia R. Da
Conceigao
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saberes e os tempos escolares. Maria Lourenca P. Sousa
Adeilde Silva Santos
Mirtes A. N. Sanches
Adailton Alves Santos
Olemar de Jesus Santos
Investir na formagdo em servigo dos diretores e técnicos das
2 Escolas e da Secretaria Municipal de Educacao, assegurando | Kelly Cristine L. Higino .
. . DA e . ~ Janeiro a .
suas participagcbes em foruns, capacitagdes, encontros | Ariadina Pereira Galvao Realizada
N o : : dezembro
SEMED educacionais, conferéncias e congressos, visando a melhoria
profissional e a qualidade do processo ensino aprendizagem.
Kelly Cristine L. Higino
. ~ Ariadina Pereira Galvao
Promover, em regime de colaboragdo, programas de o )
e 2 : . o Maria Lucia Rodrigues da
qualificacdo permanente por meio de féruns, capacitagdes, Conceicio
2 encontros educacionais, conferéncias e congressos, visando a CeIg
. o ) : Maria Lourencga P. Sousa .
melhoria profissional e a qualidade do processo ensino . ) Janeiro a .
. RN - Adeilde Silva Santos Realizada
Plano de aprendizagem para os profissionais (professores, secretarios, . dezembro
" ! . : Adailton Alves Santos
Governo auxiliares de secretaria, serventes, vigilantes, motoristas, .
S ) . Mirtes A. N. Sanches
profissionais de apoio escolar, monitores da ETI) que atuam na ) . .
educacao da rede municipal de ensino C!elde Bispo _da Silva
' Rita de Cassia Cunha
Rodrigues
Kelly Cristine L. Higino
3 . . o Ariadina Pereria Galvao
Promover e estimular, em parceria com as Instituicbes de | ;. -
. ~ : . Nicolly Vieira Santos
Ensino, formacdo continuada em novas tecnologias I . .
Plano de L o~ . . Maria Lucia Rodrigues da | Janeiro a
educacionais e praticas pedagdgicas inovadoras para os(as)  ~ Em andamento
Governo S Conceigao dezembro
professores(as) que atuam na rede municipal; Maria L P S
(AVAMEC); Unifesspa aria Lourenga . sousa
’ ' Mirtes A. N. Sanches
Adeilde Silva Santos
10 Garantir formagdo continuada para gestores, técnicos, | Kelly Cristine L. Higino Janeiro a N&o realizada
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coordenadores e professores da rede municipal de ensino para | Ariadina Pereria Galvao dezembro
trabalhar as tematicas emergentes da comunidade, como | Adeilde Silva Santos
formagdo humana bioldgica, etnia, ética, pluralidade cultural, | Maria Lucia Rodrigues da
sexualidade, violéncia, drogas, religiosidade, direitos humanos | Conceigéao
e mercado de trabalho, violéncia contra a mulher. Maria de Fatima Braga
Nicolly Vieira Santos
Maria Lourenca P. Sousa
Mirtes A. N. Sanches
Adailton Alves Santos
Kelly Cristine L. Higino
Ariadina Pereira Galvao
Ofertar Formagao Continuada aos Professores do AEE - | Maria Lucia Rodrigues da
Atendimento Educacional Especializado, a todos os | Concei¢ao :
L . Janeiro a ,
8 12 Profissionais que atendem alunos inclusos na sala regular da dezembro Realizada
Rede Municipal de Ensino e BNCC Computagao. Mirtes A. N. Sanches
Nicolly Vieira Santos
Maria Lourenca P. Sousa
Adeilde Silva Santos
Kelly Cristine L. Higino
Ariadina Pereira Galvao
Maria Lucia Rodrigues da
. . ~ ~ - . Em andamento
9 12 Proporcionar aos pI’OflIS.S.IOHaIS de educagao formagdo em ancelgao Janeiro a para outras
LIBRAS e outras especificidades conforme demanda. Mirtes A. N. Sanches dezembro e
Maria Lourenca P. Sousa especificidades
¢
Nicolly Vieira Santos
Adeilde Silva Santos
Garantir a formagéao Continuada de Educadores do Campo; Kelly Cristine L. Higino Janei
o . ~ aneiro a ~ :
10 13 Ariadina Pereira Galvao dezembro N&o realizada

Maria Lucia Rodrigues da
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Conceigao

Mirtes A. N. Sanches
Maria Lourenca P. Sousa
Nicolly Vieira Santos
Adeilde Silva Santos

Garantir a Construgao Coletiva do Curriculo das Escolas do

Kelly Cristine L. Higino
Ariadina Pereira Galvao
Maria Lucia Rodrigues da

. . . Conceigcao Maio a ~ .
11 13 Campo para inserir no Documento Curricular. Mirtes A. N. Sanches dezembro N&o realizada
Maria Lourenca P. Sousa
Nicolly Vieira Santos
Adeilde Silva Santos
Kelly Cristine L. Higino
Ariadina Pereira Galvao
Construir Parametros Curriculares Municipais atendendo as g/ls:seli‘uécc')a Rodrigues da Janeiro a
12 13 especificidades das Modalidades de Ensino da Educacédo do | .. ¢ Nao realizada
Mirtes A. N. Sanches dezembro
Campo. Mari
aria Lourenga P. Sousa
Nicolly Vieira Santos
Adeilde Silva Santos
Formagdo continuada aos membros do Conselho de | Kelly Cristine L. Higino
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencgao | Ariadina Pereira Galvao
e Desenvolvimento da Educacdo Basica e Valorizacdo dos | Marcelo Andrade Vieira
Profissionais da Educacdo (CACS-FUNDEB), do Conselho | Maria Aparecida Ribeiro Janeiro a
13 Municipal de Educagdo (CME), Conselho de Alimentacédo | Giancélia Rego dezembro N&o realizada

Escolar (CAE), Conselhos Escolares e outros; e aos
representantes educacionais em demais conselhos de
acompanhamento de politicas publicas;

Adeilde Silva Santos
Maria Lourenca P. Sousa
Olemar de Jesus Santos
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Garantir formacéo continuada sobre as dimensdes financeira,
pedagdgica, fiscal e contabil, institucional e administrativa para

Kelly Cristine L. Higino
Ariadina Pereira Galvao
Marcelo Andrade Vieira

14 14 professores, gestores, coordenadores escolares e demais | Maria Aparecida Ribeiro Janeiro a N0 realizada
profissionais da educacao, a fim de garantir a efetivacdo da | Giancélia Rego dezembro
gestdo democratica na rede municipal; Adeilde Silva Santos
Alfabetiza Para — LEElI - AVAMEC- UNIFESSPA. Maria Lourenca P. Sousa
Olemar de Jesus Santos
ACOES BASEADAS NO PLANO PLURIANUAL QUE NAO SAO CONTEMPLADAS COM AS METAS DO PLANO MUNICIPAL
DE EDUCAGAO
N° | ACOES RESPONSAVEL PERIODO | AVALIACAO
1 (Elgzgtargggo e estruturacao do prédio da Secretaria Municipal de ﬁgﬁ?rgig?:eraf eHCiz;i'xglra ;:;:ri;g r:; N3o realizada
Kelly Cristine L. Higino
Ariadina Pereira Galvao
Nicolly Vieira Santos
Maria Lourenca P. Sousa
> Manutencdo do Sistema de Informacdo Integrado de Educacgéo | Adeilde Silva Santos Janeiro a Realizada
(portabilis) Mirtes A. N. Sanches dezembro
Cleide Bispo da Silva
Rita de Cassia C. Rodrigues
Adailton Alves Santos
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Kelly Cristine L. Higino
Ariadina Pereira Galvao
Implantar um Programa de prevencéao, controle e acompanhamento da | Maria Lourenca P. Sousa Janei
. . ; : . : ; aneiro a ,
saude fisica e mental dos servidores da Secretaria Municipal de | Maria Lourenca Pereira Sousa Realizada
~ . dezembro
Educacéo. Stephany Morais
José Carlos
Ed. Fisico
Elaboragdo, implantagdo e implementacdo do Projeto Ronda na | Kelly Cristine L. Higino Fevereiro a ~ .
L . ~ N&o realizada
Escola. Ariadina Pereira Galvao dezembro
Impla_nt_aga_o de Brinquedoteca e Parque nas escolas infantis e dos Kelly Cristine L. Higino Marco a .
anos iniciais . Adeilde Silva Santos dezembro Realizada
Pequeno Principe e Arco Iris (PAR)
Oferta de cursos livres e oficinas para alunos e servidores de escolas
publicas
Informatica
Multimidias Kelly Cristine L. Higino
Oratoria Ariadina Pereira Galvao Margo a N30 realizada
Fotografia Nicolly Vieira Santos dezembro
Danca Maria Lourenca P. Sousa
Teatro
Musica
Redacao ( Escola de Governo)
Kelly Cristine L. Higino
" . . Antonio Fernandes Junho a ,
Realizag&o dos Jogos interclasses nas e entre as escolas municipais Realizada
Warlen Santos outubro
Gestores Escolares
Kelly Cristine L. Higino
Manutencao e/ou conservacao de estadios e campos de futebol Antonio Fernandes Janeiro a Realizada
Warlen Santos dezembro
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Kelly Cristine L. Higino
. . . Antonio Fernandes Janeiro a ,
9 | Realizagao e incentivo a eventos esportivos Realizada
Warlen Santos dezembro
Kelly Cristine L. Higino
. . Antonio Fernandes , :
10 | Realizagao dos Jep’s Warlen Santos Abril Realizada
11 | Feira de Ciencias Equipe da Semed Maio Realizada
12 | Festas Juninas Equipe da Semed Junho Realizada
Kelly Cristine L. Higino Marco a
13 | Eleicdo para gestores escolares Ariadina Pereira Galvao 'un%o Realizada
Adeilde Santos Silva J
14 | Desfile Civico Equipe da Semed setembro Realizada
Kelly Cristine L. Higino Setembro e
15 | Jogos Estudantis Antonio Fernandes outubro Realizada

Warlen Santos

DETALHAMENTO DAS ATRIBUIGOES DA EQUIPE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

Cabe a Secretaria Municipal de Educacao - SEMED a administragao do Sistema Municipal de Ensino e da assisténcia escolar. Dessa

forma sua funcao primordial € desenvolver, implementar e zelar pela politica de Educagao no municipio, desenvolvendo, promovendo

e apoiando programas e eventos difusores da educacgao.

ATRIBUIGOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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v" Administrar, avaliar e controlar o Sistema de Ensino Municipal promovendo sua expansao qualitativa e atualizagao
permanente;

v Dispor sobre normas complementares para o aperfeicoamento permanente do Sistema Municipal de Ensino;
v Definir as diretrizes para a elaboragdo do Plano Municipal de Ensino;
v Organizar, administrar, controlar e avaliar a agdo municipal no campo da educacao;
v Articular-se com 6rgaos dos governos federal e estadual, assim como aqueles de ambito municipal para o desenvolvimento de politicas e
para a elaboracéo de legislagdo educacional, em regime de parceria;
Implantar e implementar politicas publicas que assegurem o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem de alunos, professores e servidores;
v Estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o custeio e investimento no sistema educacional, assegurando
sua plena utilizacao e eficiente operacionalidade;
v" Assegurar aos alunos, no ambito do sistema educacional do municipio, as condigées necessarias de acesso,
permanéncia e sucesso escolar;
v Assumir o controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na rede, bem como a gestao de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do chefe do poder executivo;
v"Implantar politica de qualificacao profissional, quando necessario, na area educativa e cultural;

v'  Exercer outras atividades correlatas

ATRIBUIGOES DO(A) DIRETOR(A) DE ENSINO

Ao Diretor(a) de Ensino, em sua respectiva area de atuagdo e em articulagdo com as Escolas Publicas e departamentos compete

as seguintes atribuigbes:
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Gerir o processo de ensino-aprendizagem no cumprimento das politicas, diretrizes e metas da educagao municipal,

Gerir as atividades administrativas, financeiras e de recursos humanos que Ihe forem pertinentes;

Monitorar os indicadores de desempenho das escolas para o atendimento das metas da Secretaria;

Supervisionar e acompanhar o funcionamento das escolas, observando:

e O cumprimento de programas e politicas;

e O desenvolvimento do ensino;

e A disponibilidade de material didatico e servidores.

Assistir e acompanhar a direcao das escolas, em especial quanto as instalagdes fisicas, equipamentos, mobiliarios e servigos
de atendimento aos alunos;

Implementar alternativas pedagdgicas que concorram para a redugao dos indices de evasao e reprovagao em toda a Rede
Publica Municipal,

Supervisionar e orientar as escolas com relagao a registros de desempenho de servidores, executando o que couber a Diretoria
de Ensino;

Dimensionar as necessidades de atendimento escolar e consolidar a demanda por vagas;

Propor e acompanhar a execucao do plano de agao da Diretoria de Ensino;
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v" Acompanhar:

e O Sistema de avaliagao de desempenho dos alunos de toda a Rede Publica Municipal;
e O Censo Escolar;
¢ Demais levantamentos de informagdes.
v" Implementar, em articulagdo com os coordenadores de segmentos formagado e aperfeicoamento para os docentes e demais

servidores da SEMED;

v" Monitorar materiais, servigos, equipamentos e demais suprimentos das escolas e da Diretoria de Ensino, em articulagdo com
outros setores da SEMED;

v" Acompanhar a execugao do calendario escolar;

v Lotar/remanejar os profissionais da educacéo junto com a Secretaria de Educacao e gestores escolares;

v' Administrar, corrigir e avaliar as folhas de pagamento;

v Contactar professores substitutos.

ATRIBUICOES DO(A) COORDENADOR(A) DE SEGMENTO - EDUCACAO INFANTIL
v" Promover a articulagao das escolas de Educacao Infantil entre si e também entre o Departamento de Ensino, fortalecendo assim

a Rede Municipal de Ensino;

v’ Visitar periodicamente as unidades escolares, com o propésito de oferecer subsidio as necessidades do diretor escolar.
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Organizar estratégias de formagéo continuada com os diretores e coordenadores escolares, com foco nas necessidades de
aprendizagem dos professores;

Promover estudos de materiais relacionados a pratica pedagodgica junto aos professores com foco nas necessidades dos alunos;
Produzir materiais de acompanhamento do Processo de ensino aprendizagem.

Participar da hora atividade escolar, contribuindo a fim de tornar este momento mais produtivo;

Acompanhar o calendario letivo para garantir o cumprimento do mesmo;

Orientar e colaborar com os diretores e professores quanto ao preenchimento do diario, fichas e relatérios de acompanhamento
do processo de aprendizagem dos alunos;

Coordenar o Planejamento Anual de Ensino junto com coordenadores e diretores escolar, objetivando assim o melhor
desempenho das ag¢des pedagogicas junto as unidades escolares.

Planejar atividades de aperfeicoamento e de atualizagcdo de professores.

Acompanhar o processo de ensino aprendizagem das escolas e contribuir positivamente na escolha de alternativas de solugdes
para os problemas identificados;

Acompanhar o desenvolvimento das agdes pedagdgicas no ambito das unidades de ensino.

Interpretar normas e disposigdes do sistema referentes aos aspectos técnicos-pedagdgicos.

ATRIBUICOES DO(A) COORDENADOR(A) DE SEGMENTO - 1° AO 5°ANO

Auxiliar o diretor na condugao das atividades pedagdgicas;
Orientar o corpo docente na organizagao das tarefas sob sua responsabilidade;

Orientar o planejamento das atividades adequando-as as necessidades de aprendizagem dos alunos;
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Elaborar e sugerir atividades interventivas aos docentes como incentivo ao aprendizado;

Mapear potencialidades e os desafios no processo ensino aprendizagem;

Subsidiar os professores com boas devolutivas;

Avaliar a rotina e gestao dos professores em sala de aula;

Criar mecanismo de feedback entre a equipe escolar;

Acompanhar sempre que possivel o trabalho nas horas atividades;

Incentivar o aprimoramento das diversas metodologias pedagdgicas para o incentivo das aprendizagens dos alunos;
Propiciar momentos de elaboracéo de atividades no coletivo dos professores;

Analisar os relatérios a fim de sugerir outras praticas de ensino;

Estabelecer parceria para fortalecer o dialogo no trabalho pedagogico;

Organizar, sempre que possivel, juntamente com a gestdo, momentos de formagéo com o corpo docente da escola ou da rede;
Analisar e elaborar juntamente com os professores instrumentos de cunho avaliativo;

Analisar e elaborar juntamente com os professores instrumentos de cunho avaliativo;

Elaborar instrumentos de acompanhamento da rotina de sala de aula;

Aplicar instrumentos para diagnéstico e acompanhamento das aprendizagens dos alunos por turma/ano/série;
Incluir na prépria rotina do coordenador de segmento momentos de estudo para o aprimoramento profissional;
Registrar todo o acompanhamento das atividades realizadas nas unidades de ensino;

Avaliar coletivamente o resultado das atividades executadas.

ATRIBUIGOES DO(A) COORDENADOR(A) DE SEGMENTO - 6° AO 9° ANO
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A fungéo de coordenagdo pedagogica por segmento, tem por objetivo prestar ajuda técnica e pedagdogica no planejamento, no

desenvolvimento e avaliagdo das atividades educacionais em nivel de sistema, tendo em vista o melhor resultado das acgbes

pedagogicas e o desempenho e aprimoramento nas situagées de ensino e aprendizagem das unidades de ensino.
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Dessa forma, o papel da Coordenagéo Pedagdgica se compbe por meio de um conjunto de atribuicbes que segue:
Auxiliar o diretor na condugéo das atividades pedagdgicas;
Orientar o planejamento das atividades de rotina adequando-as as necessidades de aprendizagem dos alunos;
Elaborar e sugerir atividades interventivas aos docentes como incentivo ao aprendizado;
Mapear potencialidades e os desafios no processo ensino aprendizagem;
Subsidiar os professores com boas devolutivas;
Avaliar a rotina e gestao dos professores em sala de aula;
Criar mecanismo de feedback entre a equipe escolar;
Acompanhar sempre que possivel o trabalho nas horas atividades;
Incentivar o aprimoramento das diversas metodologias pedagdgicas para o incentivo das aprendizagens dos alunos;
Propiciar momentos de elaboracéo de atividades no coletivo dos professores;
Analisar os relatérios dos resultados a fim de sugerir outras praticas de ensino;
Estabelecer parceria para fortalecer o dialogo no trabalho pedagdgico;
Organizar, sempre que possivel, juntamente com a gestdo, momentos de formagédo com o corpo docente da escola ou da rede;
Analisar e elaborar juntamente com os professores instrumentos de cunho avaliativo;
Elaborar instrumentos de acompanhamento da rotina de sala de aula;

Aplicar instrumentos para diagnéstico e acompanhamento das aprendizagens dos alunos por turma/Ano/série;
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Incluir na propria rotina do coordenador de segmento momentos de estudo e pesquisa para o aprimoramento profissional,
Registrar todo o acompanhamento das atividades realizadas nas Unidades de Ensino;

Avaliar coletivamente o resultado das atividades executadas;

Planejar e participar no processo de escolha do livro didatico;

Acompanhar o desempenho das escolas nas avaliagdes externas e contribuir no processo de intervencdo na realidade
diagnosticada;

Interpretar normas e disposigcdes do sistema referentes aos aspectos técnicos-pedagodgicos;

Acompanhar o rendimento trimestral das avaliagdes escolares;

Coordenar a elaboragao coletiva do planejamento de ensino, e o desenvolvimento das atitudes educacionais, tendo em vista o
melhor desempenho das agdes pedagdgicas junto aos professores das unidades escolares;

Acompanhamento das aprendizagens dos alunos por turma/ano/série/disciplina;

Auxiliar o gestor escolar na conclusao das atividades pedagdgicas;

Revisdo e acompanhamento da Proposta Pedagdgica dos anos/séries finais do ensino fundamental,

Acompanhamento dos projetos desenvolvidos nas unidades de ensino.

ATRIBUIGOES DO(A) COORDENADOR(A) DA EDUCAGAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL

v Orientar as atividades coletivas, juntamente com o coordenador geral da ETI, bem como, acompanhar as atividades de estudo e
planejamento individual e coletivo dos professores, dando-lhes subsidios todas as vezes que se faga necessario;
v' Participar de momentos de formacao continuada, possibilitando momentos para o professor expor suas dificuldades e necessidades;

v Propor o desenvolvimento de projetos e atividades pedagdgicas aos professores;
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v' Assegurar, sempre que possivel, a socializagdo dos trabalhos desenvolvidos entre os professores e/ou monitores pedagdgicos,
como forma de valorizagao das produc¢des individuais e coletivas;

v' Ofertar subsidios para a elaboracdo dos projetos de intervengdo na realidade da escola com o objetivo de melhoria do processo
educativo;

v Planejar e organizar atividades culturais juntamente com os professores e/ou monitores pedagdgicos;

v' Desenvolver atividades voltadas a superagao de todas as formas de discriminagdo, preconceito e exclusdo social e de compromisso
ético e politico de todas as categorias sociais;

v" Formar os professores e monitores pedagogicos sobre o conhecimento da legislacao educacional atual e do Estatuto da Crianga e
do Adolescente, como base para a pratica educativa.;

v Contribuir, juntamente com o diretor escolar, nas orientagdes da revisdo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP), delineando diretrizes

gerais para a compreensao da organizagao pedagogica da escola.

ATRIBUIGOES DA REDE DE APOIO A EDUCAGAO ESPECIAL

v' Formacao continuada para professores de alunos inclusos com as tematicas: deficiéncia intelectual, auditiva e transtornos globais
do desenvolvimento;

v' Formagao continuada para Equipe da Educagado Especial com os temas: avaliagéo, Legalidade, formas de Atendimento, entre
outros;

v" Formacgao continuada em LIBRAS para a Equipe da Educacao Especial e os professores de alunos inclusos;

<

Elaboracao do PDI,;

v" Encontros trimestrais com pais;
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Visitas as familias dos alunos, quando houver necessidade;

Formacéo para a equipe da Educagao Especial ofertada pela SEMED;

Promover momentos de interac&o entre os alunos;

Promover Feira de Artes no final do ano letivo;

Orientar o trabalho pedagogico das professoras da rede regular de ensino com alunos deficientes inclusos;
Construir Planos de desenvolvimento individual - adaptacdes curriculares;

Orientar na elaboracéo dos instrumentos avaliativos;

Elaborar atividades pedagdgicas para alunos deficientes sempre que necessario

ATRIBUIGOES DO TECNICO DO CME

Capacitar os conselheiros municipais de educacéao periodicamente;

Capacitar os Conselhos Escolares através de encontros, palestras e visitas;

Orientar as Unidades de Ensino Infantil (Publica e Particular) e o Ensino Fundamental publico quanto ao cumprimento da
Legislacado e a adequagao da infraestrutura;

Realizar encontros para analise e discussédo do ensino fundamental de oito/nove anos no municipio;

Estudar e interpretar a legislacdo Municipal, Estadual e Federal, emitindo quando necessarios pareceres acerca de assuntos
pertencentes a educagao;

Participar da elaboracao da Propostas Curriculares;

Participar da Construcdo dos Parametros Curriculares Municipais;

Apreciar as denuncias referentes a comunidade escolar;
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Realizar visita as Escolas Municipais Publicas e Privadas;
Orientar e acompanhar as escolas no processo de autorizacao;
Colaborar com as atividades propostas pela SEMED e Diretoria de Ensino;
Orientar a Prefeitura e a SEMED nos assuntos referentes a educagcéo do Municipio.
ATRIBUICOES DO SETOR DE PLANEJAMENTO DOS RECURSOS DIRECIONADOS AS UNIDADES DE ENSINO

Analisar as prestagdes de contas dos recursos do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE, PDE ESCOLA, MAIS
EDUCACAO, ATLETA NA ESCOLA, PDDE AGUA, PDDE DO CAMPO, ACESSIBILIDADE) recebidos do FNDE pelos conselhos
escolares da Rede Municipal de Ensino;

Orientar os Conselhos Escolares quanto a formacao e funcionamento dos mesmos;

Criar senhas e atualizar o cadastro dos Conselhos Escolares no PDDEWEB/FNDE;

Atender in locus os Conselhos Escolares quando se fizer necessario;

Organizar das prestagcdes de contas das escolas do Campo / Zona Rural que tem Conselho Escolar e receberam recursos do
PDDE;

Manter atualizado no sistema PDDE INTERATIVO os gestores escolares e suas respectivas senhas;

Acompanhar o Processo de elaboragao dos diagnésticos das escolas no sistema PDDE INTERATIVO;

Analisar, aprovar e encaminhar ao MEC através do sistema PDDE INTERATIVO os planos de acédo das escolas contempladas
no programa PDE ESCOLA e PDDE do campo;

Realizar em parceria com o CME formacéao para os conselheiros escolares;

Colaborar na elaboragéo da Proposta Pedagogica e Proposta Curricular da SEMED;

Participar dos Encontros de Formagao do Programa Parceria Votorantim pela Educacgao - PVE, com a Equipe do Departamento.
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ATRIBUIGOES DO SETOR DE PLANEJAMENTO (PROJETOS E PROGRAMA NO SIMEC)

v Elaborar e acompanhar todo o processo do Plano de Agdes Articuladas - PAR no momento do diagnéstico junto com a equipe
do Departamento de Ensino/Semed,;

v' Acompanhar e monitorar as agdes do Plano de A¢des Articuladas - PAR no Sistema Integrado de Monitoramento Execucgao e
Controle (Simec), realizado por meio da senha do gestor Municipal e da senha da Secretaria de Educacgao fazendo alteragbes
nos Termos de Compromisso quando se fizer necessario solicitando a reformulagéo ou prorrogagdes de prazos;

v" Acompanhar e monitorar no Portal do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagédo (FNDE) Pregdes vigentes verificando
quais acdes do Plano de Agdes Articuladas - PAR que podem ser contempladas para posteriormente fazer Adesao no Sigarp;

v" Monitorar o Sistema de Gerenciamento de Atas de Registro de Precgos (Sigarp) fazendo adesdes de Atas e insergao dos contratos
gerados pelo Setor de Licitagao;

v" Acompanhar junto ao Setor de Licitagdo, Setor de Compras, Setor de Contabilidade e a Tesouraria o processo de cada agao.
Para posteriormente inserir no Simec, notas fiscais, contratos e detalhamentos de servicos;

v' Entrar em contato com as Empresas Ganhadoras dos Pregdes conforme acgéo para viabilizacdo dos bens adquiridos para o
Municipio;

v" Acompanhar juntamente com o engenheiro as obras adquiridas em parceria com o governo federal que estao incluidas no PAR;

v Viabilizar junto a Tesouraria a devolugao de recursos por meio da GRU, apds a agao ser executada se houver sobra conforme o
Termo de Compromisso;

v" Manter contato com MEC/FNDE por meio de e - mail e via telefone quando necessario, para dirimir situacoes pertinentes ao

PAR, bem como em outras areas no ambito da Educacao;
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v" Acompanhar o processo de licitagdo do Programa Brasil Carinhoso — Apoio as Creches prestando informagbes ao Setor de

Licitacado, Setor de Compras, Coordenacao da Educacao Infantil;
ATRIBUI(}()ES DO SETOR DE ESTATISTICA

Realizar os recenseamentos de base necessaria a producao estatistica de interesse municipal, efetuando a coleta de dados,
tratamento, analise e difusao da respectiva informagao estatistica, zelando pela sua veracidade, exatidao e atualidade;

Coletar trimestralmente o rendimento escolar para a geragao de graficos das Unidades Escolares, para o acompanhamento do
Departamento de Ensino e demais setores da SEMED;

Construir, com base nos dados gerados pelas escolas, os indicadores educacionais necessarios ao planejamento e ao
redirecionamento das agdes administrativas e pedagdgicas;

Acompanhar e assessorar os secretarios escolares e auxiliares administrativos das escolas no levantamento de dados e ou
informacoes;

Orientacéo e suporte ao Sistema Gestéo Escolar — i-Educar nas Unidades de Ensino Municipal (2017 — Pais e Professores).
Atendimento diario aos beneficiarios do Programa Bolsa para atualizagdo de cadastro e emissao de Declaragdo de Frequéncia
das criangas e jovens com idade de 6 aos 17 anos quanto a sua matricula nas Unidades de Ensino;

Coletar e Enviar ao MEC a Frequéncia Bimestralmente hoje de 6.184 alunos das Unidades de Ensino estadual, municipal e
privada, com idade entre 6 aos 17 anos, beneficiarios do Programa Bolsa Familia;

Manter atualizados todas as informacgdes referentes ao cadastramento, rendimento e movimento escolar através do Censo

Escolar;
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v" Acompanhar, orientar, corrigir e encaminhar ao MEC/INEP, o Censo Escolar das Unidades de Ensino publicas e privadas, ativas,
paralisadas e extintas existentes no municipio;

v Divulgar anualmente os dados referentes as matriculas efetivas, taxa de evasao, aprovagao e reprovagao;

ATRIBUIGOES DO CPD (CENTRAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS) DA SEMED

v' Limpeza, manutencgao e recuperacao de hardware (desktops, notebooks, etc.);
v' Manutencéo, recuperacao, e reinstalacao de software (Sistemas operacionais e todos seus aplicativos desde seguranga em rede
até antivirus);
1. Manutencéo, recuperagéao e instalacido de impressoras;
2. Instalagdo, manutencao e configuracao de redes com fio e sem fio;

Suporte em impressoras, recargas de tintas, computadores, redes internas, externas e internet local em todas as escolas e setores que
sao de responsabilidade da SEMED

ATRIBUIGOES DEPARTAMENTO DE INSPEGAO E DOCUMENTAGAO ESCOLAR - DIDE

v" Promover inspeg¢do nas Unidades Escolares do municipio, inclusive atuando nas intervencdes, determinadas pela SEMED ou

CME, conforme preceitua a legislagdo em vigor, viabilizando relatérios que se fizerem necessarios.
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Verificar periodicamente os arquivos, escrituracao e instalagées escolares.
Examinar e emitir parecer no que se refere a processos diversos de matricula, transferéncias e certificados de alunos.
Solicitar, analisar e arquivar, anualmente relatérios de aproveitamento e rendimento escolar das Unidades de Ensino.

Conferir e declarar autenticidade de documentos escolares baseados em relatério anuais e outros documentos pertinentes a vida
escolar do aluno.

Efetuar o recolhimento dos arquivos de Unidades Escolares extintas.

Emitir parecer em processos de irregularidades de vida escolar, encaminhando-os ao CME para as providéncias cabiveis.
Atualizar cadastro de situacao de funcionamento das Unidades Escolares (n&o autorizadas, autorizadas, em instrugao e extintas).
Expedir autorizagao provisoria ao corpo técnico, administrativo e docente para exercicio da fungdo nas Unidades Escolares.

Efetuar inspecao prévia nos Estabelecimentos de Ensino vinculados ao SME para autorizagdo de funcionamento de cursos e
deliberagao, conforme determinagcdao do CME/Rondon do Para.

Elaborar documentos a serem adotados nas escolas da Rede Municipal, para registro da vida escolar dos alunos.
Analisar e emitir parecer em processos diversos encaminhados pelo 6rgao proprio do sistema ou de outras instituigdes.
Promover encontros perioddicos esclarecendo duvidas e minimizando as dificuldades encontradas na rotina da escola.

Manter contato com a CODOE, SEDUC, UFPA/Belém, viabilizando documentacédo de alunos oriundos de escolas extintas do
municipio.

Escola Marechal Rondon

Escola Roda Viva

Projeto Gaviao

Sistema Modular de Ensino

Escola Sorriso de Crianga

Escola D6 Si-Arte
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= Escola Moderno
v" Organizar a sistematica de trabalho dos secretarios e auxiliares escolares respeitando as atribuigdes de cada um.

v Participar de reunides e encontros sistematicos com Diretoria de Ensino e CME trocando informagbes e dirimindo duvidas
surgidas no cotidiano das Unidades de Ensino relacionadas ao Sistema Municipal de Ensino.

v" Reorganizar o Departamento de Inspegédo e Documentagao Escolar frente as novas decisodes, da legislagéo vigente.

v Prestar atendimento a comunidade em geral; alunos, pais, escolas, viabilizando tramitagdo de documentos e vida escolar dos
alunos das escolas extintas.

v' Validar estudos de alunos com histéricos apresentando irregularidades em situagbes especiais e/ou determinadas pelo
CME/Rondon do Para.

v' Subsidiar a Lideranca Escolar no que tange a elaboragao dos processos de credenciamento, de autorizagdo e funcionamento
das escolas Municipais Publicas e Privadas de Ensino Fundamental e Educagéo Infantil.

v" Monitorar a equivaléncia de estudos em toda a Rede.

v" Manter-se atualizado quanto ao funcionamento de todas as escolas de Educacgao Infantil e Ensino Fundamental da Rede Publica
e Educacéo Infantil da Rede Privada referentes a regularizagdo de cursos e/ou habilitagdo dos profissionais.

v" Preparar documentacdo comprobatéria de vida escolar de alunos matriculados em escolas extintas solicitada pelo INSS para
fins de aposentadoria e outros.

Elaborar relatério de Inspecéao prévia para autorizagao e funcionamento de cursos.
Organizar acervo, catalogar e cadastrar todas as Escolas Municipais extintas.

v' Conferir os bancos de dados de todas as escolas Municipais quanto a digitagdo realizada pelos Auxiliares Administrativos e
Secretarios Escolares no I-educar, para devida impressao e arquivamento dos documentos.

v" Acompanhar a execugao do I-educar, mantendo a ordem e o perfeito funcionamento, frente as decisdes da legislagao vigente.
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v' Assessorar matricula de alunos com estudos noutro pais ou estado da federacédo, para orientagdes e adaptagdes necessarias.
ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO.

Este Plano de Acéo sera avaliado continuamente, a partir da execugdo, acompanhamento e monitoramento sistematico das
acOes planejadas. Nessa perspectiva, como estratégia para identificar os resultados parciais e integrais deste plano, bem como o status
de cada acgao planejada, sera utilizado um conjunto de instrumentos e procedimentos de acordo com a natureza das referidas agdes
planejadas, tais como: agenda semanal; fichas de acompanhamento e monitoramento das a¢des; relatérios semestral e anual; reunides
técnicas administrativas e pedagodgicas com Gestores escolares.

A analise dos dados explicitados pelos instrumentos acima mencionados possibilitara a cada setor da SEMED e respectiva rede de
ensino, proceder as intervengdes necessarias e especialmente cumprir as metas definidas. Desse modo, cabe-nos, enquanto Secretaria

Municipal de Educagao, encontrar o equilibrio e consonancia entre o planejamento e a execugéo das ag¢des contidas neste documento.
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