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"Planejar na educagao ndo é apenas preencher formularios; € um ato politico-
pedagogico que exige clareza de onde se quer chegar para ndo se perder no
caminho.”

Celso Vasconcellos
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APRESENTAGCAO

O presente Plano de Agao da Secretaria Municipal de Educagao constitui instrumento técnico de planejamento, execugéao e
monitoramento das politicas publicas educacionais no ambito do Sistema Municipal de Ensino, estabelecendo diretrizes, metas e
estratégias para o periodo de sua vigéncia.

Sua elaboracéo foi conduzida pela equipe técnica pedagodgica da Secretaria Municipal de Educagao, com base na avaliagdo do
Plano de Acéo anterior, na analise dos resultados educacionais alcangados e no levantamento diagnostico da rede municipal de ensino,
considerando indicadores oficiais de desempenho, dados de fluxo escolar e demandas apresentadas pelas unidades escolares.

O documento encontra-se fundamentado na Constituicdo Federal de 1988, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional
e esta expressamente alinhado as diretrizes, metas e estratégias do Plano Nacional de Educacdo, especialmente a Meta 1
(universalizacdo da Educagao Infantil na pré-escola e ampliacdo da oferta em creches), a Meta 2 (universalizagdo do Ensino
Fundamental de nove anos), a Meta 5 (alfabetizagcédo de todas as criangas, no maximo, até o final do 3° ano do Ensino Fundamental) e
a Meta 15 (politica nacional de formagao dos profissionais da educagao). Tal alinhamento assegura coeréncia entre o planejamento
municipal e as politicas educacionais de &mbito nacional, em regime de colaboragao entre os entes federados.

O Plano de Acao também se articula as agdes do Plano de Acgbes Articuladas — PAR/MEC, instrumento estruturante de
planejamento e assisténcia técnica e financeira, bem como ao Plano de Trabalho Anual vinculado ao Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada, reforgando o compromisso institucional com a alfabetizagéo na idade adequada, a recomposigédo das aprendizagens e a
melhoria dos indicadores educacionais.

Por meio deste instrumento, a Secretaria Municipal de Educacgao reafirma seu compromisso com o desenvolvimento de agdes
articuladas, integradas e continuamente monitoradas, orientadas por metas pactuadas e indicadores educacionais, visando a elevagao

da qualidade do ensino, a equidade e a garantia do direito a aprendizagem a todos os estudantes da rede municipal.
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1 - JUSTIFICATIVA

A elaboracéao do presente Plano de Acéo da Secretaria Municipal de Educacao fundamenta-se no dever constitucional do
Poder Publico de garantir educagao como direito social fundamental, conforme disposto na Constituicdo Federal de 1988, especialmente
em seus artigos 205 e 211, que estabelecem a responsabilidade dos entes federados na organizagao dos sistemas de ensino em
regime de colaboracdo. Nesse contexto, compete ao Municipio planejar, executar e avaliar politicas educacionais que assegurem o

acesso, a permanéncia e a aprendizagem dos estudantes da rede municipal.

A proposta também encontra respaldo na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, que determina, em seu artigo
11, que os Municipios organizem, mantenham e desenvolvam os 6érgéos e instituicoes oficiais dos seus sistemas de ensino, exercendo
acao redistributiva e supletiva, com prioridade para o ensino fundamental e a educagéo infantil. Assim, o planejamento sistematico por
meio de um Plano de Ac¢do constitui instrumento essencial para garantir a efetividade das politicas publicas educacionais, a gestao

democratica, a valorizacao dos profissionais da educagao e a melhoria da qualidade do ensino.

Ademais, o presente documento esta alinhado as metas e estratégias do Plano Nacional de Educac¢do, bem como as
diretrizes estabelecidas no Plano Municipal de Educacédo, ao Plano de Acgdes Articuladas e ao Compromisso Nacional Crianca
Alfabetizada. Sua elaboracao justifica-se, portanto, pela necessidade de consolidar agdes articuladas, monitoradas e baseadas em
evidéncias, visando a elevagéo dos indicadores educacionais, a garantia da alfabetizagdo na idade adequada e a promogéao de uma

educacao publica municipal de qualidade, equitativa e socialmente referenciada.
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2. OBJETIVO GERAL

Planejar, executar, monitorar e avaliar agbes educacionais estratégicas que assegurem a oferta de educacao publica
municipal com qualidade social, equidade e efetividade nos resultados de aprendizagem, em conformidade com a legislagao

educacional vigente e com os programas e compromissos pactuados em ambito federal, estadual e municipal.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Consolidar a gestao educacional baseada em planejamento, monitoramento de metas e avaliagao de resultados.
2. Implementar e acompanhar as agdes pactuadas no PAR/MEC, garantindo o cumprimento das metas estabelecidas.

3. Executar o Plano de Trabalho Anual (PTA) vinculado ao Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada, com foco na alfabetizagao,

recomposicao das aprendizagens e melhoria dos indicadores de desempenho.
4. Fortalecer a gestdo pedagogica das unidades escolares por meio de acompanhamento técnico sistematico.
5. Promover formagao continuada aos profissionais da educacgao alinhada as necessidades diagnosticadas da rede.
6. Assegurar politicas de inclusdo, atendimento educacional especializado e equidade no processo de ensino e aprendizagem.
7. Melhorar e manter a infraestrutura fisica, tecnoldgica e pedagdgica das unidades escolares.
8. Estabelecer mecanismos continuos de avaliagao institucional e monitoramento dos indicadores educacionais.

9. Fortalecer a articulagao entre escola, familia e comunidade como estratégia de melhoria dos resultados educacionais.



PREFEITURA MUNICIPAL DE w ™\, SECRETARIA 1
| DON DO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE * MUN'C’PA'— DE s
3 A EDUC de E.fTu:.mm
b\ Tabalha e cuida de vocé! RONDON DO PARA

m— © € RDNDOND PARA

10.Desenvolver programas para melhorar a qualidade do ensino, incluindo a formagao de professores e a implementagdo de

metodologias inovadoras;
11. Desenvolver estratégias para reduzir a evasao escolar e aumentar a taxa de aprovagao dos alunos;
12. Realizar obras de manutencgao e reforma nas escolas, garantindo um ambiente seguro e saudavel para os alunos;
13. Desenvolver programas de formagao para gestores e coordenadores escolares;

14.Desenvolver programas para envolver a comunidade local na educacgao, incluindo a participacdo de pais e maes de alunos em

conselhos escolares e nas atividades desenvolvidas nas escolas;
15. Fortalecer a atuacado dos Conselhos que contribuem com para o sucesso escolar CACS-FUNDEB, CAE, CME;

16. Desenvolver programas para garantir o acesso a educagao para todos os alunos, independentemente de sua origem, raga,

género ou condigdo socioecondmica;

17. Fortalecer e apoiar projetos para incluir alunos com deficiéncia nas escolas regulares, garantindo que tenham acesso a recursos

e apoio adequados;

18. Desenvolver projetos para reduzir as desigualdades educacionais dos alunos em situagao de vulnerabilidade.
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EMEF Prof. Francisco
Nunes
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EMEI Joao Miranda

EMEF Prof. Francisco Nunes
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5.CONSOLIDADO DE MATRICULAS, INDICADORES E RECURSOS HUMANOS

TOTAL GERAL DE ALUNOS MATRICULADOS NA REDE: 6.683

5.1. ESCOLAS DA ZONA URBANA - EDUCAGAO INFANTIL

ESCOLA QUANTIDADE | QUANTIDADE | QUANTIDADE
DE ALUNOS DE ALUNOS DE ALUNOS
ANO 2024 ANO 2025 ANO 2026
01 EMEI Pequeno Polegar 368 339 370
02 EMEI Pequeno Principe 318 290 353
03 EMEI Arco-iris 328 277 396

(232 +96ZR) (212 + 65ZR)

04 EMEI Sorriso de Crianga 362 340 365

- TOTAL 1.376 1.246 1.484
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5.2. ESCOLAS DA ZONA URBANA - ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

01

02

03

04

05

06

ESCOLA

EMEF Professora Maria Lei Miranda
Colares

EMEF Jodo Miranda

EMEF Elidia Maria

EMEF Joselina Moreira de Oliveira

EMEF Sé&o Francisco

EMEF Professor Francisco Nunes

TOTAL

QUANTIDADE | QUANTIDADE | QUANTIDADE

DE ALUNOS

ANO 2024

611

350

535

464

460

980
(471 + 509
ZR)

2.936

DE ALUNOS
ANO 2025

582

287

476

393

400

784
(387 + 397
ZR)

2.922

DE ALUNOS
ANO 2026

587

272

482

279

431

830
(413 + 417
ZR)

2.881
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ESCOLA

01 EMEF Adolfo Soares de Moraes
02 EMEF Dom Pedro |

03 EMEF Luciolo de Oliveira Rabelo
04 EMEF Professor Francisco Nunes

- TOTAL

&
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5.3. ESCOLAS DA ZONA URBANA - ANOS FINAIS

QUANTIDADE | QUANTIDADE | QUANTIDADE
DE ALUNOS | DE ALUNOS | DE ALUNOS
ANO 2024 ANO 2025 ANO 2026
899 904 872
682 561 397

+ EJA: 205=
602
500 458 432
1.076 784 412
(471 + 605)
3.157 2.707 2318
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5.4. ESCOLAS RURAIS - EDUCAGAO INFANTIL, ANOS INICIAIS E FINAIS

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

ESCOLA

EMEF Duque de Caxias

EMEF Vasco da Gama

EMEF Padre José de Anchieta

EMEF Haéliton Andrade

EMEF Bonfim

EMEF Renascer

EMEF Campo Dourado

EMEF Nova Mantenha

EMEF Monte Carvalho

EMEF Guilherme Mulato Neto

EMEF Vera Cruz

QUANTIDADE | QUANTIDADE | QUANTIDADE

DE ALUNOS

ANO 2024

175

146

68

57

30

18

85

67

72

19

87

DE ALUNOS
ANO 2025

166

134

85

39

21

21

55

63

69

12

81

DE ALUNOS
ANO 2026

163

106

82

49

23

58

51

55

10

63
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12 EMEF Dorothy Stang 31 44 25
13 EMEF Urutum 40 32 DESATIVADA
14 EMEF Voz do Senhor 18 18 29
15 EMEF Isidoro Tamagno - - 36
- TOTAL - = 758

5.5. PROJETO GERMINAR (CONTRA-TURNO)

PROJETO QUANTIDADE DE ALUNOS QUANTIDADE DE ALUNOS

ANO 2025 ANO 2026

Projeto Germinar (Contraturno) 2.259 2.238

5.6. ALUNOS COM DEFICIENCIA (QUE POSSUEM LAUDOS)

LOCALIDADE (ANO) ZONA URBANA ZONA RURAL TOTAL

2025 Nao Informado

2026 214 8 222

Oirelaria
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5.7. ALUNOS EM EDUCAGAO INTEGRAL

ESCOLA QUANTIDADE QUANTIDADE QUANTIDADE
DE ALUNOS DE ALUNOS DE ALUNOS
ANO 2024 ANO 2025 ANO 2026
EMEF Joselina Moreira 45 45 -
EMEF Jodo Miranda 45 45 147
EMEF Professor Francisco Nunes - - 162
TOTAL 90 90 309

5.8. QUADRO DE RECURSOS HUMANOS / PROFISSIONAIS

DESCRIGAO DOS CARGOS / FUNGOES QUANTIDADE OBSERVAGAO

(2026)

Professores Educacao Infantil

Professores Zona Rural 45 -
Professores Ensino Fundamental — Zona Urbana 155 -
Professores (Quadro Geral / Efetivos) 174 -

Professores Contratados — Zona Urbana e Rural 30 -



PREFEITURA MUNICIPAL DE w
IDON DO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE,
' Thabalha e cuida de vocé! RONDON DO PARA

Professores Nomeados

Professores QSE

Profissionais de Apoio, Serventes, Vigias e Auxiliares
Administrativos

Monitores de Tempo Integral

Profissionais de Apoio Escolar

37

174

83
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6.EDUCAGAO INFANTIL 2026

Segundo a Lei de Diretrizes e Base da Educacao em seu art. 29, garante que a “A educagao infantil, primeira
etapa da educacgao basica, tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianga de até 5(cinco) anos, em seus
aspectos fisico, psicologico, intelectual e social, complementando a acdo da familia e da comunidade. Partindo deste
principio, o Sistema Municipal de Ensino de Rondon do Para, tem um cuidado de ofertar uma Educacéo Infantil de

qualidade considerando a crianga como ser social essa fase especifica da existéncia humana.

As propostas pedagoégicas de Educacgao Infantil devem respeitar os seguintes principios basicos:

e FEticos: da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao bem comum, ao meio ambiente e as
diferentes

e culturas, identidades e singularidades;
e Politicos: dos direitos de cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito a ordem democratica;
e Estéticos: da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da liberdade de expressao nas
diferentes manifestacdes artisticas e culturais.
Fundamentados nesses principios as Unidades Escolares que ofertam a Educacao Infantil deverao desenvolver dentro

das possibilidades pedagdgicas.
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1. Infraestrutura, Reformas e Adequacao de Espagos
1 1 Construir, em parceria com o governo do estado, uma Kelly Cristine L. Higino, Adeilde Silva Janeiro a dezembro
creche no bairro Jardim América — Creche por Todo o Santos, Nicolly Vieira Santos, Eng. Alan,
Para. Eng. Diego Lopes
2 1 Finalizar a reforma da Escola Municipal de Educagéo Kelly Cristine L. Higino, Adeilde Silva Fevereiro
Infantil Arco-iris. Santos, Nicolly Vieira Santos, Eng. Alan
Viana, Eng. Dirceu G. C. Barbosa e
Gestores Escolares
3 Identificar a relagéo de escolas que ndo possuem Kelly Cristine L. Higino e Ariadina Pereira Janeiro a margo
estrutura adequada para a faixa etaria e elaborar Galvao, Nicolly Vieira Santos
relatorio.
4 Criar o plano de adequagao das unidades escolares de Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Pereira Margo a dezembro
Educacao Infantil. Galvao, Nicolly Vieira Santos e Adeilde
Santos Silva
5 Adequar as escolas de Educacao Infantil para que todas Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Pereira Margo a dezembro
tenham areas externas acessiveis e seguras para os Galvao, Nicolly Vieira Santos, Diego Lopes
estudantes da faixa etaria. e Maria Valderice Araujo
6 Adquirir mobiliario e bens de consumo para equipar as Kelly Cristine L. Higino, Nicolly Vieira Maio a dezembro
escolas e/ou servigos de construgao civil para Santos e Maria Valderice Araujo
reforma/construgéo de unidades escolares.
7 Adequar os banheiros das escolas de Educacao Infantil Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Pereira Maio a dezembro
para que todas estejam adaptadas a faixa etaria. Galvao, Nicolly Vieira Santos, Diego Lopes
de Carvalho e Maria Valderice Araujo
Marinho
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2. Planejamento, Gestdo de Vagas e Contratagao

8 1 Definir meta de expanséao da rede de educagéo infantil no | Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Pereira Janeiro
municipio de Rondon do Para. Galvéao e Nicolly Vieira Santos

9 1 Contratar profissionais com formagéao em Psicologia, Kelly Cristine L. Higino e Ariadina Pereira Janeiro a junho
Nutricdo, Psicopedagogia, Assistente Social, Intérprete de | Galvao
Libras, se houver necessidade, para atenderem as
Escolas de Educacgéao Infantil.

10 1 Realizar, em regime de colaboragao, levantamento da Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Pereira Margo a novembro
demanda da populagéo de até 3(trés) anos, como forma Galvao, Nicolly Vieira Santos e Adeilde
de planejar a oferta na creche e verificar o atendimento Silva Santos
da demanda manifesta.

1 Visitar, periodicamente, as Creches diretas e conveniadas | Kelly Cristine L. Higino e Ariadina Pereira Margo a dezembro
com o Municipio, para verificar a adequagao dos seus Galvéao e Nicolly Vieira Santos
espacos aos atos normativos municipais.

12 Garantir a adequagéao do numero de criangas por Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Pereira Margo a dezembro
professores(as) e turmas. Galvéao e Nicolly Vieira Santos

13 Garantir a adequacgéo do nimero de criangas por Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Pereira Janeiro a dezembro
professores(as) e turmas nas Pré-escolas. Galvéao e Nicolly Vieira Santos

14 Atualizar as informacdes sobre a condi¢do da formacgao Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Pereira Maio a dezembro

inicial e adequacgao docente.

Galvao e Nicolly Vieira Santos

3. Inclusao, Acessibilidade e Assisténcia Especializada

15 1 Priorizar o acesso a educacéo infantil e fomentar a oferta | Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Pereira Janeiro a dezembro
do atendimento educacional especializado complementar | Galvao e Nicolly Vieira Santos e Mirtes
e suplementar aos (as) alunos(as) com deficiéncia, Sanches
transtorno do espectro autista e altas habilidades ou
superdotagéo, assegurando a educagao bilingue para
criangas surdas e a transversalidade da educagao
especial nessa etapa da educacgao basica.
16 Acolher os pais das criangas com deficiéncia para Nicolly Vieira Santos, Gestores Escolares, Fevereiro

realizacdo da anamnese e estudo de caso.

Apoio pedagégico e Mirtes Sanches
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17

Realizar oficina sobre praticas para acolher criangas com
deficiéncia ou TEA na rotina comum.

Nicolly Vieira Santos, Mirtes Sanches

4. Pratica Pedagégica, Curriculo e Projetos

18 Adquirir brinquedos didaticos e materiais pedagdgicos Kelly Cristine L. Higino, Nicolly Vieira Janeiro a dezembro
destinados as Escolas de Educacao Infantil (Creche e Santos, Adeilde Silva Santos e Maria
Pré-escola) adequados as faixas etarias atendidas e as Valderice Araujo
necessidades do trabalho educacional. (Ac¢des 6, 26, 27,
33 e 34 unificadas)
19 Coordenar e acompanhar a elaboracao das propostas Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Pereira Maio a dezembro
pedagodgicas das Escolas de Educagao Infantil da Rede Galvao e Nicolly Vieira Santos
Municipal de Ensino, conforme art. 4 da Resolugdo n° 5
de 17/12/2009 - CNE que fixam as Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacao Infantil.
20 Preservar as especificidades da educagao infantil na Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Pereira Janeiro a dezembro
organizacao das redes escolares, garantindo o Galvéao e Nicolly Vieira Santos, Gestores
atendimento da crianga de O(zero) a 5(cinco) anos em escolares
estabelecimentos que atendam a parametros nacionais
de qualidade e a articulagdo com a etapa escolar
seguinte, visando ao ingresso do (a) aluno(a) de 6(seis)
anos de idade no Ensino Fundamental.
21 Desenvolver o Projeto Sobre Bullying. Nicolly Vieira Santos, Stefanny Morais e Marco
Gestores escolares
22 Elaborar o Referencial Curricular da BNCC Computagédo. | Ariadina Pereira Galvao, Nicolly Vieira Janeiro
Santos, Gestores Escolares e Olemar de
Jesus Santos
23 Atualizar os Projetos Politico-Pedagdégicos (PPP) das Ariadina Pereira Galvao, Nicolly Vieira Janeiro a dezembro
Creches para adequa-los aos atos normativos vigentes. Santos e Gestores escolares
24 Implementar agdes dos projetos que serao trabalhados Nicolly Vieira Santos Fevereiro a
durante o ano: ldentidade “Quem Sou Eu”, O Fantastico novembro

Mundo da Leitura, Caras e Cores do Brasil.
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25

Apresentar sugestbes para elaboragdo de sequéncias
didaticas que seréo implementadas nas agbes dos
projetos trabalhados nas Unidades de Ensino para
fortalecer o cumprimento das leis que regulamentam o
Controle sobre a Violéncia Doméstica e Familiar; o
Bullying; a Alimentagao Escolar; Historia, Cultura
Indigena e Afro-brasileira; a Educacdo Ambiental e a
Educacao para o transito.

Nicolly Vieira Santos e Gestoras Escolares

Fevereiro a
novembro

26

Estudo e alteragdo do Documento Curricular Municipal no
que tange a Educacéo Infantil.

Nicolly Vieira Santos e Gestores escolares

Agosto a novembro

27

Coordenar e auxiliar as Unidades de Ensino na realizagao
de grandes agbes como: Projeto Estante Magica, Feira de
Ciéncias, Desfile Civico, Seminario do programa LEEI e
Formatura.

Nicolly Vieira Santos e Maria Lucia
Rodrigues Conceigéo.

Margo a dezembro

28

Organizar um encontro entre as etapas de Educagéao
Infantil e 1° ano do Ensino Fundamental Anos Iniciais com
o objetivo de criar estratégias para assegurar uma
transigao efetiva das criangas entre as etapas de ensino.

Nicolly Vieira Santos, Ariadina Pereira
Galvao, Maria Lucia Rodrigues e Gestoras
Escolares

Novembro

33

Capacitagao com os professores de pré-escola que
participaram do LEEI in 2024 para implementacao do
programa.

Nicolly Vieira Santos, Gestoras Escolares

Abril a novembro

6. Relacdao com a Familia, Frequéncia e Monitoramento

34 1 Assegurar que a avaliagéo na Educagéao Infantil seja feita | Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Pereira Janeiro a dezembro
por meio do acompanhamento sistematico, do registro do | Galvao e Nicolly Vieira Santos
desenvolvimento da crianga, sem objetivos de promogéo,
mesmo que seja para 0 acesso ao Ensino Fundamental.
35 1 Realizar a avaliagéo, a cada dois anos, com base em Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Pereira Janeiro a dezembro
parametros nacionais de qualidade, a fim de aferir a Galvao, Nicolly Vieira Santos e Adeilde
infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condi¢des Silva Santos
de gestao, os recursos pedagogicos, a situacao de
acessibilidade, entre outros indicadores relevantes.
36 1 Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Pereira Janeiro a dezembro

acesso e da permanéncia das criangas na Educagao

Galvao, Nicolly Vieira Santos, Itallo




€

PREFEITURA MUNICIPAL DE w /a2 N SECRETARIA
IDON DO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE, l@ ESBJ‘C:I;AIK%
J T’mbalha e cuida de VO(‘L;.’ RONDON Do PARA \ f DE RONDON [gPARA

Infantil, em especial dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, em colaboragdo com as familias e
com os 6rgaos publicos de assisténcia social, saude e
protegéo a infancia.

Natalino, Gestores Escolares e Secretarios
escolares

37 Monitorar a assinatura do documento que suscite a Nicolly Vieira Santos, Gestores Escolares Fevereiro a maio
responsabilidade da familia pela garantia da frequéncia e | e Secretarios escolares
acompanhamento do desenvolvimento da crianga da pré-
escola.

38 Incentivar a participagao dos pais ou responsaveis no Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Pereira Fevereiro a
acompanhamento das atividades escolares dos filhos por | Galvao, Nicolly Vieira Santos, Gestores dezembro
meio do estreitamento das rela¢des entre as escolas e as | Escolares e Apoio pedagdgico
familias.

39 Realizar busca ativa de todas as criangas, durante e ao Nicolly Vieira Santos, Domingas Cassia Margo a dezembro
final do ano letivo, a fim de assegurar o acesso, Tigre e Gestores Escolares
permanéncia e sucesso com qualidade, dos alunos que
estéo fora da sala de aula.

40 Estudo e elaboracao da proposta de mudanga do Nicolly Vieira Santos e Gestoras Escolares Margo a abril

instrumento avaliativo das turmas de pré-escola.
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7.ENSINO FUNDAMENTAL

As acoes previstas para o Ensino Fundamental estdo fundamentadas na Constituicdo Federal de 1988, que assegura a
obrigatoriedade e gratuidade da educacgao basica dos 4 aos 17 anos, bem como na Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéao
Nacional, que estabelece o Ensino Fundamental como etapa obrigatoria da Educagdo Basica, com duragdo de nove anos,
destinada a formacao basica do cidaddo. Nesse contexto, a Secretaria Municipal de Educacao desenvolvera acdes voltadas a
garantia dos direitos de aprendizagem, ao fortalecimento da gestdo pedagodgica, ao acompanhamento sistematico dos
indicadores de desempenho e a implementacéo de estratégias de recomposi¢cao das aprendizagens, assegurando equidade e
melhoria continua da qualidade do ensino.

As iniciativas para essa etapa também estardo articuladas as metas do Plano Nacional de Educacédo e integradas a
programas estruturantes, como o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada, com foco na alfabetizacdo na idade adequada,
e ao Plano de Agdes Articuladas, que orienta o planejamento e a execugao de politicas voltadas a formagao docente, melhoria
da infraestrutura e fortalecimento da gestdo educacional. Dessa forma, as agbes para o Ensino Fundamental serdo
desenvolvidas de maneira articulada, monitorada e baseada em evidéncias, visando a elevacao dos resultados educacionais e
a consolidagdo de uma educacgao publica municipal de qualidade social.

Segundo a BNCC (Base Nacional Comum Curricular), os anos de 6° ao 9° se referem ao Ensino Fundamental Anos Finais que
abrange a faixa etaria de aproximadamente 11 a 14 anos. Esse ciclo tem como objetivo o desenvolvimento integral do aluno em diversas
areas do conhecimento, com foco no aprofundamento dos conteudos, desenvolvimento de habilidades cognitivas, sociais e emocionais.

A BNCC estabelece competéncias e habilidades para os alunos do 6° ao 9° ano, priorizando areas como:

1. Linguagens: Desenvolvimento da leitura, escrita, oralidade, producao de textos e interpretagdo de diferentes géneros

textuais, além da ampliagado do repertdrio linguistico.
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2. Matematica: Compreensao e aplicagao dos conceitos matematicos, como operacoes, fracdes, algebra, geometria, entre

outros.

3. Ciéncias: Estudo das ciéncias naturais, com foco no desenvolvimento do pensamento critico e cientifico em relagao ao
mundo natural e suas transformacgoes.

4. Humanas: Histéria e Geografia, com a compreensao dos processos histéricos, sociais, culturais e geograficos que
formam a identidade do Brasil e do mundo.

5. Educacgao Fisica, Arte e Ensino Religioso: Valorizagdo do corpo e movimento, expressao artistica e reflexdo sobre

valores e espiritualidade.

7.1 ENSINO FUNDAMENTAL

RESPONSAVEIS PERIODO AVALIAGCAO

1. PLANEJAMENTO, CURRICULO E JORNADA PEDAGOGICA

1 Realizar a Jornada Pedagodgica Kelly Cristine L. Higino Janeiro
Ariadina Pereira Galvéao
Maria Lucia Rodrigues da Conceicao
Maria Lourenga P. Sousa
Mirtes Sanches
Nicolly Araujo
Adailton Alves dos Santos
Gestores e coordenadores Escolares

2 Revitalizar o Planejamento de Ensino da Rede Kelly Cristine L. Higino Janeiro
Ariadina Pereira Galvéao
Maria Lucia Rodrigues da Conceicao
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Maria Lourencga P. Sousa

Nicolly Araujo

Mirtes Sanches

Adailton Alves dos Santos

Gestores e coordenadores Escolares

3 Disciplinar, no ambito do sistema de ensino, a Kelly Cristine L. Higino Janeiro a
organizagao do trabalho pedagdgico incluindo Ariadina Pereira Galvao dezembro
adequacéo de calendario escolar de acordo com a | Maria Lucia Rodrigues da Concei¢édo
realidade local. Maria Lourenga P. Sousa

Adailton Alves Santos
4 Revitalizar o Referencial Curricular da BNCC Ariadina Pereira Galvéao Abril a setembro
Computacao. Maria Lourencga P. Sousa
Maria Lucia Rodrigues da Conceicao
Gestores Escolares
Rita de Cassia
Olemar de Jesus Santos
2. BUSCA ATIVA E ACESSO ESCOLAR

5 Realizar busca ativa de todas as criangas, Kelly Cristine L. Higino Fevereiro a

adolescentes e jovens em idade escolar do ensino | Ariadina Pereira Galvao dezembro

fundamental, durante e ao final do ano letivo, a fim
de assegurar 0 acesso, permanéncia e sucesso
com qualidade dos alunos que estéo fora da sala
de aula.

Maria Lucia Rodrigues da Conceigcao
Maria Lourenga P. Sousa

Adailton Alves dos Santos

Gestores e coordenadores Escolares
Rita de Cassia Rodrigues

Cleide Bispo

Domingas Cassia Tigre

Adao Nicio
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Fazer chamada publica de criangas e Kelly Cristine L. Higino Janeiro a margo
adolescentes fora da escola em parceria com Ariadina Pereira Galvao
6rgaos publicos de assisténcia social, saude e de Maria Lucia Rodrigues da Conceig¢ao
protegdo a infancia, adolescéncia e juventude. Maria Lourenga P. Sousa
Adailton Alves dos Santos
Gestores e coordenadores Escolares
Rita de Cassia Rodrigues
Cleide Bispo
Domingas Cassia Tigre
Adéo Nicio
Promover a busca ativa de criangas fora da escola, | Kelly Cristine L. Higino Janeiro a
em parceria com as areas de Saude (agentes Ariadina Pereira Galvao outubro
comunitarios), Conselho Tutelar, Ministério Maria Lucia Rodrigues da Conceigao
Publico, Conselho Municipal dos Direitos das Maria Lourenga P. Sousa
Criancgas e dos Adolescentes, Centro de Rita de Cassia C. Rodrigues
Referéncia da Assisténcia Social; Selo Unicef. Marcelo Andrade Vieira
Adailton Alves dos Santos
Adéo Nicio do N. Silva
Gestores Escolares
Coordenadores escolares
3. AVALIAQAO, ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO
Sistematizar, trimestralmente, e avaliar os Kelly Cristine L. Higino Maio a
resultados da avaliagdo da aprendizagem dos Ariadina Pereira Galvao dezembro
alunos visando a intervengéo necessaria na Maria Lucia Rodrigues da Conceig¢ao
melhoria da qualidade educacional. Maria Lourenga P. Sousa
Adailton Alves Santos
Itallo Natalino
Acompanhar e monitorar o desenvolvimento das Kelly Cristine L. Higino Janeiro a
acobes planejadas e executadas pelo Plano de Adeilde Silva Santos dezembro
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Acdes Articuladas — PAR, mediante as Eng. Diego Lopes
responsabilidades estabelecidas. Eng. Alan Viana
10 Aplicar avaliagéo externa, de carater diagnostico Kelly Cristine L. Higino Margo a
e/ou formativo, ao menos, uma vez no ano. Ariadina Pereira Galvao novembro
Maria Lourenga P. Sousa
Maria Lucia Rodrigues da Conceigao
Adailton Alves Santos
Mirtes A. N. Sanches
Gestores Escolares
Coordenadores escolares
11 Garantir as condi¢des a equipe pedagogica da Kelly Cristine L. Higino Fevereiro a
Secretaria de Educagéo para a realizagédo de Ariadina Pereira Galvao dezembro
visitas regulares as escolas dos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental.
4. RECOMPOSIQZ\O E SUPORTE A APRENDIZAGEM
12 Revitalizar o projeto/plano de aprendizagem e Kelly Cristine L. Higino Janeiro a
recuperagao paralela ao longo do ano letivo. Ariadina Pereira Galvao dezembro
Maria Lucia Rodrigues da Conceigao
Maria Lourenga P. Sousa
Adailton Alves Santos
Domingas Cassia Tigre
Weyrislene Rodrigues Souza
13 Implementar agdes de recomposigéo de Kelly Cristine L. Higino Abril a
aprendizagens para os alunos dos Anos Iniciais do | Ariadina Pereira Galvao novembro
Ensino Fundamental, a partir dos resultados das Maria Lucia Rodrigues da Conceicao
avaliagbes formativas. Adailton Alves Santos
Mirtes A. N. Sanches
Gestores Escolares
Coordenadores escolares
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14 Implementar agcdes de recomposicao de Kelly Cristine L. Higino Abril a
aprendizagens para os alunos dos Anos Finais do Ariadina Pereira Galvao novembro
Ensino Fundamental, a partir dos resultados das Maria Lourenga P. Sousa
avaliagdes formativas. Adailton Alves Santos

Mirtes A. N. Sanches
Gestores Escolares
Coordenadores escolares

15 Reorganizar, a partir do documento curricular da Maria Lourenca P. Sousa junho
rede, alinhado a BNCC, curriculo especifico, com Maria Lucia Rodrigues da Conceicao
foco na recomposicédo das aprendizagens para os Adailton Alves Santos
estudantes em defasagem de aprendizagem.

16 Identificar, em cada unidade escolar, as Maria Lourenga P. Sousa Abril a
dificuldades de aprendizagem dos estudantes e Maria Lucia Rodrigues da Conceigao novembro
instituir um programa de recomposicéo de Adailton Alves Santos
aprendizagens Mirtes A. N. Sanches

Gestores Escolares
Coordenadores escolares

17 Identificar, em cada unidade escolar, as maiores Maria Lourenga P. Sousa Abril a
dificuldades no processo de ensino-aprendizagem Maria Lucia Rodrigues da Conceicao novembro
e 0 que esta sendo feito para supera-las e, junto Adailton Alves Santos
com as equipes escolares, buscar alternativas de Mirtes A. N. Sanches
praticas pedagogicas que possam ser Gestores Escolares
implementadas para a melhoria dos resultados Coordenadores escolares
educacionais.

18 Implementar agdes de recomposigéo de Maria Lucia Rodrigues da Conceigao Abril a
aprendizagens, a partir dos resultados das Adailton Alves Santos novembro
avaliagdes formativas. Gestores Escolares

Coordenadores escolares
Domingas Cassia Tigre
Weyrislene Rodrigues Souza
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19 Elaborar estratégias personalizadas de suporte Maria Lucia Rodrigues da Conceicao Abril a
para alunos identificados com necessidades Adailton Alves Santos novembro
adicionais, utilizando como base os resultados das | Gestores Escolares
avaliagdes realizadas. Coordenadores escolares
Domingas Cassia Tigre
Weyrislene Rodrigues Souza
5. INFRAESTRUTURA, MANUTENQAO E OBRAS
20 Adequar os espacos fisicos das unidades Kelly Cristine L. Higino Janeiro a
escolares das salas de video, biblioteca, salas Adeilde Silva Santos dezembro
multifuncionais e acesso a internet. Claudio da Silva Santos
21 Adequar os espacos fisicos das unidades Kelly Cristine L. Higino Janeiro a
escolares EMEI JOAO MIRANDA e PROF. Adeilde Silva Santos dezembro
FRANCISCO NUNES para Laboratério de Cesar Augusto dos Santos Gongalves
Informatica. Maria Valderice Araujo
22 Reformar o telhado das escolas Dom Pedro | e Kelly Cristine L. Higino Janeiro a
Sao Francisco, via emenda parlamentar (PAR). Adeilde Silva Santos dezembro
Eng. Alan Viana
23 Reformar, ampliar e adequar a EMEF Adolfo Kelly Cristine L. Higino Janeiro a
Soares de Moraes. Adeilde Silva Santos dezembro
Maria Valderice Araudjo
Eng. Diego Lopes
24 Construir a EMEF Joselina Moreira de Oliveira Kelly Cristine L. Higino Janeiro a
Eng. Diego Lopes dezembro
25 Reforma e fazer manutengéo da quadra da Escola | Kelly Cristine L. Higino Janeiro a
Municipal Joselina Moreira de Oliveira. Eng. Diego Lopes dezembro
26 Fazer levantamento da situagao de infraestrutura, Kelly Cristine L. Higino Janeiro a junho
equipamentos e mobiliarios de cada unidade Ariadina Pereira Galvao
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escolar, para estabelecer um plano de melhoria
das condigbes de oferta das escolas de Ensino
Fundamental.

27 Garantir a infraestrutura para a implementacao de Kelly Cristine L. Higino Janeiro a
praticas pedagogicas adequadas as necessidades | Adeilde Silva Santos dezembro
de cada unidade escolar. Eng. Diego Lopes

Eng. Alan Viana
6. FORMA(}AO, RECURSOS E PRATICAS PEDAGOGICAS

28 Promover forum de discussdo com os pais sobre Kelly Cristine L. Higino Agosto a
as concepgdes e procedimentos da educagao no Ariadina Pereira Galvao dezembro
ambito municipal. Maria Lucia Rodrigues da Conceig¢ao

Maria Lourenga P. Sousa
Adailton Alves Santos
Mirtes A. N. Sanches
Gestores Escolares
Coordenadores escolares

29 Garantir recursos para compra de materiais Adriana Andrade Oliveira Fevereiro a
pedagdgicos para subsidiar as praticas dos Kelly Cristine Ladeia Higino outubro
professores, visando atingir as metas propostas
pelo SAEB.

30 Identificar programas e projetos, nos ambitos Kelly Cristine L. Higino Janeiro a
nacional, estadual e municipal, que possam ser Ariadina Pereira Galvao dezembro
implementados em escolas da rede de ensino e Maria Lourenga P. Sousa
que induzam a praticas pedagodgicas alinhadas as Maria Lucia Rodrigues da Conceicao
necessidades identificadas dos estudantes. Adailton Alves Santos

Claudio Santos

Mirtes A. N. Sanches
Gestores Escolares
Coordenadores escolares
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Ariadina Pereira Galvao

Maria Lucia Rodrigues da Conceigao
Maria Lourenga P. Sousa

Nicolly Araujo

Adailton Alves Santos

Mirtes A. N. Sanches

Gestores Escolares

Coordenadores escolares

31 Promover intercambios e visitas entre escolas para | Maria Lucia Rodrigues da Conceigéo Abril a
a troca de experiéncias, em praticas de Adailton Alves Santos novembro
alfabetizacéo. Gestores Escolares

Coordenadores escolares

32 Garantir os recursos pedagogicos para a Kelly Cristine L. Higino Janeiro a
implementacéo de praticas pedagdgicas Maria Valderice Araujo dezembro
adequadas as necessidades de cada unidade
escolar.

33 Distribuir os materiais suplementares para todos os | Maria Lucia Rodrigues da Conceigéo Fevereiro a
estudantes do 1° ao 5° ano do Ensino novembro
Fundamental.

34 Criar acervo digital com videos, jogos educativos e | Maria Lucia Rodrigues da Conceig¢ao Janeiro a
e-books para apoiar a pratica pedagdgica do Adailton Alves Santos dezembro
professor. Gestores Escolares

Coordenadores escolares
Domingas Cassia Tigre
Weyrislene Rodrigues Souza
Ithalo Lian Xavier Santos
7. PROJETOS E EVENTOS CiVICO-CULTURAIS
35 Organizar e realizar a Feira de Ciéncias Kelly Cristine L. Higino Abril a maio
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36 Organizar e realizar o Desfile Civico alusivo a Kelly Cristine L. Higino Marco a
Independéncia do Brasil Ariadina Pereira Galvao setembro
Maria Lucia Rodrigues da Conceig¢ao
Maria Lourenga P. Sousa

Nicolly Araujo

Adailton Alves Santos

Mirtes A. N. Sanches

Gestores Escolares

Coordenadores escolares

8. EDUCAGAO EM TEMPO INTEGRAL

A Educacao Integral em Tempo Integral é um modelo educacional que visa promover o desenvolvimento completo do
estudante, oferecendo atividades de aprendizagem que nao se limitam ao conteudo académico, mas que também buscam o
desenvolvimento fisico, emocional, social e cultural.

De acordo com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), a Educacéo Integral em Tempo Integral é entendida como
uma forma de organizagdo do tempo e do curriculo escolar, na qual o aluno tem uma carga horaria ampliada e atividades
diversificadas, garantindo uma formagao mais abrangente. Esse modelo considera o tempo escolar ndo apenas como espago
de transmissdo de conteudos académicos, mas também como ambiente para a formacdo de valores, competéncias
socioemocionais e habilidades para a vida cotidiana.

A BNCC define que a Educagao Integral deve:

1. Garantir a ampliagdao do tempo escolar para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, culturais, sociais e
emocionais.

2. Promover agoes pedagogicas diversificadas, com foco na valorizacao da arte, cultura, esporte e convivéncia social.

3. Integrar o curriculo escolar com outras formas de conhecimento, ampliando a experiéncia dos estudantes além da sala
de aula.
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4. Fomentar o protagonismo dos estudantes no processo de aprendizagem, incentivando a autonomia e a participagao

ativa.

8.1EDUCAGAO EM TEMPO INTEGRAL

1. Planejamento, Diretrizes e Politicas Estruturantes

N° PME/META  AGOES

RESPONSAVEIS

PERIODO AVALIAGA
o

1 6 Implementar a Politica de Educagéao Integral em Tempo Integral na
rede de ensino.

2 6 Estimular o trabalho intersetorial com as pastas responsaveis pela
Assisténcia Social, Saude, Cultura e Esportes, para a elaboragao de
programas intersetoriais para a Educagéo Integral em Tempo
Integral.

3 6 Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educacgao basica
publica em tempo integral, por meio de atividades de
acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares, inclusive culturais
e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos alunos na
escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a
7 (sete) horas diarias durante todo o ano.

4 6 Estudo e elaboragao da Politica de Educacgao Integral em Tempo
Integral (Ed. Infantil e Anos Finais) e acompanhamento pedagdgico,
multidisciplinares, culturais e esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos alunos na escola, ou sob sua responsabilidade,
passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias.

5 6 Implementar a BNCC computacgéo da ETI.

Kelly Cristine L. Higino, Adeilde
Santos Silva

Kelly Cristine L. Higino, Ariadina
Pereira Galvao, Adeilde Santos Silva
e Stefany Morais

Kelly Cristine L. Higino, Ariadina
Pereira Galvao, Adeilde Santos Silva

Kelly Cristine L. Higino, Ariadina
Pereira Galvao, Nicolly Vieira
Santos, Maria Lucia R. da
Conceigao, Maria Lourenca P.
Sousa, Adeilde Silva Santos,
Stefany Morais Claudio Santos,
Diretores e Coordenadores
escolares.

Kelly Cristine L. Higino, Ariadina,
ereira Galvao, Nicolly Vieira Santos,
Maria Lucia R. da Conceigéo, Maria
Lourenga P. Sousa, Adeilde Silva
Santos, Claudio Santos, Diretores e
Coordenadores escolares, Olemar

Fevereiro a
dezembro

Fevereiro a
dezembro

Janeiro a
dezembro

Fevereiro a
dezembro

Maio a junho
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6 Elaborar plano de implantagcao de turmas do maternal/creche em
periodo integral para incluir na matriz curricular.

2. Gestao de Pessoal, Vagas e Infraestrutura Escolar

10

11

12

PME/META  AGOES

6 Adequar a organizagéo dos quadros profissionais, com novas
contratacbes e/ou adequagdes das cargas horarias, para possibilitar
a expansao da jornada em atendimento a Politica de Educagéo
Integral em Tempo Integral.

6 Garantir as matriculas dos estudantes 2° ano do ensino fundamental
na educagéo integral em tempo integral

6 Adquirir via recurso do Programa Escola em Tempo Integral
materiais escolares nas areas pedagdgica, esportivos, informatica e
musical.

6 Realizar novas matriculas do contraturno da Educacéo Integral

(Projeto Germinar).

6 Implantar novas turmas do Ensino Fundamental - Anos Iniciais na
EMEF Joao Miranda via (Programa Escola Integral em Tempo
Integral).

6 Reformar e adequar a EMEF Jodo Miranda (Recurso do Programa
ETI).

A
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PARA
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de Jesus dos Santos, Rita de Cassia
Cunha

Kelly Cristine L. Higino, Ariadina
Pereira Galvao, Nicolly Vieira
Santos, Adeilde Silva Santos, Itallo
Natalino

RESPONSAVEIS

Kelly Cristine L. Higino, Ariadina
Pereira Galvao, Adeilde Santos Silva

Kelly Cristine L. Higino, Ariadina
Pereira Galvao, Adeilde Santos Silva

Kelly Cristine L. Higino, Adeilde Silva
Santos

Kelly Cristine L. Higino, Ariadina
Pereira Galvao, Adeilde Silva
Santos, Diretores escolares,
Secretarios escolares

Kelly Cristine L. Higino, Ariadina
Pereira Galvéao, Adeilde Silva Santos

Kelly Cristine L. Higino, Adeilde Silva
Santos, Diego Lopes

Margo

PERIODO AVALIACA
o

Janeiro a
dezembro

Janeiro a junho

Janeiro a
dezembro

Janeiro a margo

Fevereiro a agosto

Fevereiro a
dezembro
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6 Lotar monitores pedagégicos dos Campos Integradores para atuar
nas EMEF Jodo Miranda e EMEF Joselina Moreira de Oliveira
turmas 3° e 4° ano.

3. Formagao Continuada e Desenvolvimento da Equipe

14

15

16

17

18

19

PME/META ACOES

Formar os gestores escolares (diretores) na perspectiva da
Educacéao Integral em Tempo Integral.

6 Formar os coordenadores pedagdgicos na perspectiva da Educagéo
Integral em Tempo Integral.

6 Formar o apoio pedagdgico na perspectiva da Educagéo Integral em
Tempo Integral.

6 Formar os Monitores Pedagdgicos da rede em curriculo e praticas
pedagogicas em Educacgao Integral em Tempo Integral.

6 Formar monitores pedagdgicos nas areas de Lingua Portuguesa,
Matematica e Cidadania.

6 Elaborar o planejamento do ano 2025 com os monitores
pedagdgicos.

4. Praticas Pedagogicas, Inclusao, Equidade e Avaliagao

NO

20

PME/META  AGOES

6 Elevar o indice de estudantes alfabetizados ao final do 2° ano,
reduzindo o numero de alunos em niveis criticos de alfabetizagao

A
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Kelly Cristine L. Higino, Ariadina
Pereira Galvao, Adeilde Silva Santos

RESPONSAVEIS

Kelly Cristine L. Higino, Ariadina
Pereira Galvao, Adeilde Santos Silva

Kelly Cristine L. Higino, Ariadina
Pereira Galvao, Adeilde Santos Silva

Kelly Cristine L. Higino, Ariadina
Pereira Galvao, Adeilde Santos
Silva, Mirte Sanches

Kelly Cristine L. Higino, Ariadina
Pereira Galvao, Adeilde Santos
Silva, Ithalo Lian Xavier Santos

Ariadina Pereira Galvao, Adeilde
Silva Santos

Adeilde Silva Santos

RESPONSAVEIS

Kelly Cristine L. Higino, Ariadina
Pereira Galvao, Adeilde Santos Silva

Fevereiro

PERIODO

Margo a agosto

Margo a novembro

Margo a novembro

Margo a novembro

Fevereiro

Fevereiro

PERIODO

Fevereiro a
dezembro

AVALIACA
o

AVALIAGA
o
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22

23

24

25

26

27
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Incentivar a implementagéo de projetos para fortalecer a equidade, a
inclusdo educacional e a Educacéo para Relacdes Etnico-Raciais
nas escolas dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental em tempo
integral.

Realizar, periodicamente, avaliagcdes diagndsticas e formativas para
o monitoramento da jornada do estudante dos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental em escolas de tempo integral.

Incentivar a implementacao de projetos para fortalecer a relagéo
entre a escola, a cidade e o territério, nas perspectivas da Educagao
Ambiental, Direitos Humanos, Arte e Cultura, Esporte e Lazer, Saude
e popularizagédo da Ciéncia.

Promover encontros periddicos entre escolas da rede para a troca de
experiéncias e reflexdo sobre resultados obtidos, a partir da
implementac&o da Politica de Educagcdo em Tempo Integral do
territorio.

Elaborar projeto pedagégico para trabalhar equidade, diversidade e
educacao para as relagdes étnico-raciais na Rede Municipal.

Garantir apoio técnico, pedagégico e acompanhamento ao
desenvolvimento, no espago escolar, de trabalhos em equipe e
projetos coletivos de professores e alunos, envolvendo grupos de
diferentes faixas etarias.

Realizar agdes que articulem arte, cultura, direitos humanos e
educagao ambiental.

/

Kelly Cristine L. Higino, Ariadina
Pereira Galvao, Adeilde Santos Silva

Kelly Cristine L. Higino, Ariadina
Pereira Galvao, Adeilde Santos
Silva, Gestores escolares,
Coordenadores escolares

Kelly Cristine L. Higino, Ariadina
Pereira Galvao, Adeilde Santos Silva

Kelly Cristine L. Higino, Ariadina
Pereira Galvao, Adeilde Santos Silva

Kelly Cristine L. Higino, Ariadina
Pereira Galvao, Adeilde Santos
Silva, Gestores escolares,
Coordenadores escolares

Kelly Cristine L. Higino, Ariadina
Pereira Galvao, Adeilde Santos Silva

Kelly Cristine L. Higino, Ariadina
Pereira Galvao, Adeilde Santos
Silva, Gestores escolares,
Coordenadores escolares
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Setembro a

novembro

Margo a novembro

Margo a novembro

Margco a novembro

Margo a novembro

Margo a novembro

Mar¢o a novembro

Direlaria
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5. Projeto Germinar

N°  PME/META ACOES RESPONSAVEIS PERIODO AVALIAGA

o

28 6 Reunir a cada bimestre com a Equipe da ETI das EMEF Joao Adeilde Silva Santos Margo a dezembro
Miranda e EMEF Joselina Moreira.

29 6 Reunir trimestralmente os pais das turmas de Educacéo Integral em Adeilde Silva Santos, Margo a dezembro
Tempo Integral das EMEF Jo&o Miranda e EMEF Joselina Moreira. Coordenadores escolares

30 6 Organizar as Turmas do Projeto Germinar nas areas de musica, Ariadina Pereira Galvéo, Adeilde Abril a dezembro
esporte, informatica e aula de reforco (Matematica e Lingua Silva Santos, Maria Lucia R. Da
Portuguesa). Conceigao

31 6 Realizar reunido com a Equipe do Projeto Germinar. Adeilde Silva Santos Abril

32 6 Realizar um encontro nas Unidades de Ensino, envolvendo os pais e = Adeilde Silva Santos e instrutores Abril a novembro

a equipe do Projeto Germinar, com o objetivo de promover a
integracéo e o compartilhamento de informagdes sobre o
desenvolvimento do projeto.

9. QUALIDADE DA EDUCAGAO BASICA

Acoes Responsaveis Periodo Avaliagao / Status

Posterior

AVALIAGCAO E DESEMPENHO ESCOLAR (IDEB, CAED, SAEB)

1 Avaliar e definir estratégias a partir do resultado do Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Pereira Maio a junho
IDEB 2025 juntamente as escolas. Galvao, Nicolly Vieira Santos, Maria Lucia
Rodrigues da Conceigéo, Maria Lourenga P.
Sousa e Gestores Escolares.
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Avaliar e definir estratégias a partir do resultado das
avaliagOes diagnosticas e formativas da Plataforma
CAED juntamente as escolas.

Instituir um projeto de avaliagdo do SME, para o
processo continuo de autoavaliagao do sistema de
ensino das escolas de educacgao basica por meio da
constituicdo de instrumentos de avaliagdo que orientem
as dimensoes a serem fortalecidas, destacando-se a
elaboragao de planejamento estratégico, a melhoria da
qualidade educacional, a formagéo continuada dos
profissionais da educagéao e o aprimoramento da gestao
democratica.

Elaborar estratégias personalizadas de aprimoramento
das praticas de avaliagbes da aprendizagem adequadas
aos estudantes.

Utilizar plataforma de avaliagéo formativa oferecida pelo
MEC.

Promover o Férum Pedagodgico sobre Avaliagbes
Diagnostica e Formativa para os professores da Rede
Municipal de Ensino, visando ao alinhamento das
estratégias de ensino e ao fortalecimento da
aprendizagem dos estudantes.

Identificar, em cada unidade escolar, as dificuldades de
aprendizagem prevalentes dos estudantes.

Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Pereira
Galvao, Maria Lucia Rodrigues da
Conceigéo, Maria Lourenga P. Sousa e
Gestores Escolares.

Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Pereira
Galvao, Nicolly Vieira Santos, Maria Lucia
Rodrigues da Conceigéo, Maria Lourencga P.
Sousa, Adeilde Silva Santos, Adailton Alves
Santos e Mirtes A. N. Sanches.

Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Pereira
Galvéao, Maria Lucia Rodrigues da
Conceigao, Maria Lourenga P. Sousa,
Adeilde Silva Santos, Adailton Alves Santos e
Mirtes A. N. Sanches, Gestores escolares e
Coordenadores escolares.

Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Pereira
Galvéao, Maria Lucia Rodrigues da
Conceigéo, Maria Lourenga P. Sousa,
Adeilde Silva Santos, Adailton Alves Santos e
Mirtes A. N. Sanches, Gestores escolares e
Coordenadores escolares.

Kelly Cristine L. Higino
Ariadina Pereira Galvéo

Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Pereira
Galvéao, Maria Lucia Rodrigues da
Conceigdo, Maria Lourenca P. Sousa,
Adeilde Silva Santos, Adailton Alves Santos e
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Abril a
novembro

Abril

Margo a
novembro

Janeiro a
dezembro

Maio a
dezembro

Marco a
novembro
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Promover espace de colaboragao entre os professores
(em rede) para compartilhar e debater sobre os
resultados alcancados nas avaliagbes dos estudantes,
por série.

Incentivar a participacéo de, no minimo, 80% dos
estudantes nos exames nacionais do Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educacéao Basica, por meio de ampla
divulgag&o nas escolas da rede e na comunidade, em
atendimento as Condicionalidades Il e lll do
VAAR/FUNDEB.

Mirtes A. N. Sanches, Gestores escolares e
Coordenadores escolares.

Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Pereira
Galvao, Maria Lucia Rodrigues da
Conceigdo, Maria Lourenca P. Sousa,
Adeilde Silva Santos, Adailton Alves Santos e
Mirtes A. N. Sanches, Gestores escolares e
Coordenadores escolares.

Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Pereira
Galvéao, Maria Lucia Rodrigues da
Conceigdo, Maria Lourenca P. Sousa,
Adeilde Silva Santos, Adailton Alves Santos e
Mirtes A. N. Sanches, Gestores escolares e
Coordenadores escolares.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, GESTAO E PROGRAMAS FEDERAIS (PAR, PDDE)

10

11

Executar o Plano de A¢des Articuladas (PAR) dando
cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para
a educacéo basica publica e as estratégias de apoio
técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestéo
educacional, a formacgao de professores e profissionais
de servigos e apoio escolar, ao desenvolvimento de
recursos pedagogicos e a melhoria e expanséo da
infraestrutura fisica da rede escolar.

Promover a articulagdo dos programas da area da
educagéao, de ambito local, estadual e nacional, com os
de outras areas como saude, trabalho e emprego,
assisténcia social, esporte, cultura, possibilitando a
criagdo de rede de apoio integral as familias, como
condi¢ao para a melhoria da qualidade educacional.

Kelly Cristine L. Higino
Adeilde Silva Santos
Eng. Alan Viana

Eng. Diego Lopes

Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Pereira
Galvao, Nicolly Vieira Santos, Maria
Lourenga P. Sousa, Adeilde Silva Santos
Mirtes A. N. Sanches e Adailton Alves
Santos.
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Marco a
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Margo a
novembro

Janeiro a
dezembro

Janeiro a
dezembro
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Incentivar as escolas a aderirem aos programas e
Acodes Integradas do PDDE (Equidade, Escolas das
Adolescéncias, Agua, Esgotamento Sanitario e
Infraestrutura, etc).

Assegurar a atualizagdo, quando necessaria, dos
documentos referentes a estrutura e ao funcionamento
do Conselho Municipal de Educagéo.

3 2 /;\ SECRETARIA

Kelly Cristine Ladeia Higino
Adeilde Santos Silva
Claudio Santos

Kelly Cristine L. Higino
Maria Lourenga P. Sousa
Adeilde Silva Santos

CLIMA ESCOLAR, CULTURA DE PAZ E ENFRENTAMENTO AS VIOLENCIAS

14

15

16

17

Integrar, no Projeto Politico-Pedagogico (PPP) das
escolas, agbes que promovam a cultura de paz, a
convivéncia democratica e os direitos humanos,
articulando com a rede de protegao social.

Fortalecer as parcerias locais, (Policia Militar, OAB,
CMDCA, Conselho Tutelar, outros) articulando com
outros orgaos e instituicdes agdes conjuntas de
enfrentamento das violéncias nas escolas.

Elaborar protocolos de enfrentamento a violéncia nas
escolas.

Implementar protocolos de enfrentamento das violéncias
nas escolas.

Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Pereira
Galvao, Nicolly Vieira Santos, Maria
Lourenga P. Sousa, Maria Lucia Rodrigues
Adeilde Silva Santos, Mirtes A. N. Sanches,
Adailton Alves Santos, Stefany Morais,
Gestores escolares e

Coordenadores escolares.

Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Pereira
Galvao, Nicolly Vieira Santos, Maria
Lourenga P. Sousa, Maria Lucia Rodrigues
Adeilde Silva Santos, Mirtes A. N. Sanches,
Adailton Alves Santos, Stefany Morais,
Gestores escolares e

Coordenadores escolares.

Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Pereira
Galvao, Nicolly Vieira Santos, Maria
Lourenga P. Sousa, Maria Lucia Rodrigues
Adeilde Silva Santos, Mirtes A. N. Sanches,
Adailton Alves Santos, Stefany Morais,
Gestores escolares e

Coordenadores escolares.

Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Pereira
Galvao, Nicolly Vieira Santos, Maria
Lourenga P. Sousa, Maria Lucia Rodrigues

% || MUNICIPAL DE
EDUCA%AO
[ DE RONDON DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE, k
RONDON DO PARA _

Janeiro a
dezembro

Janeiro a
dezembro

Fevereiro a
dezembro

Fevereiro a
dezembro

Maio a outubro

QOutubro a
dezembro




18

19

20

21

q \i PREFEITURA MUNICIPAL DE
Lj\ Tabalha e cuida de vocé!

Promover, anualmente, agbes nas escolas durante a
Semana Nacional da Convivéncia Escolar, com
envolvimento de estudantes e da comunidade.

Orientar para a promogao de um clima escolar positivo,
incentivando as escolas a promoverem ambientes
acolhedores e seguros, por meio de praticas de escuta
ativa, acolhimento e fortalecimento de vinculos,
entendendo essas como agdes de enfrentamento a
infrequéncia e ao abandono escolar.

Aderir ao Programa Escola que protege (ProEP), via
Sistema SIMEC.

Revisar as normas de conduta para incluir protocolos
claros de sangéo e mediacao de conflitos em casos de
racismo, homofobia, transfobia e misoginia, por meio do
Regimento Escolar.

PREFEITURA MUNICIPAL DE,
RONDON DO PARA

Adailton Alves Santos, Stefany Morais,
Gestores escolares e
Coordenadores escolares.

Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Pereira
Galvao, Nicolly Vieira Santos, Maria
Lourenga P. Sousa, Maria Lucia Rodrigues

Adeilde Silva Santos, Mirtes A. N. Sanches,

Adailton Alves Santos, Stefany Morais,
Gestores escolares e
Coordenadores escolares.

Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Pereira
Galvao, Nicolly Vieira Santos, Maria
Lourenga P. Sousa, Maria Lucia Rodrigues

Adeilde Silva Santos, Mirtes A. N. Sanches,

Adailton Alves Santos, Stefany Morais,
Gestores escolares e
Coordenadores escolares.

Adeilde Silva Santos

Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Pereira
Galvao, Nicolly Vieira Santos, Maria
Lourenga P. Sousa, Maria Lucia Rodrigues

Adeilde Silva Santos, Mirtes A. N. Sanches,

Adailton Alves Santos, Stefany Morais,
Gestores escolares e
Coordenadores escolares.

FREQUENCIA, RENDIMENTO E COMBATE AO ABANDONO ESCOLAR

22

Implementar sistema de registro da frequéncia e
notas/rendimento escolar.

Qleide Bispo, Rita de Cassia
Ithalo Natalino e Secretarios escolares

)

Adeilde Silva Santos, Mirtes A. N. Sanches,

SECRETARIA
MUNICIPAL DE

EDUCAC

DE RONDON D PARA

Verificar qual
data

Margo a
novembro

Janeiro a
dezembro

Marco a
novembro

Fevereiro a
dezembro

Direlaria
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24

25

26

q i PREFEITURA MUNICIPAL DE
Lf\ Tabalha e cuida de vocé!

Propor o planejamento de agbes em cada ciclo
(bimestral ou trimestral) para a redugao dos percentuais
de infrequéncia e melhoria do rendimento escolar.

Orientar calendario de encontros entre a equipe escolar,
pais e responsaveis e estudantes para abordar temas
sensiveis a vida do aluno, como racismo, bullying,
motivagéo, autoestima (e outros fatores que incidem
sobre a frequéncia e o rendimento), buscando a
colaboragao mutua dos membros das comunidades
escolares.

Realizar ciclos trimestrais de monitoramento,
envolvendo diferentes niveis da gestao (Secretario,
Técnicos, Diretores, Coordenadores Pedagdgicos etc.)
para reflexdes sobre os dados de frequéncia e
rendimento, para avaliagdo das agdes implementadas
no(s) ciclo(s) anterior(es), promovendo a troca de
experiéncias, identificando estudantes com maior
percentual de infrequéncia, menores rendimentos e,
portanto, maior potencial de abandono, reprovacgao e
evasao.

Implementar o sistema informatizado para o
acompanhamento da trajetoria de cada estudante, por
meio da coleta e do compartilhamento de dados
escolares, de forma padronizada, visando a
implementacao de agdes para combater o abandono
escolar e incentivar a permanéncia (frequéncia) dos
alunos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE, k
RONDON DO PARA _

Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Pereira
Galvao, Nicolly Vieira Santos, Maria
Lourenga P. Sousa, Maria Lucia Rodrigues
Adeilde Silva Santos, Mirtes A. N. Sanches,
Adailton Alves Santos, Stefany Morais,
Gestores escolares e

Coordenadores escolares.

Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Pereira
Galvao, Nicolly Vieira Santos, Maria
Lourenga P. Sousa, Maria Lucia Rodrigues
Adeilde Silva Santos, Mirtes A. N. Sanches,
Adailton Alves Santos, Stefany Morais,
Gestores escolares e

Coordenadores escolares.

Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Pereira
Galvao, Nicolly Vieira Santos, Maria
Lourenga P. Sousa, Maria Lucia Rodrigues
Adeilde Silva Santos, Mirtes A. N. Sanches,
Adailton Alves Santos, Stefany Morais,
Gestores escolares e

Coordenadores escolares.

Cleide Bispo
Rita de Cassia Cunha

PROJETOS POLITICO-PEDAGOGICOS (PPP) E CURRICULO

SECRETARIA
MUNICIPAL_DE

EDUCAgi\o

DE RONDON DO PARA

Margo a
novembro

Janeiro a
margo

Margo a
novembro

Margo a
novembro




27

28

29

30

31

q i PREFEITURA MUNICIPAL DE
Lf\ Tabalha e cuida de vocé!

Atualizar documento curricular e elaborar estratégia de
avaliagao dos direitos de aprendizagem.

Promover encontros periédicos entre equipes escolares
para trocas de experiéncias na implementacao das
Diretrizes Operacionais Nacionais sobre o uso de
dispositivos digitais em espagos escolares nos Projetos
Politico-Pedagdgicos das escolas e integragao do
curriculo de Educacao Digital e Midiatica.

Utilizar a Matriz Priorizada para Anos Iniciais e Finais do
Ensino Fundamental disponibilizada pelo MEC.

Realizar o levantamento das escolas que estdo com
Projeto Politico-Pedagdgico desatualizado.

Atualizar os Projetos Politico-pedagdgicos (PPPs) das
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino de
Rondon do Para — PA, visando a inclusédo do
enfrentamento as violéncias e da Educagao em Direitos
Humanos como eixos transversais obrigatérios.

DIVERSIDADE, INCLUSAO E DIREITOS HUMANOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE, k
RONDON DO PARA _

°)

Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Pereira
Galvao, Nicolly Vieira Santos, Maria
Lourenga P. Sousa, Maria Lucia Rodrigues
Adeilde Silva Santos, Mirtes A. N. Sanches,
Adailton Alves Santos, Gestores escolares e
Coordenadores escolares.

Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Pereira
Galvao, Nicolly Vieira Santos, Maria
Lourenca P. Sousa, Maria Lucia Rodrigues
Adeilde Silva Santos, Mirtes A. N. Sanches,
Adailton Alves Santos, Gestores escolares e
Coordenadores escolares.

Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Pereira
Galvao, Nicolly Vieira Santos, Maria
Lourenca P. Sousa, Maria Lucia Rodrigues
Adeilde Silva Santos, Mirtes A. N. Sanches,
Adailton Alves Santos, Gestores escolares e
Coordenadores escolares.

Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Pereira
Galvao, Nicolly Vieira Santos, Maria
Lourenca P. Sousa, Maria Lucia Rodrigues
Adeilde Silva Santos, Mirtes A. N. Sanches,
Adailton Alves Santos, Gestores escolares e
Coordenadores escolares.

Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Pereira
Galvéo, Nicolly Vieira Santos, Maria
Lourenga P. Sousa, Maria Lucia Rodrigues
Adeilde Silva Santos, Mirtes A. N. Sanches,
Adailton Alves Santos, Gestores escolares e
Coordenadores escolares.

SECRETARIA
MUNICIPAL_DE

EDUCAgi\o

DE RONDON DO PARA

Junho a
dezembro

Maio a
dezembro

Janeiro a
dezembro

Marco a
novembro

Marco a
novembro




32

33

34

35

36

37

q i PREFEITURA MUNICIPAL DE
Lf\ Tabalha e cuida de vocé!

Garantir dotagéo financeira e pedagdgica na Secretaria
Municipal de Educagéao tendo em vista, a organizagao e
a oferta da modalidade de educagao escolar do campo
com carater intercultural, multilingue e diferenciada,
visando a oferta da Educacgéo Basica.

Identificar as desigualdades socioecondmicas e raciais
nos resultados de acesso, fluxo e aprendizagem dos
estudantes, em atendimento a condicionalidade Il do
VAAR.

Elaborar plano de redugéo das desigualdades de
aprendizagem e fluxo, junto as areas pedagdgicas e as
escolas, visando ao atendimento da condicionalidade Il
do VAAR.

Apoiar e incentivar os profissionais da Educagéo a
realizarem cursos de Educagao em Direitos Humanos.

Realizar a¢des pedagogicas que contribuam para o
enfrentamento as violagbes de direitos contra meninas e
mulheres.

Realizar agbes pedagodgicas que contribuam para o
enfrentamento as violagbes de direitos contra criangas e
adolescentes.

PREFEITURA MUNICIPAL DE, k
RONDON DO PARA _

°)

Kelly Cristine L. Higino
Maria Valderice Araujo
Adailton Alves Santos

Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Pereira
Galvao, Nicolly Vieira Santos, Maria
Lourenca P. Sousa, Maria Lucia Rodrigues
Adeilde Silva Santos, Mirtes A. N. Sanches,
Adailton Alves Santos, Gestores escolares e
Coordenadores escolares.

Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Pereira
Galvéo, Nicolly Vieira Santos, Maria
Lourenga P. Sousa, Maria Lucia Rodrigues,
Adeilde Silva Santos, Mirtes A. N. Sanches,
Adailton Alves Santos, Stefany Morais,
Gestores escolares, Coordenadores
escolares

Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Pereira
Galvao, Nicolly Vieira Santos,Maria Lourenga
P. Sousa, Maria Lucia Rodrigues, Adeilde
Silva Santos, Mirtes A. N. Sanches, Adailton
Alves Santos, Gestores escolares e
Coordenadores escolares

Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Pereira
Galvao, Nicolly Vieira Santos,Maria Lourenga
P. Sousa, Maria Lucia Rodrigues, Adeilde
Silva Santos, Mirtes A. N. Sanches, Adailton
Alves Santos, Gestores escolares e
Coordenadores escolares

Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Pereira
Galvao, Nicolly Vieira Santos, Maria
Lourenca P. Sousa, Maria Lucia Rodrigues,
Adeilde Silva Santos, Mirtes A. N. Sanches,

SECRETARIA
MUNICIPAL_DE

EDUCAgi\o

DE RONDON DO PARA

Janeiro a
dezembro

Marco a
setembro

Maio a
dezembro

Janeiro a
dezembro

Marco a
novembro

Margo a
novembro




38

39

40

41

42

q i PREFEITURA MUNICIPAL DE
Lf\ Tabalha e cuida de vocé!

Realizar agbes pedagodgicas que contribuam para o
enfrentamento as violagbes de direitos contra a
populagao LGBTQIA+.

Promover a ampliagdo dos processos democraticos, o
respeito e a valorizagao das diversidades nas escolas.

Elaborar planos de adequacao das escolas, com vistas
a garantia de acessibilidade arquiteténica, de
comunicacao, tecnoldgicas, pedagogicas e atitudinais,
considerando, inclusive, as respostas aos questionarios
do BPC na Escola e da Busca Ativa Escolar

Implementar comunidades de praticas entre gestores
escolares sobre a implementagéo e monitoramento da
ERER (EDUCACAO PARA RELAGOES ETNICO-
RACIAIS), mudangas e melhorias no clima escolar e
aprendizagens.

Estabelecer um calendario de encontros entre
coordenadores pedagogicos e professores das escolas
da rede, das diversas etapas de ensino, para troca de
experiéncias sobre a implementagéo das Diretrizes
Curriculares sobre Educacéo para as Rela¢des Etnico-

PREFEITURA MUNICIPAL DE, k
RONDON DO PARA _

Adailton Alves Santos, Gestores escolares e
Coordenadores escolares

Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Pereira
Galvao, Nicolly Vieira Santos, Maria
Lourenca P. Sousa, Maria Lucia Rodrigues,
Adeilde Silva Santos, Mirtes A. N. Sanches,
Adailton Alves Santos, Gestores escolares e
Coordenadores escolares, Gestores
escolares

Coordenadores escolares

Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Pereira
Galvao, Nicolly Vieira Santos, Maria
Lourenga P. Sousa, Maria Lucia Rodrigues,
Adeilde Silva Santos, Mirtes A. N. Sanches,
Adailton Alves Santos, Gestores escolares e
Coordenadores escolares, Gestores
escolares

Coordenadores escolares

Kelly Cristine L. Higino
Adeilde Silva Santos
Diego Lopes

Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Pereira
Galvao, Nicolly Vieira Santos, Maria
Lourenga P. Sousa, Maria Lucia Rodrigues,
Adeilde Silva Santos, Mirtes A. N. Sanches,
Adailton Alves Santos, Gestores escolares e
Coordenadores escolares, Gestores
escolares e Coordenadores escolares

Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Pereira
Galvao, Nicolly Vieira Santos, Maria
Lourenga P. Sousa, Maria Lucia Rodrigues,
Adeilde Silva Santos, Mirtes A. N. Sanches,
Adailton Alves Santos, Gestores escolares e

SECRETARIA
MUNICIPAL_DE

EDUCAgi\o

DE RONDON DO PARA

Marcgo a
novembro

Margo a
dezembro

Janeiro a
dezembro

Fevereiro a
novembro

Fevereiro a
dezembro




q \i PREFEITURA MUNICIPAL DE
Lj\ Tabalha e cuida de vocé!

Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Africana.

MATERIAIS DIDATICOS E PRATICAS PEDAGOGICAS

43

44

45

46

Disponibilizar material didatico (plugados e
desplugados) para apoio a pratica pedagogica para
professores e/ou estudantes.

Adquirir recursos didaticos e pedagdgicos para
promover um ambiente de investigagao e aprendizagem
ativa, utilizando recursos versateis e materiais ndo
estruturados para potencializar o protagonismo infantil e
qualificar a escuta pedagogica dos docentes por meio
da experimentagao pratica.

Fazer levantamento da situagdo dos materiais escolares
necessarios em cada escola.

Incentivar as escolas na aquisicdo de materiais basicos
faltantes, com recursos proéprios.

ALIMENTAGAO E NUTRIGAO ESCOLAR

47

48

Estabelecer uma parceria com a secretaria responsavel
pela orientacdo aos pequenos produtores rurais para
implementar um projeto de incentivo para fornecimento
de produtos para a alimentac&o escolar, atendendo aos
critérios de participacao estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

Fazer o mapeamento das pequenas propriedades rurais
interessadas em prover a Secretaria de Educagdo com
produtos para a alimentacao escolar, para organizagéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE

RONDON DO PARA

Coordenadores escolares, Gestores

escolares e Coordenadores escolares.

Kelly Cristine Ladeia Higino
Adeilde Santos Silva

Kelly Cristine Ladeia Higino
Maria Valderice Araujo

Gestores escolares
Coordenadores escolares

Kelly Cristine L. Higino
Ariadina Pereira Galvao
Claudio Santos

Kelly Cristine Ladeia Higino
Giancellia Batista Rego
Maria Aparecida Ribeiro de Souza

Kelly Cristine Ladeia Higino
Conselho de alimentagéo escolar
Claudio Santos

/

5]

N

2

SECRETARIA
MUNICIPAL DE

EDUCA! AO

DE RONDON D PARA

Janeiro a
dezembro

Janeiro a
dezembro

Janeiro a
margo

Janeiro a
dezembro

Janeiro a
dezembro

Janeiro a
dezembro

Direlaria




49

INFRAESTRUTURA FiSICA E TECNOLOGIA CONECTADA

50

51

52

53

54

q \i PREFEITURA MUNICIPAL DE
Lj\ Tabalha e cuida de vocé!

da compra, armazenamento e disponibilizagao para as
escolas da rede.

Desenvolver e integrar conteudos relacionados a
Educacao Alimentar e Nutricional nos componentes
curriculares, alinhando as atividades a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) e aos Projetos Politico-
pedagdgicos das escolas.

Instalar o Medidor Escola Conectada nas escolas para
monitoramento da velocidade da internet nas escolas.

Garantir servigo de conexao a internet para fins
pedagdgicos e administrativos.

Garantir infraestrutura de distribuicdo de rede interna
Wi-Fi para fins pedagdgicos e administrativos.

Garantir as condi¢des a equipe de Engenharia da
Secretaria de Educacgao para a realizagio de visitas
regulares as escolas e identificagdo de melhorias.

Elaborar projetos, licitar e contratar empresas de
Engenharia para executar as obras de melhoria da
infraestrutura identificadas nas unidades escolares.

PREFEITURA MUNICIPAL DE,
RONDON DO PARA

/

5]

Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Pereira

Galvao, Nicolly Vieira Santos, Maria

Lourenga P. Sousa, Maria Lucia Rodrigues
Adeilde Silva Santos, Mirtes A. N. Sanches
Adailton Alves Santos, Gestores escolares
Coordenadores escolares e Giancellia Rego

Kelly Cristine L. Higino

Adailton Alves Santos

Claudio Santos

César Augusto dos Santos Gongalves

Kelly Cristine L. Higino

Adailton Alves Santos

Claudio Santos

César Augusto dos Santos Gongalves

Kelly Cristine L. Higino

Adailton Alves Santos

Claudio Santos

César Augusto dos Santos Gongalves

Kelly Cristine L. Higino

Kelly Cristine L. Higino
Adeilde Silva Santos
Maria Valderice Araujo
Diego Lopes

N

2

SECRETARIA
MUNICIPAL DE

EDUCA! AO

DE RONDON D PARA

Marco a
novembro

Verificar data

Janeiro a
dezembro

Janeiro a
dezembro

Janeiro a
dezembro

Janeiro a
dezembro

Direlaria
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56

57

58

q \i PREFEITURA MUNICIPAL DE
Lj\ Tabalha e cuida de vocé!

Garantir acesso dos estudantes e professores a
dispositivos para apoiar a aprendizagem por meio das
TICs.

Adquirir e implementar, em parceria com o MEC/FNDE,
dois laboratorios de informatica por ano para as
unidades de ensino da Rede Municipal de Rondon do
Para (PA), visando a melhoria da infraestrutura
tecnoldgica e a garantia do letramento digital para todos
os estudantes da rede de ensino no periodo de quatro
anos. (FRANCISCO NUNES E JOAO MIRANDA)

Garantir as escolas dispositivos tecnoldgicos para apoio
a gestéo.

Aderir a Estratégia Nacional Escolas Conectadas e
realizar o pré-diagnostico da situagao de conectividade
na rede.

PREFEITURA MUNICIPAL DE

RONDON DO PARA

Kelly Cristine L. Higino

Adailton Alves Santos

Claudio Santos

César Augusto dos Santos Gongalves

Adailton Alves Santos
Claudio Santos
César Augusto dos Santos Gongalves

Kelly Cristine Ladeia Higino
Maria Valderice Araujo
César Augusto dos Santos Gongalves

Claudio Santos
Adeilde Silva Santos

ORGAMENTO, FINANGAS, PRESTAGAO DE CONTAS E SIOPE

59

60

61

Fazer o levantamento das escolas que estdo com
inadimpléncia na prestagao de contas do PDDE e de
outros programas de transferéncias financeiras
descentralizadas.

Identificar os principais problemas para as dificuldades
com a prestacao de contas das escolas.

Estabelecer um nucleo de suporte as escolas para a
prestagéo de contas na Secretaria.

Claudio Santos

Claudio Santos

Kelly Cristine Ladeia Higino
Claudio Santos

/

5]

N

2

SECRETARIA
MUNICIPAL DE

EDUCA! AO

DE RONDON D PARA

Janeiro a
dezembro

Marco a
dezembro

Janeiro a
dezembro

Margo a
novembro

Janeiro a
dezembro

Janeiro a
dezembro

Janeiro a
dezembro

Direlaria




62

63

64

65

66

q \i PREFEITURA MUNICIPAL DE
Lj\ Tabalha e cuida de vocé!

Garantir equipamentos na Secretaria para equipe de
suporte as escolas.

Definir, dentro da estrutura da Secretaria, uma pessoa
ou equipe para informar e acompanhar os dados no
Sistema de Informacdes sobre Orgamentos Publicos em
Educacéo (SIOPE), mantendo-o atualizado.

Estabelecer um ciclo de monitoramento orgamentario,
com balangos de execugao, avaliagao e adequacgao do
planejamento.

Cadastrar o Conselho do Fundeb no Sistema CACS-
FUNDEB (FNDE) e atualizar suas informagdes sempre
que houver alguma alteragéo na composigéao do
colegiado, respeitando a legislagéo vigente para a
composicao do Conselho.

Garantir espago fisico e equipamentos adequados para
o trabalho da equipe responsavel pelo planejamento
orgamentario e execugao orgamentaria e financeira da
Educacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE,
RONDON DO PARA

Kelly Cristine Ladeia Higino
Maria Valderice Araujo

César Augusto dos Santos Gongalves

Claudio Santos
Bruno Galvéao

Kelly Cristine Ladeia Higino
Adeilde Silva

Maria Valderice Araujo
Claudio Santos

Bruno Galvao

Claudio Santos

Kelly Cristine L. Higino
Bruno Galvao
Diones

FINANCIAMENTO E REGULAMENTAGAO DO NOVO FUNDEB (VAAR)

67

68

Realizar agdes de comunicagao a respeito de iniciativas
para cumprimento das condicionalidades da
Complementacao-VAAR/FUNDEB.

Fortalecer o Conselho de Acompanhamento e Controle
Social do Fundeb (CACS/FUNDEB).

Kelly Cristine Ladeia Higino
Ariadina Galvao
Adeilde Silva

Kelly Cristine Ladeia Higino

/

5]

N

2

SECRETARIA
MUNICIPAL DE

EDUCA! AO

DE RONDON D PARA

Janeiro a
dezembro

Janeiro a
dezembro

Janeiro a
dezembro

Janeiro a
dezembro

Janeiro a
dezembro

Janeiro a
dezembro

Janeiro a
dezembro

Direlaria




! \i PREFEITURA MUNICIPAL DE
J Tabalha e cuida de vocé!

69 Formalizar, por meio de legislagao local, o regime de
colaboragao entre as esferas estadual e municipal, em
atendimento a Condicionalidade 1V do VAAR/FUNDEB.

70 Formalizar, por meio de legislac&o local, além de edital
ou documento equivalente, a forma de provimento do
cargo ou fungédo de gestor escolar, em atendimento a
Condicionalidade | do VAAR/FUNDEB.

71 Garantir a participacao social no CACS/FUNDERB,
assegurando a transparéncia e aplicagdo dos recursos
nas politicas educacionais, tendo como referéncia os
planos decenais.

GESTAO DE PESSOAS E RECURSOS HUMANOS

72 Realizar o levantamento do quantitativo de professores
da rede, sua distribuicao entre as escolas, turnos,
turmas, salario e tempo de permanéncia na rede de
ensino e professores aposentados.

10. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE,

RONDON DO PARA

Kelly Cristine Ladeia Higino
Adeilde Silva

Kelly Cristine Ladeia Higino
Adeilde Silva

Kelly Cristine L. Higino
CACS/FUNDEB

Kelly Cristine L. Higino
Ariadina Pereira Galvao
Departamento Pessoal

SECRETARIA
MUNICIPAL_DE
EDUCA%AO

DE RONDON D

PARA

Janeiro a
dezembro

Janeiro a
dezembro

Janeiro a
dezembro

Janeiro a
margo

n PME/META | AGOES RESPONSAVEL PERIODO AVALIAGAO

Formacgao e Estagio na Educagao Superior

1 8 Apoiar a oferta de estagio como parte da formagao na

educacgéo superior;

Kelly Cristine L. Higino
Ariadina Pereira Galvao

Janeiro a
dezembro
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Instituir parcerias junto as Instituicbes de Ensino Superior
para oferta de formacgao inicial, formagao continuada e
cursos de especializagado em alfabetizagao presenciais € a
distancia para professores dos anos iniciais do Ensino
Fundamental; Educacéo Especial.

Pesquisa, Inovagao e Desenvolvimento Regional

Estimular em parceria com os entes federados a pesquisa
cientifica e de inovacao e promover a formacao de recursos
humanos que valorize a diversidade regional e a
biodiversidade da regido amazdnica, bem como a gestao de

recursos hidricos na geragdo de emprego e renda na regiao;

(PARCERIA Forma Para).

11. EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

PME / META AGOES

LQI

Adriana Andrade Oliveira
Kelly Cristine L. Higino
Ariadina Pereira Galvao

Kelly Cristine L. Higino
Ariadina Pereira Galvao

RESPONSAVEL

SECRETARIA / , )
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EDUCAGAO de Emnima

DE RONDON D PARA

Janeiro a
dezembro

Janeiro a
dezembro

PERIODO AVALIAGAO

PLANEJAMENTO, CURRICULO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

1 10

Organizar a proposta curricular da EJA baseada nas
Diretrizes Curriculares Nacionais da EJA.

Acompanhar e avaliar a implantagdo das metas
estabelecidas pelo PME para a modalidade EJA.

Kelly Cristine L. Higino
Ariadina Pereira Galvao

Maria Lourencga Pereira Sousa
Lindalva Araujo Sousa

Wilha Marcia Oliveira Santos

Kelly Cristine L. Higino
Ariadina Pereira Galvao

Maria Lourenga Pereira Sousa
Lindalva Araujo Sousa

Abril a novembro

Janeiro a
dezembro
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Wilha Marcia Oliveira Santos

Italo Natalino

3 - Promover encontros para discusséo e incorporagao Kelly Cristine L. Higino Maio a outubro
das particularidades da Educacéo de Jovens e Adultos = Ariadina Pereira Galvao

nos Projetos Politico-Pedagdgicos das escolas. Maria Lourenca Pereira Sousa

Lindalva Araujo Sousa
Wilha Marcia Oliveira Santos

4 - Promover encontros periddicos entre equipes Kelly Cristine L. Higino Margo a novembro
escolares para troca de experiéncias sobre a Ariadina Pereira Galvao
implementagéo dos Projetos Politico-Pedagdégicos,
identificando avangos e dificuldades no atendimento

as necessidades especificas da Educagéo de Jovens : R
e Adultos. Wilha Marcia Oliveira Santos

Maria Lourenga Pereira Sousa
Lindalva Araujo Sousa

BUSCA ATIVA, CHAMADA PUBLICA E EXPANSAO DO ACESSO

5 10 Realizar chamada publica anualmente para Educagédo  Kelly Cristine L. Higino Fevereiro e marco
de Jovens e Adultos, promovendo-se busca ativa em Ariadina Pereira Galvdo
regime de colaboragdo com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Saude e
Associagdo Comercial de Rondon do Para em parceria
com organizagdes da sociedade civil.

Maria Lourenga Pereira Sousa
Lindalva Araujo Sousa
Wilha Marcia Oliveira Santos

6 10 Realizar diagndstico, junto aos alunos do Ensino Kelly Cristine L. Higino Fevereiro e marco
Fundamental e Ensino Médio, a fim de identificar a Ariadina Pereira Galvao
demanda ativa (de membros da familia) por vagas na

Maria Lourenga Pereira Sousa
Educacgao de Jovens e Adultos.

Lindalva Araujo Sousa
Wilha Marcia Oliveira Santos

7 11 Promover busca ativa de jovens fora da escola, em Kelly Cristine L. Higino Fevereiro a
parceria com as areas de assisténcia social, saude e Ariadina Pereira Galvao dezembro
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protecéo a juventude, bem como, dos alunos da EJA Rita de Cassia Cunha
que se evadiram. Ad3o Nicio

Maria Lourencga Pereira Sousa
Lindalva Araujo Sousa
Wilha Marcia Oliveira Santos

8 - Apoiar, anualmente, as estratégias de busca ativa para Kelly Cristine L. Higino Fevereiro a
a realizagdo da Chamada Publica aos estudantes da Ariadina Pereira Galvao dezembro -
EJA.

Maria Lourenga Pereira Sousa
Lindalva Araujo Sousa
Wilha Marcia Oliveira Santos

Italo Natalino
PERMANENCIA, METODOLOGIAS ESPECIFICAS E COMBATE A EVASAO
9 10 Diminuir a evasao através de propostas metodolégicas = Kelly Cristine L. Higino Janeiro a
diferenciadas, a fim de assegurar a continuidade da Ariadina Pereira Galvao dezembro

escolarizagao. Maria Lourenca Pereira Sousa

Lindalva Araujo Sousa
Wilha Marcia Oliveira Santos

10 10 Fomentar a produgdo de material didatico, o Kelly Cristine L. Higino Janeiro a
desenvolvimento de curriculos e metodologias Ariadina Pereira Galvdo dezembro
especificas, os instrumentos de avaliagéo, o acesso a

) o Maria Lourenga Pereira Sousa
equipamentos e laboratérios.

Lindalva Araujo Sousa
Wilha Marcia Oliveira Santos

11 Plano de Realizar Férum de discusséo sobre implantacao da Kelly Cristine L. Higino Setembro a
Governo Educacao de Jovens e Adultos de forma Ariadina Pereira Galvao dezembro
semipresencial e ciclo, como estratégia de combate a

Maria Lourencga Pereira Sousa

evaséo. . .
Lindalva Araujo Sousa
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PARCERIAS INTERSETORIAIS E PROGRAMAS SOCIAIS

12 10 Buscar parcerias com outras instituicdes para apoiar
projetos educacionais da EJA.

13 10 Promover a integracao da EJA com politicas de saude,
trabalho, meio ambiente, cultura, lazer e esporte, entre
outros na perspectiva da formacgao integral dos
cidadaos. (Planejar agdes que envolvam as demais
secretarias)

14 10 Acompanhar e monitorar o acesso, a frequéncia e o
aproveitamento dos jovens beneficiarios de programas
de transferéncia de renda e de educagéo no Ensino
Fundamental.

FINANCIAMENTO, RECURSOS E ORGANIZAGAO DE TURMAS

15 10 Organizar as turmas de alfabetizagéo de jovens,
adultos e idosos como etapa do primeiro segmento do
Ensino Fundamental, com recursos oriundos do
FUNDEB de modo a favorecer a continuidade da
escolarizagéo basica.

16 - Incentivar as escolas a aderirem ao PDDE Equidade
para financiamento de agdes pedagdgicas na EJA.

»‘ SECRETARIA

' MUNICIPAL [ DE
EDUCACA:

DE RONDON D PARA

RESPONSAVEL PERIODO

Wilha Marcia Oliveira Santos

Kelly Cristine L. Higino Janeiro a
Ariadina Pereira Galvao dezembro
Maria Lourenga Pereira Sousa

Lindalva Araujo Sousa

Wilha Marcia Oliveira Santos

Kelly Cristine L. Higino Janeiro a
Ariadina Pereira Galvao dezembro
Maria Lourencga Pereira Sousa

Lindalva Araujo Sousa

Wilha Marcia Oliveira Santos

Kelly Cristine L. Higino Janeiro a
Ariadina Pereira Galvao dezembro
Italo Natalino

Kelly Cristine L. Higino Janeiro a marco

Ariadina Pereira Galvao

Maria Lourenga Pereira Sousa
Lindalva Araujo Sousa

Wilha Marcia Oliveira Santos

Kelly Cristine L. Higino Margo a novembro
Ariadina Pereira Galvéao
Maria Lourencga Pereira Sousa

AVALIAGAO
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12. EDUCAGAO ESPECIAL

Lindalva Araujo Sousa
Wilha Marcia Oliveira Santos
Claudio Santos

N° | PME/META AGOES RESPONSAVEL PERIODO AVALIAGAO

1. INFRAESTRUTURA, ACESSIBILIDADE E RECURSOS MATERIAIS

1 12 Articular, junto ao Poder Publico, transporte acessivel para Kelly Cristine L. Higino Janeiro a
atendimento aos alunos com dificuldade de locomogé&o do Ariadina Pereira Galvao dezembro
Ensino Regular; Mirtes Sanches

Adeilde Silva Santos

2 12 Buscar recursos junto a Unido para promover e garantir Kelly Cristine L. Higino Janeiro a
Acessibilidade Arquitetdnica para atender os alunos inclusos | Adeilde Silva Santos dezembro
na Rede Publica Municipal de Ensino; Mirtes Aparecida Sanches

Eng. Alan Viana
Diego Lopes
Claudio Santos

3 12 Buscar recursos junto a Unido para promover e garantir Kelly Cristine L. Higino Janeiro a
materiais pedagogicos adaptados contemplando todos os Adeilde Silva Santos dezembro
alunos com deficiéncia da Rede de Ensino a curto e médio Marcelo Andrade Vieira
prazo.

4 Incentivar a participagéo das escolas no Programa Dinheiro Ariadina Pereira Galvao Fevereiro a
Direto na Escola (PDDE) para a aquisigao de recursos Nicolly Vieira Santos dezembro
pedagodgicos, equipamentos multifuncionais e tecnologia Maria Lucia Rodrigues da
assistiva voltados ao Atendimento Educacional Conceigao

Maria Lourencga P. Sousa
Adailton Alves Santos
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Especializado, com o objetivo de garantir a acessibilidade
curricular e a quebra de barreiras.

Mirtes A. N. Sanches
Coordenadores escolares
Claudio Santos

5 Adquirir equipamentos e recursos de tecnologia assistiva Kelly Cristine L. Higino Janeiro a
para a organizagdo das Salas de Recursos Multifuncionais e | Ariadina Pereira Galvao dezembro
a realizagao do Atendimento Educacional Especializado. Mirtes Sanches
Maria Valderice Araujo
2. RECURSOS HUMANOS E EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
6 12 Ampliar a Equipe da Educacao Especial com Kelly Cristine L. Higino Janeiro a
Multiprofissionais (Psicologo, Psicopedagogo, fonoaudiélogo, | Ariadina Pereira Galvao dezembro
Intérprete em LIBRAS, Brailista, e Assistente Social); Mirtes Sanches
3. PLANEJAMENTO PEDAGOGICO E DIRETRIZES CURRICULARES
7 Monitorar as acbes de adaptacgdes curriculares para Ariadina Pereira Galvao Janeiro a
atendimento a pessoa com deficiéncia. Nicolly Vieira Santos dezembro
Maria Lucia Rodrigues da
Conceigao
Maria Lourencga P. Sousa
Adailton Alves Santos
Mirtes A. N. Sanches
Coordenadores escolares
8 Revitalizar o Plano de Ensino Individual — PEI. Mirtes A. N. Sanches Fevereiro a abril
9 Acompanhar a execugao do Plano de Ensino Individual — Ariadina Pereira Galvao Fevereiro a
PEI. Nicolly Vieira Santos dezembro

Maria Lucia Rodrigues da
Conceigéao

Maria Lourenga P. Sousa
Adailton Alves Santos
Mirtes A. N. Sanches
Coordenadores escolares

4. EDUCAGAO BILINGUE DE SURDOS
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10 Orientar e apoiar os gestores e professores a realizarem Ariadina Pereira Galvao Fevereiro a
avaliagao especifica de Alfabetizagédo para o publico-alvo da | Nicolly Vieira Santos dezembro
Educacéo Bilingue de Surdos (PAEBS) em Libras Maria Lucia Rodrigues da
(expressao e interpretagao) e em Portugués escrito (leitura e | Conceigao
escrita), visando assegurar a qualidade e a oferta da Maria Lourenga P. Sousa
avaliagao de duas linguas, que dimensione monitorar o Adailton Alves Santos
desenvolvimento do publico-alvo da Educagéao Bilingue de Mirtes A. N. Sanches
Surdos (PAEBS). Coordenadores escolares
11 Fazer o levantamento da infraestrutura fisica e pedagogica Kelly Cristine L. Higino
das escolas/escolas-polos/classes/turmas bilingues de Adeilde Silva Santos
surdos, para que a Secretaria de Educagao elabore e Mirtes Aparecida Sanches
implemente um plano de agdo que viabilize o acesso, a Marcelo Andrade
aprendizagem e a concluséo do ensino ao publico-alvo da Eng. Alan Viana
Educacéo Bilingue de Surdos (PAEBS). Diego Lopes
5. MONITORAMENTO, ACESSO, CENSO E DIREITO A VAGA
12 Realizar o acompanhamento e o monitoramento do acesso a | Ariadina Pereira Galvao Fevereiro a
escola e ao Atendimento Educacional Especializado, bem Nicolly Vieira Santos dezembro
como da permanéncia e do desenvolvimento escolar de Maria Lucia Rodrigues da
estudantes com deficiéncia, estudantes autistas e estudantes | Conceigéo
com altas habilidades ou superdotacao, beneficiarios do Maria Lourenga P. Sousa
BPC. Adailton Alves Santos
Mirtes A. N. Sanches
Coordenadores escolares
13 Organizar o registro, para fins do Censo Escolar, das Ariadina Pereira Galvao Fevereiro a
matriculas de estudantes matriculados na rede publica que Nicolly Vieira Santos dezembro
recebem Atendimento Educacional Especializado Maria Lucia Rodrigues da
complementar e/ou suplementar a escolarizagédo, sem Conceigéo
prejuizo do cOmputo dessas matriculas nas classes comuns, | Maria Lourenga P. Sousa
notadamente na Educacgao Infantil e na Educacgao Integral. Adailton Alves Santos
Adeilde Santos Silva
Mirtes A. N. Sanches
Coordenadores escolares
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14 Priorizar o atendimento escolar a demanda manifesta de Kelly Cristine L. Higino Janeiro a
criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia, criangas | Ariadina Pereira Galvéo dezembro
autistas e criangas com altas habilidades ou superdotacao Mirtes Sanches
para a abertura de novas vagas na Educacgao Infantil, paraa | Nicolly Vieira Santos
garantia do cumprimento do Plano Nacional de Educacéo
(Lei n° 13.005/2014).
15 Realizar encontros trimestrais com pais (Salas de Recursos Kelly Cristine L. Higino trimestralmente
Multifuncionais). Ariadina Pereira Galvao
Mirtes Sanches
Nicolly Vieira Santos
Gestores escolares
16 Realizar visitas as familias dos alunos, quando houver Mirtes Sanches Quando
necessidade; Nicolly Vieira Santos necessario
Gestores escolares
17 Promover momentos de interagéo entre os alunos; Mirtes Sanches Marco a
Nicolly Vieira Santos novembro
Gestores escolares
18 Orientar o trabalho pedagodgico dos professores da rede Mirtes Sanches Janeiro a
regular e coordenadores de ensino com alunos com dezembro
deficiéncias inclusos;
19 Orientar a elaboragéo dos Planos de Ensino individual (PEI) - | Mirtes Sanches Marco a
adaptacdes curriculares; Nicolly Vieira Santos novembro
Gestores escolares
20 Orientar na elaboragéo dos instrumentos avaliativos. Mirtes Sanches Margo a
Nicolly Vieira Santos novembro

Gestores escolares
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13. EDUCAGAO DO CAMPO

N° | N° | AGOES RESPONSAVEL PERIODO AVALIACAO

EIXO TEMATICO: GESTAO PEDAGOGICA E CALENDARIO ESCOLAR

1 13 | Construir Projeto Politico-Pedagodgico para regularizar a Kelly Cristine L. Higino Junho a
escola Nova Mantenha como polo da regido do Pitinga, nas Ariadina Pereira Galvao dezembro
modalidades Educacao Infantil e Ensino Fundamental, para Adailton Alves dos Santos
atender as escolas das localidades proximas. Cleide Bispo

Adeilde Silva Santos

2 - Construir Parametros Curriculares Municipais atendendo as - -
especificidades das Modalidades de Ensino da Educagao do
Campo.
3 14  Adaptar o Calendario Escolar nas Escolas Rurais de acordo Kelly Cristine L. Higino Janeiro a
com as necessidades de acesso a cada Regiao. Ariadina Pereira Galvao dezembro
Adailton Alves dos Santos
4 - Articular a participagéo das escolas da zona rural em ag¢des Kelly Cristine L. Higino Janeiro a
e projetos pedagdgicos realizados nas/pelas escolas da Ariadina Pereira Galvao dezembro
zona urbana (Projeto Campo na Cidade). Adailton Alves dos Santos
5 - Incentivar e conceder apoio para a elaborag¢ao dos Projetos Ariadina Pereira Galvao Junho a
Politico-Pedagogicos de todas as Escolas do Campo. Nicolly Vieira Santos dezembro
Maria Lucia Rodrigues da
Conceigéo

Maria Lourenga P. Sousa
Adailton Alves Santos
Adeilde Santos Silva
Mirtes A. N. Sanches
Kelly Cristine L. Higino



EIXO TEMATICO: INFRAESTRUTURA E REFORMAS

6 14  Fazer o projeto Quadra Coberta na Escola Nova Mantenha
viabilizando a realizagao de atividades de Esportes, Artes,
Lazer, Musica e Danga.

7 14  Finalizar a construcdo da EMEI Urutum para garantir o
acesso, permanéncia e aprendizagem dos alunos, bem
como a continuidade dos estudos dos educandos.

8 - Fazer reparos nas escolas Vera Cruz (Recursos PDDE
Campo).

EIXO TEMATICO: LOGISTICA E ASSISTENCIA ESTUDANTIL

9 13 Assegurar a Alimentacdo Escolar Regionalizada, em
parceria com a Unido, para a Educagao do Campo.

10 13  Garantir o transporte escolar, em regime de colaboragao
entre Unido, Estado e Municipio, atendendo aos principios
basicos de seguranca exigidos pelo Departamento Estadual
de Transito (DETRAN) e as normas de acessibilidade que
garantem seguranga aos alunos com deficiéncias, levando
em consideracao o tempo de permanéncia e idade minima
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Cleide Bispo
Rita de Cassia Tigre

Kelly Cristine L. Higino
Adeilde Silva Santos

Kelly Cristine L. Higino
Ariadina Pereira Galvao
Adailton Alves dos Santos
Adeilde Silva Santos
Diego Lopes

Kelly Cristine L. Higino
Adailton Alves dos Santos
Diego Lopes

Kelly Cristine L. Higino
Ariadina Pereira Galvao
Adailton Alves Santos
Glaucineia Rocha Lobo
Maria Aparecida

Kelly Cristine L. Higino
Ariadina Pereira Galvao
Adailton Alves Santos
Marcio Gley
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Dezembro

Janeiro a
dezembro

Fevereiro a
dezembro

Janeiro a
dezembro

Janeiro a
dezembro
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dos alunos, assegurando que cada ente assuma suas
responsabilidades de forma a garantir a escolarizagéo dos
alunos oriundos da zona rural.

EIXO TEMATICO: PROGRAMAS E FINANCIAMENTOS ESPECIFICOS

11 - Incentivar e orientar as escolas do campo a participarem do Ariadina Pereira Galvao Junho a
PNLD Campo, que destina recursos para a distribuicao de Nicolly Vieira Santos dezembro
material didatico especifico para as turmas multisseriadas do = Maria Lucia Rodrigues da
campo. Conceigéo

Maria Lourenga P. Sousa
Adailton Alves Santos

12 - Incentivar e orientar as escolas do campo a aderirem ao Kelly Cristine L. Higino Janeiro a
PDDE Equidade na modalidade Agua e Campo, que destina Ariadina Pereira Galvao dezembro
recursos financeiros para a cobertura de despesas com o Adailton Alves dos Santos
abastecimento de agua em condic¢des apropriadas para Claudio Santos

consumo e o esgotamento sanitario em escolas do campo.

14.GESTAO DEMOCRATICA

n PME/META | AGOES RESPONSAVEL PERIODO AVALIAGAO

Conselhos e Instancias de Controle Social

1 14 Apoiar programas de formagao aos(as) conselheiros(as) dos Kelly Cristine L. Higino Janeiro a
conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb, Claudio dezembro
dos conselhos de alimentagéo escolar, conselhos escolares e Adeilde Silva Santos
demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas, Maria Lourenga Pereira Sousa
garantindo a esses colegiados recursos financeiros, espago Olemar de Jesus Santos

fisico adequado, equipamentos e meios de transporte para
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visitas a rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas
fungoes.

Fortalecer os Conselhos Escolares, assegurando, inclusive, Kelly Cristine L. Higino Janeiro a
espago adequado e condigbes de funcionamento na instituicdo  Ariadina Pereira Galvao dezembro
escolar, garantindo a participagéo e a consulta na formulagao Adeilde Silva Santos
dos projetos politico-pedagdgicos, curriculos escolares e Claudio Santos
regimentos escolares. Maria Lourenga Pereira Sousa

Olemar de Jesus Santos
Assegurar 0s recursos necessarios para o funcionamento do Kelly Cristine L. Higino Janeiro a
Conselho Municipal de Educagéao dezembro
Garantir a divulgagao dos resultados do monitoramento das Kelly Cristine L. Higino Janeiro a
politicas educacionais realizado pelo Conselho Municipal de Ariadina Pereira Galvao dezembro
Educacao para a sociedade.
Garantir a participagéo social no Conselho Municipal de Kelly Cristine L. Higino Janeiro a
Educacgao, assegurando a discussdo das politicas educacionais  Ariadina Pereira Galvao dezembro

e seu financiamento, tendo como referéncia os planos
decenais.

Férum Municipal de Educagao

Apoiar e assessorar a atuagao do Férum Municipal de
Educacao com vistas a implementagao e avaliagao da politica
de educagéo instituida no Plano Municipal de Educacéao.

Assegurar 0s recursos necessarios para o funcionamento do
Foérum Municipal de Educagao.

Elaborar e divulgar, anualmente, calendario de encontros do
Férum Municipal/Estadual de Educagao

Kelly Cristine L. Higino
Ariadina Pereira Galvéao
Componentes do Férum

Kelly Cristine L. Higino

Kelly Cristine L. Higino
Ariadina Pereira Galvao

Abril a dezembro

Marcgo a
dezembro

Maio a dezembro



9 - Garantir a divulgagao dos resultados do monitoramento das
politicas educacionais realizado pelo Féorum Municipal/Estadual
de Educacéo para a sociedade.

10 - Constituir o Férum Municipal de Educagéo, formalizando sua
criacao e composi¢cao com representantes da sociedade civil.

Gestao, Monitoramento e Organizag¢ao Escolar

11 14 Regularizar a organizacgao e o funcionamento das escolas da
Rede Municipal.

12 - Acompanhar a avaliagéo e revisao dos Projetos Politicos
Pedagdgicos das escolas, estabelecendo metas de
aprendizagem, em conformidade com a organizagao do
curriculo, com observancia das Diretrizes Curriculares para o
Ensino Fundamental a luz das Diretrizes Nacional e Estadual;

13 15 Favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa
e de gestao financeira nos estabelecimentos de ensino.

14 - Atualizar o Regimento Escolar do Sistema Municipal de Ensino

€
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Kelly Cristine L. Higino
Ariadina Pereira Galvao
Férum Municipal

Kelly Cristine L. Higino
Ariadina Pereira Galvao

Kelly Cristine L. Higino

Ariadina Pereira Galvao

Maria Lourencga Pereira Sousa
Cleide Bispo

Rita de Cassia Cunha

Gestores e Secretarios escolares

Kelly Cristine L. Higino
Ariadina Pereira Galvao
Maria de Lucia Rodrigues da
Conceigao

Nicolly Vieira Santos

Maria Lourenca P. Sousa
Mirtes A. N. Sanches
Adailton Alves Santos
Cleide Bispo

Rita de Cassia Cunha
Gestores

coordenadores e secretarios escolares

Kelly Cristine L. Higino
Ariadina Pereira Galvéao
Claudio Santos

Kelly Cristine L. Higino
Ariadina Pereira Galvao

PARA

'
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Junho a
dezembro

Maio a dezembro

Janeiro a
dezembro

Abril a dezembro

Janeiro a
dezembro

Maio a novembro
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15 - Lotar todos os servidores das Unidades de Ensino

16 - Estabelecer um cronograma de reunides periédicas entre a
equipe da Secretaria e os gestores escolares para orientagdes
gerais, monitoramento e avaliagdo de trabalho executado.

17 - Estabelecer um calendario de encontros com diretores

escolares, individualmente ou em grupos, para identificagéo de
dificuldades e troca de experiéncias exitosas.

Normatizagao e Instrumentos de Gestao

18 - Elaborar o Regimento Interno da SEMED.

PREFEITURA MUNICIPAL DE,
RONDON DO PARA

/
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Adailton Alves Santos
Adeilde Silva Santos
Cleide Bispo da Silva
Maria Lourenga P. Sousa
Nicolly Vieira Santos
Mirtes A. N. Sanches
Olemar de Jesus Santos
Rita Cassia C. Rodrigues

Kelly Cristine L. Higino
Ariadina Pereira Galvéao

Kelly Cristine L. Higino
Ariadina Pereira Galvao

Kelly Cristine L. Higino
Ariadina Pereira Galvao
Adailton Alves Santos
Adeilde Silva Santos

Maria Lourenga P. Sousa
Nicolly Vieira Santos

Mirtes A. N. Sanches
Domingas Cassia Tigre
Weyrisleny Rodrigues Souza

Kelly Cristine L. Higino
Ariadina Pereira Galvao
Adailton Alves Santos
Adeilde Silva Santos
Cleide Bispo da Silva
Maria Lourenga P. Sousa
Nicolly Vieira Santos
Mirtes A. N. Sanches

N

2
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Janeiro a margo

Janeiro a
dezembro

Janeiro a
dezembro

Maio a setembro

Direlaria




19

Garantir a regularidade normativa da estrutura administrativa da
Secretaria.

Estruturagao Organizacional e de Equipes Técnicas

20

21

22

23

Atualizar a estrutura organizacional, de acordo com as
necessidades mapeadas, com a estruturagéo de equipes
técnicas especificas (Incluir Tempo Integral).

Estruturar equipe técnica permanente para a area
administrativa da secretaria.

Estruturar equipe técnica permanente para a area de
alimentagao escolar da secretaria (Fazer portaria de criagao da
equipe)

Estruturar equipe técnica permanente para a area de transporte
da Secretaria. (Fazer portaria de criagdo da equipe)

Planejamento, Orcamento e Financgas

24

25

Articular com outras secretarias definicdo de competéncias da
Secretaria, no que diz respeito ao planejamento e a execugéo
orgamentaria.

Estruturar equipe para controle de receitas e despesas da
Secretaria.

Olemar de Jesus Santos
Rita Cassia C. Rodrigues

Kelly Cristine L. Higino

Kelly Cristine L. Higino
Ariadina Pereira Galvéo
César Augusto dos Santos Gongalves

Kelly Cristine L. Higino

Kelly Cristine L. Higino
Ariadina Pereira Galvao

Kelly Cristine L. Higino
Ariadina Pereira Galvao

Kelly Cristine L. Higino

Kelly Cristine L. Higino
Maria Valderice Araujo
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Janeiro a
dezembro

Agosto a
dezembro

Janeiro a

dezembro

Janeiro a margo

Janeiro a margo

Janeiro a

dezembro

Janeiro a
dezembro

Direlaria
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26 - Realizar estudos sobre a execugao orgamentaria da Secretaria, Kelly Cristine L. Higino Janeiro a
com fins de diagndstico, planejamento e controle. Maria Valderice Araujo dezembro
27 - Estruturar equipe técnica permanente para a area Kelly Cristine L. Higino Janeiro a margo

or¢camentaria-financeira da secretaria. (Fazer portaria de
criagédo da equipe)

Parcerias, Formacgao e Projetos Sociais

28 2

29 -

15. VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO

META

Elaborar projeto em busca de estabelecer parcerias com
empresas instaladas no municipio visando otimizar o
atendimento ao Ensino Fundamental com programas e projetos
sociais. (SICOOB - SICREDI)

Estabelecer sistematicas de monitoramento e avaliagdo das
formacgdes oferecidas aos professores da rede.

ACOES

1 16/17/18/19 Disponibilizar quadro de professores substitutos na

Secretaria Municipal de Educagao para auxilio das

Maria Valderice Araujo
Bruno Galvao
Mauro Gomes Lobato

Kelly Cristine L. Higino
Maria Lourenga P. Sousa
Ariadina Pereira Galvéao
Adeilde Silva Santos

Kelly Cristine L. Higino
Ariadina Pereira Galvao
Adailton Alves Santos
Adeilde Silva Santos

Maria Lourenga P. Sousa
Nicolly Vieira Santos

Mirtes A. N. Sanches
Domingas Cassia Tigre
Weyrisleny Rodrigues Souza

RESPONSAVEL

Kelly Cristine L. Higino

Ariadina Pereira Galvao

Janeiro a
dezembro

Janeiro a
dezembro

PERIODO

Fevereiro a
dezembro

AVALIA
cAO
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necessidades imprevistas ocorridas nos estabelecimentos
de ensino.

Assegurar aos profissionais da educag¢ao do Municipio,
licengas remuneradas e incentivos para qualificacéo
profissional, inclusive em nivel de pds-graduagéo stricto
sensu.

Promover o autodiagnéstico de saberes/competéncias
digitais dos docentes da rede e utilizar essas informacgoes
na estruturagdo de um plano de formacgao para os
professores.

16. FINANCIAMENTO

Acao Estratégica

4
S\, SECRETARIA t
= 4 D o
MUNICIPAL DE v
@ EDUCA%KO de Emnima
w—\\\ e DE RONDON DO PARA

Kelly Cristine L. Higino Janeiro a
Juridico dezembro
Kelly Cristine L. Higino Marcgo a

Ariadina Pereira Galvao abril

Adailton Alves Santos
Adeilde Silva Santos

Maria Lourenca P. Sousa
Nicolly Vieira Santos

Mirtes A. N. Sanches
Domingas Cassia Tigre
Weyrisleny Rodrigues Souza

Responsaveis

N° PME/Meta
1 20
2 20

Destinar recursos financeiros para aquisigao de
materiais necessarios a realizacao de projetos
pedagdgicos nas escolas.

Elevar de 25% a 30% o investimento do municipio para

a educacao.

Periodo Status/Av
aliagcao

Fev a dez

Kelly Cristine L. Higino

Adriana Andrade Oliveira, Kelly  Jan a dez

Cristine L. Higino
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17. EDUCAGAO AMBIENTAL

01

02

03

04

Garantir formagao continuada em Educagao
Ambiental aos profissionais da educagao através
de Foruns, Seminarios e Grupos de Estudos.
Parceria com a Secretaria do Meio Ambiente

Promover a¢des de sensibilizagéo para a
preservagéo do meio ambiente.

Consolidar o papel da EA como importante vetor
de desenvolvimento no Municipio de Rondon do
Para, atuando conjuntamente com 6rgéaos
governamentais, ndo governamentais, empresas
e sociedade civil.

Incentivar os profissionais da Educagao a
participarem de conferéncia, féruns, seminarios e

PREFEITURA MUNICIPAL DE

RONDON DO PARA

RESPONSAVEL

* Kelly Cristine L. Higino

* Ariadina Pereira Galvao

* Nicolly Vieira Santos

* Maria Lucia R. Da Conceigao
» Maria Lourenga P. Sousa

* Adeilde Silva Santos

* Kelly Cristine L. Higino

* Ariadina Pereira Galvao

* Maria Lucia R. Da Conceigao
* Nicolly Vieira Santos

» Maria Lourenga P. Sousa

» Gestores Escolares

* Kelly Cristine L. Higino

* Ariadina Pereira Galvao

* Nicolly Vieira Santos

* Maria Lucia R. Da Conceigao
* Maria Lourenga P. Sousa

» Gestores Escolares

* Kelly Cristine L. Higino
* Ariadina Pereira Galvédo
* Nicolly Vieira Santos

8

7 SECRETARIA
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PERIODO

Fevereiro a dezembro
Fevereiro a dezembro
Fevereiro a dezembro

Fevereiro a novembro

AVALIAGAO DA

EQUIPE
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congressos com instituicdes afins, imbuidas no » Maria Lucia R. Da Conceigéo
conceito de rede de protegdo ao meio ambiente. * Maria Lourenca P. Sousa

» Gestores Escolares

05 Buscar parcerias entre 6rgaos federais, * Kelly Cristine L. Higino Marco a outubro
estaduais, municipais e demais parceiros para « Ariadina Pereira Galvao
atuar nas escolas publicas da educagéo basica « Adeilde Silva Santos

no sentido de mediar a Educagédo Ambiental,
oferecendo anualmente oficinas e minicursos
para fortalecer o saber cientifico nas unidades de

» Gestores Escolares

ensino.
06 Integrar agdes de formagdo em consumo ético, * Kelly Cristine L. Higino Margo a novembro
consciente e responsavel, por meio da « Ariadina Pereira Galvdo
articulagao de iniciativas em andamento em todo « Nicolly Vieira Santos
0 municipio.

* Maria Lucia R. Da Conceigao
» Maria Lourenga P. Sousa

* Adeilde Silva Santos

» Gestores Escolares

18. ETNICO-RACIAL E DE DIVERSIDADE

Acao / Descrigao Responsaveis Periodo Avaliagao

da Acgao

Eixo 1: Diretrizes, Curriculo e Projetos Politico-Pedagdégicos (PPP)

1 Garantir a implementagao das leis n° 10.639/03/CNE que estabelece < Kelly Cristine L. Higino Janeiro a
as “Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, para incluir no * Ariadina Pereira Galvao dezembro
curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica * Maria Lucia R. Da Conceigéo

Historia e Cultura Afro-Brasileira” e lei n°® 11.645/08/CNE que



estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, para incluir
no curriculo oficial da rede municipal de ensino a obrigatoriedade da
tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.

Incentivar, acompanhar e assegurar a implementacéo das Diretrizes
Curriculares para a Educacao para as Relagdes Etnico-Raciais e
Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana por meio da
sua inclusado no Projeto Politico-Pedagogico e na promogao de
programas e agdes de carater continuado que acompanhem o ano
letivo das escolas, abordando os diversos aspectos da Histéria e da
Cultura que caracterizam a formagéo da populagdo brasileira, tais
como o estudo da Histéria da Africa e dos africanos, a luta dos
negros no Brasil, a cultura negra brasileira e o negro na formagao da
sociedade nacional, resgatando as suas contribuicbes nas areas
social, econdmica e politica, pertinentes a Histéria do Brasil,
conforme estabelece a Lei n°® 10.639/2003, que altera a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

Promover encontros com as equipes escolares para revisao dos
Projetos Politico-Pedagodgicos das escolas da rede e dos conteudos
curriculares, assegurando implementagéo das Diretrizes
Curriculares para a Educacao das Relagdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Historia em todas as etapas da Educagéo Basica, em
atendimento a Lei n° 11.645/08.

Inserir Educagédo em Direitos Humanos (EDH) nos Projetos Politico-
Pedagdgicos das escolas.

€

* Nicolly Vieira Santos
» Maria Lourenca P. Sousa

« Kelly Cristine L. Higino

* Ariadina Pereira Galvao

* Nicolly Vieira Santos

* Maria Lucia R. Da Conceigéo
» Maria Lourenca P. Sousa
 Adeilde Silva Santos

» Mirtes Aparecida Sanches

* Kelly Cristine L. Higino

* Ariadina Pereira Galvao

* Nicolly Vieira Santos

» Maria Lucia R. Da Conceigéo
* Maria Lourenga P. Sousa
 Adeilde Silva Santos

» Mirtes Aparecida Sanches

« Kelly Cristine L. Higino

* Ariadina Pereira Galvao

* Nicolly Vieira Santos

* Maria Lucia R. Da Conceigéo
» Maria Lourenca P. Sousa

* Adeilde Silva Santos

» Mirtes Aparecida Sanches
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Inserir as Diretrizes Curriculares sobre Educacgéo para as Relagbes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura dos Povos
Indigenas, em todas as etapas da Educagéo Basica, nos Projetos
Politico-Pedagdgicos das escolas.

Projetos Pedagodgicos, Eventos e Mobilizagdo Estudantil

Criar projeto pedagdégico para trabalhar equidade, diversidade e
educacao para as relagdes étnico-raciais na rede municipal.

Garantir uma educacao igualitaria por meio do ensino de Arte e
Cultura que valorize as culturas orais, as manifestagdes populares
tradicionais, a producgao artistica, a sociedade em seus valores,
diferencgas, crencas e etnias.

Desenvolver projeto sobre a Consciéncia Negra para dar visibilidade
aos projetos pedagagicos que acolha a diversidade cultural das
criangas, incluindo e valorizando o patrimonio cultural de suas
familias e da comunidade.

Fortalecer o protagonismo estudantil dos estudantes negros, a partir
do apoio a coletivos estudantis.

PREFEITURA MUNICIPAL DE,
RONDON DO PARA

F

« Kelly Cristine L. Higino

* Ariadina Pereira Galvao

* Nicolly Vieira Santos

» Maria Lucia R. Da Conceigéo
* Maria Lourenga P. Sousa

* Adeilde Silva Santos

» Mirtes Aparecida Sanches

« Kelly Cristine L. Higino

* Ariadina Pereira Galvao

* Maria Lucia R. Da Conceigéo
* Nicolly Vieira Santos

» Maria Lourenca P. Sousa

« Kelly Cristine L. Higino

* Ariadina Pereira Galvao

* Nicolly Vieira Santos

* Maria Lucia R. Da Conceigéo
» Maria Lourenga P. Sousa
 Adailton Alves Santos

* Kelly Cristine L. Higino

* Ariadina Pereira Galvao

* Nicolly Vieira Santos

* Maria Lucia R. Da Conceigéo
* Maria Lourenga P. Sousa

» Adeilde Silva Santos

* Kelly Cristine L. Higino

* Ariadina Pereira Galvao

* Nicolly Vieira Santos

* Maria Lucia R. Da Conceigéo
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Fevereiro a
dezembro

Janeiro a
margo

Fevereiro a
dezembro

Novembro

Fevereiro a
novembro

Oirelaria
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» Maria Lourenga P. Sousa
 Adeilde Silva Santos
» Mirtes Aparecida Sanches

F

Eixo 3: Formacao, Letramento e Conscientizagao da Comunidade Escolar

10

11

12

Garantir que os profissionais da educacao da Rede Municipal sejam
capacitados através da formagao continuada para atender a
diversidade étnico-racial.

Organizar, em parceria com as demais secretarias e outras
instituicdes, campanhas educativas, visando estimular uma cultura
de paz e respeito a diversidade étnico-racial no municipio de
Rondon do Para.

Promover agdes de letramento racial com as comunidades
escolares, envolvendo profissionais docentes, de apoio e servigos,
pais, maes, familiares e responsaveis, para a valorizagao da Histéria
e Cultura Afro-Brasileira e Indigena.

Eixo 4: Gestao de Materiais Didaticos e Paradidaticos

« Kelly Cristine L. Higino

* Ariadina Pereira Galvao

* Nicolly Vieira Santos

* Maria Lucia R. Da Conceigao
» Maria Lourenca P. Sousa
 Adeilde Silva Santos

« Kelly Cristine L. Higino

* Ariadina Pereira Galvao

* Nicolly Vieira Santos

* Maria Lucia R. Da Conceigéo
» Maria Lourenga P. Sousa
 Adeilde Silva Santos

* Kelly Cristine L. Higino

* Ariadina Pereira Galvao

* Nicolly Vieira Santos

» Maria Lucia R. Da Conceigéo
* Maria Lourenga P. Sousa

» Adeilde Silva Santos

» Mirtes Aparecida Sanches
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Fevereiro a
dezembro

Novembro

Fevereiro a
dezembro

Oirelaria
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14

15

16

Eixo 5:

17

Garantir a aquisicao de materiais didaticos e paradidaticos étnico-
raciais.

Investir na aquisicdo de materiais pedagdgicos que contemplem a
diversidade étnico-racial, de pessoas com deficiéncias, diversidades
etarias, entre outras, para distribuicdo nas escolas da Rede
Municipal de Educagéo e Bibliotecas Publicas.

Avaliar continuamente os materiais didaticos no que diz respeito a
diversidade étnico-racial, evitando abordagens excludentes.

Adquirir material para a implementacao de projetos que atendam as
Diretrizes Curriculares sobre Educagao para as Relagdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira,
Africana e as Diretrizes para a Educagao Escolar Quilombola nas
escolas da rede de ensino, em cumprimento a Lei n. 10.639/2003,
art. 26-A da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.

Dados Estatisticos e Registros Escolares

Organizar estudos estatisticos sobre as desigualdades raciais na
Educacao Basica.

€

« Kelly Cristine L. Higino
* Ariadina Pereira Galvéao
* Maria Valderice Araujo

« Kelly Cristine L. Higino
* Ariadina Pereira Galvao
* Maria Valderice Araujo

« Kelly Cristine L. Higino

* Ariadina Pereira Galvéao

* Nicolly Vieira Santos

» Maria Lucia R. Da Conceigéo
* Maria Lourencga P. Sousa

« Kelly Cristine L. Higino
¢ Ariadina Pereira Galvao
 Adeilde Silva Santos

» Maria Valderice Araujo

« Kelly Cristine L. Higino

* Ariadina Pereira Galvao

* Nicolly Vieira Santos

* Maria Lucia R. Da Conceigéo
* Maria Lourencga P. Sousa

* Adeilde Silva Santos

DE RONDON DO PARA
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18 Promover acao de declaragao da raga-cor nas fichas de matriculae  « Cleide Bispo Fevereiro a
outros registros escolares dos estudantes, a partir de agdes de * Rita de Cassia Cunha junho
conscientizagdo e letramento com os estudantes, professores e * Secretarios escolares
familiares.

19.FORMACAO CONTINUADA

EIXO 1: Curriculo, Avaliagdo e Recomposi¢ao da Aprendizagem
Foco no desenvolvimento pedagdgico, alinhamento curricular por etapas e melhoria dos indices de aprendizagem.

Acao Pedagdgica - Administrativa Responsaveis Periodo Avaliacao

01 Realizar momentos de estudo sobre o Documento Curricular Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Setembro a
Municipal para todos os anos do Ensino Fundamental de maneiraa | Pereira Galvéo, Adailton Alves novembro
assegurar a formagao béasica comum, reconhecida a especificidade = Santos, Adeilde Silva Santos, Maria

da infancia e da adolescéncia, os novos saberes e os tempos Lourenca P. Sousa, Nicolly Vieira
Santos, Mirtes A. N. Sanches,

escolares. . - .
Domingas Cassia Tigre, Weyrisleny
Rodrigues Souza.
02 Oferecer formagao continuada voltada aos processos de ensino e Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Janeiro a
aprendizagem, especialmente com foco em recomposigio, Pereira Galvéo, Adailton Alves novembro

identificagdo e implementac&o de praticas pedagdgicas alinhadas as =~ Santos, Adeilde Silva Santos, Maria
necessidades dos estudantes, para gestores escolares, Lourenca P. Sousa, Nicolly Vieira
coordenadores pedagdgicos e professores. Santos, Mirtes A. N. Sanches.
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Acao Pedagogica - Administrativa Responsaveis ‘ Periodo Avaliagcao

03 Realizar formagbes com vistas a ampliar o repertério dos Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Margo a
professores sobre avaliagdo da aprendizagem diagnéstica e Pereira Galvéo, Adailton Alves novembro
formativa, adequada a cada série e etapa de ensino. Santos, Adeilde Silva Santos, Maria

Lourenca P. Sousa, Nicolly Vieira
Santos, Mirtes A. N. Sanches.

04 Realizar encontros de formagéo em servigo, onde os professores Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Janeiro a
possam reflexionar sobre suas praticas e aprimora-las, com base Pereira Galvdo, Adailton Alves dezembro
em evidéncias. Santos, Adeilde Silva Santos, Maria

Lourenca P. Sousa, Maria Lucia
Rodrigues, Mirtes A. N. Sanches,
Nicolly Vieira Santos.

05 Oferecer formagao continuada voltada aos processos de ensino e Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Marco a
aprendizagem para os professores dos Anos Iniciais do Ensino Pereira Galvéo, Adailton Alves novembro
Fundamental, para todos os componentes curriculares. Santos, Adeilde Silva Santos, Maria

Lucia Rodrigues, Mirtes A. N.
Sanches.

06 Oferecer formagao continuada voltada aos processos de ensino e Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Margo a
aprendizagem para os professores dos Anos Finais do Ensino Pereira Galvéo, Adailton Alves novembro
Fundamental, para todos os componentes curriculares. Santos, Adeilde Silva Santos, Maria

Lourencga P. Sousa, Mirtes A. N.
Sanches.

07 Implementar um plano de formagao continuada para os profissionais | Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Janeiro a

do Ensino Fundamental. Pereira Galvao, Adailton Alves dezembro

Santos, Adeilde Silva Santos, Maria
Lourenca P. Sousa, Maria Lucia
Rodrigues, Mirtes A. N. Sanches.
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08 Formar os professores da rede para o ensino nos processos de Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Janeiro a
ensino e aprendizagem para a Educagdo de Jovens e Adultos Pereira Galvao, Adailton Alves novembro
(EJA). Santos, Maria Lourenga P. Sousa,

Mirtes A. N. Sanches.

09 Formagéo contiquada para Equipe da Efiucagéo Especjal com 0s temgs: Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Teras &
avaliagao, Legalidade, formas de Atendimento, Comunicagéo Alternativa Flerefivn CalvEs, Ackiliem Al e
e Aumentativa; Tecnologias Assistivas. SerEs [Vt Lourenga ER e

Mirtes A. N. Sanches.
10 Formagéao continuada em LI.BRAS para a Equipe da Educagéao Especial Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Tt &
e os professores de alunos inclusos; Pereira Galvao, Adailton Alves novembro
Santos, Maria Lourenga P. Sousa e
Mirtes A. N. Sanches.
11 Formagéo para a equipe da Educagao Especial ofertada pela SEMED; Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Janeiro a
Pereira Galvao, Adailton Alves novembro
Santos, Maria Lourenga P. Sousa e
Mirtes A. N. Sanches.

12 Formggéo con.tirlwuaclia lpara professortla§ de alunos inclusos com as Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Janeiro a
tematicas: deficiéncia intelectual, auditiva, Transtorno do Espectro Sl @alvEs, Ackliam Ales e
Autista e Altas Habilidades/Superdotagéo. e I:ourenga ® Soies o

Mirtes A. N. Sanches.




PREFEITURA MUNICIPAL DE M /V\\ SECRETARIA
IDON DO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE I@ "E“g"l"'gxm'ﬂ%
Trabatha e cuida de vocé! RONDON DO PARA BRSO

\f

EIXO 2: Tecnologia, Cultura Digital e BNCC Computacao

Foco no letramento digital, implementagdo da BNCC Computagédo e praticas tecnologicas plugadas e desplugadas.

Acao Pedagégica - Administrativa Responsaveis Periodo

Avaliagao

09 Realizar momentos de estudo sobre a BNCC computagdo com Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Janeiro a

gestores e professores da Rede Municipal de Ensino. Pereira Galvao, Adailton Alves dezembro
Santos, Adeilde Silva Santos, Maria
Lourencga P. Sousa, Nicolly Vieira
Santos, Mirtes A. N. Sanches,
Domingas Cassia tigre, Weyrisleny
Rodrigues Souza.

10 Realizar formacgao continuada para os docentes da Rede Municipal Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Janeiro a
sobre as diretrizes da BNCC Computagao, visando a integragdo das | Pereira Galvao, Adailton Alves novembro
praticas curriculares tecnoldgicas no cotidiano da sala de aula. Santos, Adeilde Silva Santos, Maria

Lourenca P. Sousa, Nicolly Vieira
Santos, Mirtes A. N. Sanches,
Domingas Cassia Tigre, Weyrisleny
Rodrigues Souza.

1 Formar professores e demais profissionais da Educagéo para uso Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Janeiro a

das tecnologias no processo de ensino e aprendizagem. Pereira Galvao, Adailton Alves dezembro
Santos, Adeilde Silva Santos, Maria
Lourenca P. Sousa, Nicolly Vieira
Santos, Mirtes A. N. Sanches,
Domingas Cassia Tigre, Weyrisleny
Rodrigues Souza.

12 Oferecer formagao continuada voltada ao desenvolvimento de Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Janeiro a
competéncias digitais dos profissionais da Educagdo e o uso de Pereira Galvéo, Adailton Alves dezembro
tecnologias digitais nos processos de ensino e aprendizagem. Santos, Adeilde Silva Santos, Maria

Lourenca P. Sousa, Maria Lucia
Rodrigues, Mirtes A. N. Sanches,
Nicolly Vieira Santos.
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13 Formar professores e demais profissionais da Educacao para Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Janeiro a
implementacgao do curriculo de Educacgéo Digital. Pereira Galvao, Adailton Alves dezembro

Santos, Adeilde Silva Santos, Maria
Lourenca P. Sousa, Nicolly Vieira
Santos, Mirtes A. N. Sanches,
Domingas Cassia Tigre, Weyrisleny
Rodrigues Souza.

14 Promover e estimular, em parceria com as Instituicbes de Ensino, Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Janeiro a
formag&o continuada em novas tecnologias educacionais e praticas = Pereira Galvéo, Nicolly Vieira Santos, = dezembro
pedagdgicas inovadoras para os(as) professores(as) que atuam na | Maria Lucia Rodrigues da Conceicao,
rede municipal (AVAMEC; Unifesspa — Sebrae). Maria Lourenca P. Sousa, Mirtes A.

N. Sanches, Adeilde Silva Santos.

15 Desenvolver trés oficinas pedagogicas para atender os professores Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Setembro a
do Ensino Fundamental (Anos Finais) contemplando os trés eixos Pereira Galvéo, Adeilde Silva Santos, | novembro
da BNCC Computagdo. (Pensamento Computacional, Cultura Digital = Ithalo Lian Xavier Santos.

e Mundo digital), por meio de experiéncias praticas, focada nas
atividades desplugadas e atividade Plugadas.

16 Promover oficina pedagdgica para atender os professores do Ensino | Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Junho a
Fundamental (Anos Iniciais) contemplando os trés eixos da BNCC Pereira Galvao, Adeilde Silva Santos, | novembro
Computagao e aplicar atividades préaticas (plugadas e desplugadas) | Ithalo Lian Xavier Santos.
desvendando a computagao na escola.

17 Realizar oficina pedagdgica com os professores da Educagao Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Junho a
Infantil para desmistificar o ensino de computag&o, focando no Pereira Galvao, Nicolly Vieira Santos. | novembro
brincar e na exploragao.
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18 Capacitar professores da EJA na implementagdo da BNCC Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Janeiro a

Avaliagao

Computagao, integrando tecnologia e pensamento computacional as = Pereira Galvao, Adailton Alves novembro
vivéncias dos alunos para promover o letramento digital e a Santos, Adeilde Silva Santos, Maria
autonomia. Lourenca P. Sousa, Nicolly Vieira
Santos, Domingas Cassia Tigre,
Weyrisleny Rodrigues Souza.
19 Promover formagao para os professores de Matematica e Lingua Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Janeiro a
Portuguesa. Pereira Galvao, Adailton Alves dezembro

Santos, Maria Lourenga P. Sousa,
Maria Lucia Rodrigues da Conceigao,
Gestores Escolares.

EIXO 3: Educacao Infantil e Territérios de Cuidado

Foco nas especificidades das creches e pré-escolas, registros sensiveis, marcos do desenvolvimento e acolhimento.

Responsaveis Periodo

Acao Pedagogica - Administrativa

Avaliacao

20 Implementar um plano de formagao continuada para os diversos Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Janeiro a
profissionais de Educacéo de Creches. Pereira Galvao, Adailton Alves dezembro
Santos, Nicolly Vieira Santos, Mirtes
A. N. Sanches.
21 Implementar um plano de formacéo continuada para os profissionais | Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Janeiro a
de Educacéo de Pré-escolas. Pereira Galvao, Adailton Alves dezembro

Santos, Nicolly Vieira Santos, Mirtes
A. N. Sanches.
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22 Oferecer formacgao continuada voltada aos direitos de aprendizagem | Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Margo a
e desenvolvimento das criangas para os professores da Educagéo Pereira Galvéo, Adailton Alves novembro
Infantil, para todos os campos de experiéncias. Santos, Adeilde Silva Santos, Mirtes

A. N. Sanches, Nicolly Vieira Santos.

23 Capacitar os profissionais da Educagao Infantil como agentes Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Fevereiro a abril
educadores e cuidadores com a tematica “A Creche como Territorio | Pereira Galvéo, Nicolly Vieira Santos,
de Cuidado: A Responsabilidade Educativa de Todos nés”. Gestores escolares, Apoio

pedagogico.

24 Formar os professores da Educacgao Infantil com a tematica Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Abril
Avaliagéo: A Escuta Sensivel e o Registro que da Visibilidade ao Pereira Galvéo, Nicolly Vieira Santos,
Aprendizado. Gestores escolares, Apoio

pedagogico.

25 Capacitar, por meio de oficinas, os professores da Educacgédo Infantil = Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Abril a
para identificar marcos do desenvolvimento motor e transformar Pereira Galvéo, Nicolly Vieira Santos, | novembro
essas observacdes em textos descritivos, analiticos e humanizados. | Gestores escolares, Apoio
De acordo os campos de experiéncias da BNCC voltado para cada = Pedagogico.
faixa etaria.

26 Oficina sobre transformar a observagéo em registros significativos Kelly Cristine L. Higino, Ariddina Abril
(portfolios, mini historias, diarios de bordo e adaptagao curricular de | Pereira Galvao, Nicolly Vieira Santos,
criancas com deficiéncias ou TEA). Gestores escolares, Apoio

pedagogico.
27 Realizar formagdes com os professores e auxiliares do maternal Nicolly Vieira Santos, Gestoras Margo e agosto

1(turma de 2 anos) para o fortalecimento das praticas de sala de
aula.

Escolares e Apoio Pedagdgico
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28 Formacgao continuada sobre preenchimento dos relatérios Nicolly Vieira Santos, Gestoras Abril
individuais com as professoras de creche e pré-escola, com o tema: | Escolares
“Registro que da visibilidade ao Aprendizado”.

29 Formacgao continuada para profissionais da Educagao Infantil “A Nicolly Vieira Santos Junho

Importancia da Psicomotricidade na Educagéo Infantil e o respeito
as Fases do Desenvolvimento Infantil”.

EIXO 4: Inclusao, Diversidade e Tematicas Emergentes
Foco no Atendimento Educacional Especializado (AEE), direitos humanos, relagées étnico-raciais e vulnerabilidades sociais.

Acao Pedagodgica - Administrativa Responsaveis Periodo Avaliacao
30 Ofertar Formagéo Continuada aos Professores do AEE — Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Janeiro a
Atendimento Educacional Especializado, a todos os Profissionais Pereira Galvéo, Maria Lucia dezembro
que atendem alunos inclusos na sala regular da Rede Municipal de = Rodrigues da Conceigao, Mirtes A. N.
Ensino e BNCC Computagéo. Sanches, Nicolly Vieira Santos, Maria
Lourencga P. Sousa e Adeilde Silva
Santos.
31 Proporcionar aos profissionais de educagéo formagao em LIBRAS e | Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Janeiro a
outras especificidades conforme demanda. Pereira Galvao, Mirtes A. N. Sanches. | dezembro
32 | Capacitar professores de salas multifuncionais para integrar os Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Janeiro a
eixos da BNCC Computagao (Pensamento Computacional, Mundo Pereira Galvéo, Mirtes A. N. Sanches, | novembro
Digital e Cultura Digital) como estratégias pedagdgicas que Adeilde Silva Santos e Ithalo Lian
favoregam o desenvolvimento cognitivo e a incluséo escolar. Xavier Santos.
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33 Oficina sobre praticas para acolher criangas com deficiéncia ou TEA | Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Margo
na rotina comum. Pereira Galvao, Nicolly Vieira Santos,

Gestores escolares, Apoio
pedagogico e Mirtes A. N. Sanches.

34 Garantir formacgéo continuada para gestores, técnicos, Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Janeiro a
coordenadores e professores da rede municipal de ensino para Pereira Galvéo, Adailton Alves dezembro
trabalhar as tematicas emergentes da comunidade, como formagdo | Santos, Adeilde Silva Santos, Maria
humana biolégica, etnia, ética, pluralidade cultural, sexualidade, Lourenca P. Sousa, Nicolly Vieira
violéncia, drogas, religiosidade, direitos humanos e mercado de Santos, Mirtes A. N. Sanches,
trabalho, violéncia contra a mulher. Domingas Cassia Tigre e Weyrisleny

Rodrigues Souza.

35 Desenvolver e realizar programas de formagéo continuada para os Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Margo a
profissionais da Educagéo sobre as diretrizes curriculares de ERER | Pereira Galvéo, Adailton Alves novembro
e o ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Santos, Adeilde Silva Santos, Maria

Lourencga P. Sousa, Maria Lucia
Rodrigues e Mirtes A. N. Sanches e
Nicolly Vieira Santos.
36 Oferecer formagao em Educagao em Direitos Humanos para os Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Janeiro a
profissionais da rede. Pereira Galvao, Adailton Alves dezembro
Santos, Adeilde Silva Santos, Maria
Lourencga P. Sousa, Maria Lucia
Rodrigues, Mirtes A. N. Sanches e
Nicolly Vieira Santos.
37 Oferecer formagao em Educacdo Ambiental para os profissionais da | Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Janeiro a
rede. Pereira Galvao, Adailton Alves dezembro
Santos, Adeilde Silva Santos, Maria
Lourenca P. Sousa, Maria Lucia
Rodrigues, Mirtes A. N. Sanches e
Nicolly Vieira Santos.
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38 Garantir a formagéo Continuada de Educadores do Campo. Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Janeiro a
Pereira Galvao, Adailton Alves dezembro
Santos, Adeilde Silva Santos, Maria
Lourenca P. Sousa, Nicolly Vieira
Santos, Mirtes A. N. Sanches,
Domingas Cassia Tigre e Weyrisleny
Rodrigues Souza.

39 Elaborar plano de formag&o continuada para professores para Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Janeiro a
especializagido nas modalidades de ensino, considerando as areas Pereira Galvao, Adailton Alves dezembro
de atuagao. Santos, Adeilde Silva Santos, Maria

Lourenca P. Sousa, Maria Lucia
Rodrigues, Mirtes A. N. Sanches e
Nicolly Vieira Santos.

EIXO 5: Gestao Democratica, Conselhos e Redes de Apoio
Foco na capacitagdo de profissionais nao docentes, conselheiros municipais e equipes de lideranga escolar.

Acao Pedagégica - Administrativa Responsaveis Periodo Avaliagao

40 Promover, em regime de colaboragéo, programas de qualificagcéo Kelly Cristine L. Higino Janeiro a
permanente por meio de féruns, capacitagbes, encontros dezembro
educacionais, conferéncias e congressos, visando a melhoria
profissional e a qualidade do processo ensino aprendizagem para os
profissionais (professores, secretarios, auxiliares de secretaria,
serventes, vigilantes, motoristas, profissionais de apoio escolar,
monitores da ETI) que atuam na educagéo da rede municipal de
ensino.

Ariadina Pereira Galvao
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41 Investir na formag&o em servigo dos diretores e técnicos das Kelly Cristine L. Higino e Ariadina Janeiro a
Escolas e da Secretaria Municipal de Educag&o, assegurando suas | Pereira Galvao. dezembro
participagbes em foruns, capacitagdes, encontros educacionais,
conferéncias e congressos, visando a melhoria profissional e a
qualidade do processo ensino aprendizagem.

42 Promover espagos de formagao, reconhecimento e troca de boas Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Margo a
préaticas para gestores escolares. Pereira Galvao, Maria Lucia novembro

Rodrigues e Gestores escolares.

43 Formacéo continuada aos membros do Conselho de Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Janeiro a
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencgéo e Pereira Galvao, Claudio Santos, dezembro
Desenvolvimento da Educagéo Basica e Valorizagdo dos Maria Aparecida Ribeiro, Gianceélia
Profissionais da Educagéo (CACS-FUNDEB), do Conselho Rego, Adeilde Silva Santos, Maria
Municipal de Educagdo (CME), Conselho de Alimentagdo Escolar Lourenca P. Sousa e Olemar de
(CAE), Conselhos Escolares e outros; e aos representantes Jesus Santos.
educacionais em demais conselhos de acompanhamento de
politicas publicas.

44 Identificar, junto aos gestores e aos funcionarios, as principais Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Margo a junho
demandas de formag&o especifica dos funcionarios para Pereira Galvéo, Adailton Alves
atendimento a comunidade escolar. Santos, Adeilde Silva Santos, Maria

Lourencga P. Sousa, Maria Lucia
Rodrigues, Mirtes A. N. Sanches,
Nicolly Vieira Santos.

45 Elaborar, periodicamente, um plano de formagao para os Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Margo a

funcionarios das escolas da rede de ensino, considerando o Pereira Galvao, Adailton Alves novembro

diagndstico realizado e identificando o investimento total para a
realizacdo da formagéao.

Santos, Adeilde Silva Santos, Maria
Lourencga P. Sousa, Maria Lucia
Rodrigues, Mirtes A. N. Sanches,
Nicolly Vieira Santos.
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46 Estabelecer sistematicas de monitoramento e avaliacdo das Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Janeiro a
formagdes e das necessidades de formagao dos funcionarios das Pereira Galvao, Adailton Alves dezembro
escolas da rede. Santos, Adeilde Silva Santos, Maria

Lourencga P. Sousa, Maria Lucia
Rodrigues, Mirtes A. N. Sanches,
Nicolly Vieira Santos.
47 Realizar levantamento de possiveis parcerias entre municipios, com | Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Janeiro a margo

os Governos Estadual e Federal, para a execugao de formagdes dos
funcionarios das escolas da rede.

Pereira Galvao, Adailton Alves
Santos, Adeilde Silva Santos, Maria
Lourenca P. Sousa, Maria Lucia
Rodrigues, Mirtes A. N. Sanches e
Nicolly Vieira Santos.

EIXO 6: Planejamento Orgamentario, Gestao Fiscal e Alimentagao Escolar
Foco na transparéncia, prestacdo de contas, diretrizes do PAR/PDDE e seguranga alimentar.

Acao Pedagogica - Administrativa

Responsaveis

Avaliagao

48 Garantir formagéo continuada sobre as dimensdes financeira, Kelly Cristine L. Higino, Ariadina Janeiro a
pedagadgica, fiscal e contabil, institucional e administrativa para Pereira Galvao, Adailton Alves dezembro
professores, gestores, coordenadores escolares e demais Santos, Adeilde Silva Santos, Maria
profissionais da educagao, a fim de garantir a efetivagdo da gestdo  Lourenca P. Sousa, Nicolly Vieira
democratica na rede municipal (Alfabetiza Para — LEEI — AVAMEC-  Santos, Mirtes A. N. Sanches,

UNIFESSPA). Domingas Cassia Tigre, Weyrisleny
Rodrigues.

49 Aprimorar a competéncia técnica da equipe na gestédo de recursos Kelly Cristine L. Higino, Claudio Janeiro a

vinculados, integrando a execug&o do Salario-Educagdo e PDDE as = Santos, Adeilde Silva Santos, Equipe | dezembro

novas diretrizes operacionais do Novo PAR.

de contabilidade.
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50 Realizar capacitacbes sobre prestacao de contas com os técnicos Claudio Santos, Bruno Galvéo. Margo a
da Secretaria e com técnicos administrativos das escolas. novembro

51 Elaborar, periodicamente, um plano de capacitagéo e/ou formagao Claudio Santos, Bruno Galvéo. Margo a
continuada para técnicos da Secretaria de Educacao, em temas novembro
relacionados ao planejamento e a execug¢ao orgamentaria da
Educacao.

52 Realizar estudos orgamentarios sobre o cumprimento do piso Kelly Cristine L. Higino, Equipe de Janeiro a
salarial junto a Secretaria de Finangas/Fazenda do Governo. contabilidade. dezembro

53 Implementar a¢des de formagao continuada para o CAE, visando Kelly Cristine L. Higino, Maria Margo a
consolidar o controle social como ferramenta estratégica entre a Aparecida Dutra e Giancellia Batista | dezembro
gestdo administrativa e a efetivagéo do Direito Humano a Rego.

Alimentacao.

54 Capacitar, periodicamente, o(a) nutricionista para que se mantenha Kelly Cristine L. Higino, Maria Margo a
atualizado(a) sobre a qualidade e a variedade necessarias para a Aparecida Dutra, Giancellia Batista dezembro
definicdo de um cardapio adequado as varias faixas etarias dos Rego.
alunos, considerando, também, os alimentos da estagéo e
provenientes da agricultura familiar.

20. AVALIAGAO E MONITORAMENTO DO PLANO

A avaliagcdo no ambito deste Plano de Agao constitui um pilar estratégico e continuo, concebida tanto como ponto de
partida quanto como instrumento de monitoramento da eficacia das politicas publicas implementadas. Historicamente
fundamentada na analise dos resultados do ciclo anterior e em um diagndéstico minucioso da rede municipal de ensino, a pratica
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avaliativa adota indicadores oficiais de desempenho e dados de fluxo escolar para mapear a real situagdo das unidades
pedagogicas. Esse diagnostico retrospectivo e atual permite identificar com precisdo os avangos alcangados e as demandas
remanescentes, servindo de alicerce técnico essencial para o redirecionamento seguro das novas agdes propostas pela
Secretaria.

Em consonancia com o objetivo geral e os objetivos especificos do plano, o processo de avaliagdo se compromete a
consolidar uma gestao educacional estritamente baseada em evidéncias e no monitoramento rigoroso de metas. Longe de ser
um ato isolado, a avaliagao institucional continua é estruturada para verificar a efetividade dos resultados de aprendizagem e o
cumprimento das metas pactuadas em importantes convénios nacionais, como o PAR/MEC e o Plano de Trabalho Anual
vinculado ao Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada. Através do acompanhamento técnico sistematico da gestao
pedagdgica das escolas, assegura-se que as estratégias desenhadas estejam gerando o impacto esperado na ponta do sistema.

Sob a dtica da qualidade do ensino e do desenvolvimento profissional, os mecanismos avaliativos também desempenham
papel crucial na identificacao das reais necessidades da rede para orientar as politicas de formacgao continuada de professores,
gestores e coordenadores escolares. Ao mensurar periodicamente os indices de desempenho, as taxas de aprovagao e os
indices de evaséo escolar, a Secretaria obtém subsidios para validar a eficacia das metodologias pedagogicas aplicadas e das
intervengdes de recomposicao das aprendizagens. Dessa forma, a avaliacdo atua como um termémetro que garante a constante
inovacao e o aperfeicoamento das praticas de ensino e lideranca.

Por fim, a avaliacido assume uma dimensao social e inclusiva indispensavel, sendo o instrumento que afere a equidade e
a justica social em toda a rede municipal. E por meio do monitoramento sistematico de indicadores especificos que se torna
possivel avaliar o sucesso dos programas de inclusao de alunos com deficiéncia e das estratégias de reducao das desigualdades
que afetam estudantes em situacao de vulnerabilidade. Adicionalmente, esse processo se fortalece com a participacao ativa da
comunidade e dos conselhos escolares (CACS-FUNDEB, CAE e CME), garantindo que a mensuracgao dos resultados nao seja
apenas técnica, mas uma prestag¢ao de contas democratica do direito a aprendizagem de todos os cidadaos.
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21. ANEXOS

DETALHAMENTO DAS ATRIBUICOES DA EQUIPE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

Cabe a Secretaria Municipal de Educacgao - SEMED a administragao do Sistema Municipal de Ensino e da assisténcia escolar.
Dessa forma sua funcéo primordial € desenvolver, implementar e zelar pela politica de Educagdo no municipio,
desenvolvendo, promovendo e apoiando programas e eventos difusores da educacgao.

ATRIBUIGOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Administrar, avaliar e controlar o Sistema de Ensino Municipal promovendo sua expansao qualitativa e atualizacao
permanente;
Dispor sobre normas complementares para o aperfeicoamento permanente do Sistema Municipal de Ensino;
Definir as diretrizes para a elaboracao do Plano Municipal de Ensino;
Organizar, administrar, controlar e avaliar a agao municipal no campo da educagao;
Articular-se com 6rgaos dos governos federal e estadual, assim como aqueles de ambito municipal para o desenvolvimento de
politicas e para a elaboragéo de legislacdo educacional, em regime de parceria;
Implantar e implementar politicas publicas que assegurem o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem de alunos,
professores e servidores;
Estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o custeio e investimento no sistema educacional, assegurando
sua plena utilizacao e eficiente operacionalidade;

Assegurar aos alunos, no ambito do sistema educacional do municipio, as condigdes necessarias de acesso,
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permanéncia e sucesso escolar;

Assumir o controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na rede, bem como a gestdo de pessoas e recursos
materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do chefe do poder executivo;
Implantar politica de qualificacdo profissional, quando necessario, na area educativa e cultural,

Exercer outras atividades correlatas

ATRIBUICOES DO(A) DIRETOR(A) DE ENSINO

Ao Diretor(a) de Ensino, em sua respectiva area de atuagao e em articulagado com as Escolas Publicas e departamentos compete
as sequintes atribuigbes:

Gerir o processo de ensino-aprendizagem no cumprimento das politicas, diretrizes e metas da educagao municipal,

Gerir as atividades administrativas, financeiras e de recursos humanos que Ihe forem pertinentes;

Monitorar os indicadores de desempenho das escolas para o atendimento das metas da Secretaria;

Supervisionar e acompanhar o funcionamento das escolas, observando:

O cumprimento de programas e politicas;

O desenvolvimento do ensino;

A disponibilidade de material didatico e servidores.

Assistir e acompanhar a direcdo das escolas, em especial quanto as instalagdes fisicas, equipamentos, mobiliarios e servigos
de atendimento aos alunos;

Implementar alternativas pedagogicas que concorram para a redugao dos indices de evasao e reprovagdo em toda a Rede
Publica Municipal,

Supervisionar e orientar as escolas com relagéo a registros de desempenho de servidores, executando o que couber a Diretoria

de Ensino;
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Dimensionar as necessidades de atendimento escolar e consolidar a demanda por vagas;

Propor e acompanhar a execucao do plano de agao da Diretoria de Ensino;

Acompanhar:

O Sistema de avaliagao de desempenho dos alunos de toda a Rede Publica Municipal,

O Censo Escolar;

Demais levantamentos de informacoes.

Implementar, em articulagdo com os coordenadores de segmentos formacéo e aperfeicoamento para os docentes e demais
servidores da SEMED;

Monitorar materiais, servigos, equipamentos e demais suprimentos das escolas e da Diretoria de Ensino, em articulagdo com
outros setores da SEMED;

Acompanhar a execugao do calendario escolar;

Lotar/remanejar os profissionais da educacgao junto com a Secretaria de Educagao e gestores escolares;

Administrar, corrigir e avaliar as folhas de pagamento;

Contactar professores substitutos.

ATRIBUICOES DO(A) COORDENADOR(A) DE SEGMENTO - EDUCAGAO INFANTIL

Promover a articulacio das escolas de Educacéo Infantil entre si e também entre o Departamento de Ensino, fortalecendo assim
a Rede Municipal de Ensino;

Visitar periodicamente as unidades escolares, com o propdsito de oferecer subsidio as necessidades do diretor escolar.
Organizar estratégias de formagdo continuada com os diretores e coordenadores escolares, com foco nas necessidades de
aprendizagem dos professores;

Promover estudos de materiais relacionados a pratica pedagodgica junto aos professores com foco nas necessidades dos alunos;
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Produzir materiais de acompanhamento do Processo de ensino aprendizagem.

Participar da hora atividade escolar, contribuindo a fim de tornar este momento mais produtivo;

Acompanhar o calendario letivo para garantir o cumprimento do mesmo;

Orientar e colaborar com os diretores e professores quanto ao preenchimento do diario, fichas e relatérios de acompanhamento
do processo de aprendizagem dos alunos;

Coordenar o Planejamento Anual de Ensino junto com coordenadores e diretores escolar, objetivando assim o melhor
desempenho das agdes pedagdgicas junto as unidades escolares.

Planejar atividades de aperfeicoamento e de atualizagédo de professores.

Acompanhar o processo de ensino aprendizagem das escolas e contribuir positivamente na escolha de alternativas de solugdes
para os problemas identificados;

Acompanhar o desenvolvimento das a¢des pedagodgicas no ambito das unidades de ensino.

Interpretar normas e disposigdes do sistema referentes aos aspectos técnicos-pedagdgicos.

ATRIBUIGOES DO(A) COORDENADOR(A) DE SEGMENTO - 1° AO 5°ANO

Auxiliar o diretor na condugéo das atividades pedagdgicas;

Orientar o corpo docente na organizagao das tarefas sob sua responsabilidade;

Orientar o planejamento das atividades adequando-as as necessidades de aprendizagem dos alunos;
Elaborar e sugerir atividades interventivas aos docentes como incentivo ao aprendizado;

Mapear potencialidades e os desafios no processo ensino aprendizagem;

Subsidiar os professores com boas devolutivas;

Avaliar a rotina e gestao dos professores em sala de aula;

Criar mecanismo de feedback entre a equipe escolar;
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Acompanhar sempre que possivel o trabalho nas horas atividades;

Incentivar o aprimoramento das diversas metodologias pedagdgicas para o incentivo das aprendizagens dos alunos;
Propiciar momentos de elaboracéo de atividades no coletivo dos professores;

Analisar os relatérios a fim de sugerir outras praticas de ensino;

Estabelecer parceria para fortalecer o dialogo no trabalho pedagdgico;

Organizar, sempre que possivel, juntamente com a gestdo, momentos de formagao com o corpo docente da escola ou da rede;
Analisar e elaborar juntamente com os professores instrumentos de cunho avaliativo;

Analisar e elaborar juntamente com os professores instrumentos de cunho avaliativo;

Elaborar instrumentos de acompanhamento da rotina de sala de aula;

Aplicar instrumentos para diagndstico e acompanhamento das aprendizagens dos alunos por turma/ano/série;
Incluir na prépria rotina do coordenador de segmento momentos de estudo para o aprimoramento profissional;
Registrar todo o acompanhamento das atividades realizadas nas unidades de ensino;

Avaliar coletivamente o resultado das atividades executadas.

ATRIBUICOES DO(A) COORDENADOR(A) DE SEGMENTO - 6° AO 9° ANO

A fungédo de coordenagéo pedagogica por segmento, tem por objetivo prestar ajuda técnica e pedagogica no planejamento, no
desenvolvimento e avaliagdo das atividades educacionais em nivel de sistema, tendo em vista o melhor resultado das acbes
pedagogicas e o desempenho e aprimoramento nas situagées de ensino e aprendizagem das unidades de ensino.

Dessa forma, o papel da Coordenagdo Pedagdgica se compdbe por meio de um conjunto de atribuicbes que segue:

Auxiliar o diretor na condugéo das atividades pedagdgicas;

Orientar o planejamento das atividades de rotina adequando-as as necessidades de aprendizagem dos alunos;

Elaborar e sugerir atividades interventivas aos docentes como incentivo ao aprendizado;
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Mapear potencialidades e os desafios no processo ensino aprendizagem;

Subsidiar os professores com boas devolutivas;

Avaliar a rotina e gestao dos professores em sala de aula;

Criar mecanismo de feedback entre a equipe escolar;

Acompanhar sempre que possivel o trabalho nas horas atividades;

Incentivar o aprimoramento das diversas metodologias pedagdgicas para o incentivo das aprendizagens dos alunos;

Propiciar momentos de elaboracao de atividades no coletivo dos professores;

Analisar os relatérios dos resultados a fim de sugerir outras praticas de ensino;

Estabelecer parceria para fortalecer o dialogo no trabalho pedagaogico;

Organizar, sempre que possivel, juntamente com a gestdo, momentos de formagado com o corpo docente da escola ou da rede;
Analisar e elaborar juntamente com os professores instrumentos de cunho avaliativo;

Elaborar instrumentos de acompanhamento da rotina de sala de aula;

Aplicar instrumentos para diagnéstico e acompanhamento das aprendizagens dos alunos por turma/Ano/série;

Incluir na propria rotina do coordenador de segmento momentos de estudo e pesquisa para o aprimoramento profissional,
Registrar todo 0 acompanhamento das atividades realizadas nas Unidades de Ensino;

Avaliar coletivamente o resultado das atividades executadas;

Planejar e participar no processo de escolha do livro didatico;

Acompanhar o desempenho das escolas nas avaliagdes externas e contribuir no processo de intervencao na realidade
diagnosticada;

Interpretar normas e disposi¢cdes do sistema referentes aos aspectos técnicos-pedagdgicos;

Acompanhar o rendimento trimestral das avaliagdes escolares;

Coordenar a elaboragéo coletiva do planejamento de ensino, e o desenvolvimento das atitudes educacionais, tendo em vista o

melhor desempenho das acdes pedagdgicas junto aos professores das unidades escolares;
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Acompanhamento das aprendizagens dos alunos por turma/ano/série/disciplina;
Auxiliar o gestor escolar na conclusao das atividades pedagdgicas;
Revisdo e acompanhamento da Proposta Pedagdgica dos anos/séries finais do ensino fundamental,

Acompanhamento dos projetos desenvolvidos nas unidades de ensino.

ATRIBUIGOES DO(A) COORDENADOR(A) DA EDUCAGAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL

Orientar as atividades coletivas, juntamente com o coordenador geral da ETI, bem como, acompanhar as atividades de estudo
e planejamento individual e coletivo dos professores, dando-lhes subsidios todas as vezes que se faga necessario;

Participar de momentos de formacao continuada, possibilitando momentos para o professor expor suas dificuldades e
necessidades;

Propor o desenvolvimento de projetos e atividades pedagdgicas aos professores;

Assegurar, sempre que possivel, a socializagdo dos trabalhos desenvolvidos entre os professores e/ou monitores pedagogicos,
como forma de valorizagao das producdes individuais e coletivas;

Ofertar subsidios para a elaboragao dos projetos de interveng¢ao na realidade da escola com o objetivo de melhoria do processo
educativo;

Planejar e organizar atividades culturais juntamente com os professores e/ou monitores pedagogicos;

Desenvolver atividades voltadas a superacdo de todas as formas de discriminacdo, preconceito e exclusao social e de
compromisso ético e politico de todas as categorias sociais;

Formar os professores e monitores pedagdégicos sobre o conhecimento da legislagao educacional atual e do Estatuto da Crianca
e do Adolescente, como base para a pratica educativa.;

Contribuir, juntamente com o diretor escolar, nas orientagdes da revisdo do Projeto Politico Pedagodgico (PPP), delineando

diretrizes gerais para a compreensao da organizagao pedagodgica da escola.



. %N
PREFEITURA MUNICIPAL DE p A . SECRETARIA 4 ¥ .
% MRA % 4’/' MUNICIPAL DE va Dinalaria

DON DO PREFEITURA MUNICIPAL DE, , = B
W abatha  culda de voce! RONDON DO PARA s o) da

F

ATRIBUIGOES DA REDE DE APOIO A EDUCAGCAO ESPECIAL

Formacao continuada para professores de alunos inclusos com as tematicas: deficiéncia intelectual, auditiva e transtornos
globais do desenvolvimento;

Formacéao continuada para Equipe da Educagao Especial com os temas: avaliagao, Legalidade, formas de Atendimento, entre
outros;

Formacao continuada em LIBRAS para a Equipe da Educacao Especial e os professores de alunos inclusos;

Elaboracao do PDiI;

Encontros trimestrais com pais;

Visitas as familias dos alunos, quando houver necessidade;

Formacao para a equipe da Educacao Especial ofertada pela SEMED;

Promover momentos de interacéo entre os alunos;

Promover Feira de Artes no final do ano letivo;

Orientar o trabalho pedagdgico das professoras da rede regular de ensino com alunos deficientes inclusos;

Construir Planos de desenvolvimento individual - adaptacdes curriculares;

Orientar na elaboracgao dos instrumentos avaliativos;

Elaborar atividades pedagodgicas para alunos deficientes sempre que necessario

ATRIBUIGOES DO TECNICO DO CME

Capacitar os conselheiros municipais de educacéao periodicamente;

Capacitar os Conselhos Escolares através de encontros, palestras e visitas;
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Orientar as Unidades de Ensino Infantil (Publica e Particular) e o Ensino Fundamental publico quanto ao cumprimento da
Legislacado e a adequagao da infraestrutura;

Realizar encontros para analise e discusséao do ensino fundamental de oito/nove anos no municipio;

Estudar e interpretar a legislagcdo Municipal, Estadual e Federal, emitindo quando necessarios pareceres acerca de assuntos
pertencentes a educagao;

Participar da elaboracao da Propostas Curriculares;

Participar da Construcdo dos Parametros Curriculares Municipais;

Apreciar as denuncias referentes a comunidade escolar;

Realizar visita as Escolas Municipais Publicas e Privadas;

Orientar e acompanhar as escolas no processo de autorizacao;

Colaborar com as atividades propostas pela SEMED e Diretoria de Ensino;

Orientar a Prefeitura e a SEMED nos assuntos referentes a educagéao do Municipio.

ATRIBUIGOES DO SETOR DE PLANEJAMENTO DOS RECURSOS DIRECIONADOS AS UNIDADES DE ENSINO

Analisar as prestacdes de contas dos recursos do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE, PDE ESCOLA, MAIS
EDUCACAO, ATLETA NA ESCOLA, PDDE AGUA, PDDE DO CAMPO, ACESSIBILIDADE) recebidos do FNDE pelos conselhos
escolares da Rede Municipal de Ensino;

Orientar os Conselhos Escolares quanto a formacgao e funcionamento dos mesmos;

Criar senhas e atualizar o cadastro dos Conselhos Escolares no PDDEWEB/FNDE;

Atender in locus os Conselhos Escolares quando se fizer necessario;

Organizar das presta¢des de contas das escolas do Campo / Zona Rural que tem Conselho Escolar e receberam recursos do
PDDE;
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Manter atualizado no sistema PDDE INTERATIVO os gestores escolares e suas respectivas senhas;

Acompanhar o Processo de elaboragao dos diagnésticos das escolas no sistema PDDE INTERATIVO;

Analisar, aprovar e encaminhar ao MEC através do sistema PDDE INTERATIVO os planos de agao das escolas contempladas
no programa PDE ESCOLA e PDDE do campo;

Realizar em parceria com o CME formacéao para os conselheiros escolares;

Colaborar na elaboragao da Proposta Pedagdgica e Proposta Curricular da SEMED;

Participar dos Encontros de Formacgao do Programa Parceria Votorantim pela Educacgéao - PVE, com a Equipe do Departamento.

ATRIBUIGOES DO SETOR DE PLANEJAMENTO (PROJETOS E PROGRAMA NO SIMEC)

Elaborar e acompanhar todo o processo do Plano de Ag¢des Articuladas - PAR no momento do diagndstico junto com a equipe
do Departamento de Ensino/Semed;

Acompanhar e monitorar as a¢des do Plano de A¢des Articuladas - PAR no Sistema Integrado de Monitoramento Execugao e
Controle (Simec), realizado por meio da senha do gestor Municipal e da senha da Secretaria de Educagao fazendo alteragdes
nos Termos de Compromisso quando se fizer necessario solicitando a reformulagao ou prorrogacoes de prazos;

Acompanhar e monitorar no Portal do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéao (FNDE) Pregdes vigentes verificando
quais agdes do Plano de A¢des Articuladas - PAR que podem ser contempladas para posteriormente fazer Adeséo no Sigarp;
Monitorar o Sistema de Gerenciamento de Atas de Registro de Precos (Sigarp) fazendo adesdes de Atas e inser¢cao dos
contratos gerados pelo Setor de Licitagao;

Acompanhar junto ao Setor de Licitagdo, Setor de Compras, Setor de Contabilidade e a Tesouraria o processo de cada agao.
Para posteriormente inserir no Simec, notas fiscais, contratos e detalhamentos de servigos;

Entrar em contato com as Empresas Ganhadoras dos Pregdes conforme agao para viabilizagdo dos bens adquiridos para o

Municipio;
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Acompanhar juntamente com o engenheiro as obras adquiridas em parceria com o governo federal que estao incluidas no PAR;
Viabilizar junto a Tesouraria a devolugao de recursos por meio da GRU, apds a agao ser executada se houver sobra conforme
o Termo de Compromisso;

Manter contato com MEC/FNDE por meio de e - mail e via telefone quando necessario, para dirimir situagcdes pertinentes ao
PAR, bem como em outras areas no ambito da Educacao;

Acompanhar o processo de licitagdo do Programa Brasil Carinhoso — Apoio as Creches prestando informagdes ao Setor de

Licitagao, Setor de Compras, Coordenacao da Educacao Infantil;

ATRIBUIGOES DO SETOR DE ESTATISTICA

Realizar os recenseamentos de base necessaria a produgao estatistica de interesse municipal, efetuando a coleta de dados,
tratamento, analise e difusdo da respectiva informacao estatistica, zelando pela sua veracidade, exatidao e atualidade;

Coletar trimestralmente o rendimento escolar para a geragéo de graficos das Unidades Escolares, para o acompanhamento do
Departamento de Ensino e demais setores da SEMED;

Construir, com base nos dados gerados pelas escolas, os indicadores educacionais necessarios ao planejamento e ao
redirecionamento das agdes administrativas e pedagdgicas;

Acompanhar e assessorar os secretarios escolares e auxiliares administrativos das escolas no levantamento de dados e ou
informacoes;

Orientacao e suporte ao Sistema Gestao Escolar — i-Educar nas Unidades de Ensino Municipal (2017 — Pais e Professores).
Atendimento diario aos beneficiarios do Programa Bolsa para atualizagao de cadastro e emissao de Declaragao de Frequéncia
das criangas e jovens com idade de 6 aos 17 anos quanto a sua matricula nas Unidades de Ensino;

Coletar e Enviar ao MEC a Frequéncia Bimestralmente hoje de 6.184 alunos das Unidades de Ensino estadual, municipal e

privada, com idade entre 6 aos 17 anos, beneficiarios do Programa Bolsa Familia;



N\
PREFEITURA MUNICIPAL DE w /‘ ™\; SECRETARIA p il and
' DON DO PARA PREFEITURAMUNICIPAL DE 9 || MUNICIPALDE 7D B
- ' A 2 EDUCA%AO A,o. E.fTu:.mw.
L/\ Tabalha e cuida de vocé! RONDON DO PARA "\ DE RONDON DD PARA

Manter atualizados todas as informagdes referentes ao cadastramento, rendimento e movimento escolar através do Censo
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Escolar;
Acompanhar, orientar, corrigir e encaminhar ao MEC/INEP, o Censo Escolar das Unidades de Ensino publicas e privadas, ativas,
paralisadas e extintas existentes no municipio;

Divulgar anualmente os dados referentes as matriculas efetivas, taxa de evasao, aprovacao e reprovagao;

ATRIBUIGOES DO CPD (CENTRAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS) DA SEMED

Limpeza, manutengao e recuperagao de hardware (desktops, notebooks, etc.);

Manutencao, recuperacao, e reinstalacdo de software (Sistemas operacionais e todos seus aplicativos desde seguranca em
rede até antivirus);

Manutencéo, recuperacao e instalagcao de impressoras;

Instalagdo, manutengao e configuragédo de redes com fio e sem fio;

Suporte em impressoras, recargas de tintas, computadores, redes internas, externas e internet local em todas as escolas e

setores que sao de responsabilidade da SEMED

ATRIBUIGOES DEPARTAMENTO DE INSPEGAO E DOCUMENTAGAO ESCOLAR - DIDE

Promover inspeg¢ao nas Unidades Escolares do municipio, inclusive atuando nas intervencdes, determinadas pela SEMED ou

CME, conforme preceitua a legislagao em vigor, viabilizando relatérios que se fizerem necessarios.

Verificar periodicamente os arquivos, escrituracao e instalacées escolares.
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Examinar e emitir parecer no que se refere a processos diversos de matricula, transferéncias e certificados de alunos.

Solicitar, analisar e arquivar, anualmente relatérios de aproveitamento e rendimento escolar das Unidades de Ensino.

Conferir e declarar autenticidade de documentos escolares baseados em relatério anuais e outros documentos pertinentes a
vida escolar do aluno.

Efetuar o recolhimento dos arquivos de Unidades Escolares extintas.

Emitir parecer em processos de irregularidades de vida escolar, encaminhando-os ao CME para as providéncias cabiveis.
Atualizar cadastro de situagdo de funcionamento das Unidades Escolares (ndo autorizadas, autorizadas, em instrugéo e
extintas).

Expedir autorizagao provisoria ao corpo técnico, administrativo e docente para exercicio da fungdo nas Unidades Escolares.
Efetuar inspecgao prévia nos Estabelecimentos de Ensino vinculados ao SME para autorizagao de funcionamento de cursos e
deliberagao, conforme determinagcao do CME/Rondon do Para.

Elaborar documentos a serem adotados nas escolas da Rede Municipal, para registro da vida escolar dos alunos.

Analisar e emitir parecer em processos diversos encaminhados pelo érgéo proprio do sistema ou de outras instituicoes.
Promover encontros periddicos esclarecendo duvidas e minimizando as dificuldades encontradas na rotina da escola.

Manter contato com a CODOE, SEDUC, UFPA/Belém, viabilizando documentagao de alunos oriundos de escolas extintas do

municipio.

Escola Marechal Rondon
Escola Roda Viva

Projeto Gaviao

Sistema Modular de Ensino
Escola Sorriso de Crianca
Escola D6 Si-Arte
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Escola Moderno

Organizar a sistematica de trabalho dos secretarios e auxiliares escolares respeitando as atribuicbes de cada um.

Participar de reunides e encontros sistematicos com Diretoria de Ensino e CME trocando informagdes e dirimindo duvidas
surgidas no cotidiano das Unidades de Ensino relacionadas ao Sistema Municipal de Ensino.

Reorganizar o Departamento de Inspecao e Documentagao Escolar frente as novas decisdes, da legislagéo vigente.

Prestar atendimento a comunidade em geral; alunos, pais, escolas, viabilizando tramitacédo de documentos e vida escolar dos
alunos das escolas extintas.

Validar estudos de alunos com histéricos apresentando irregularidades em situagées especiais e/ou determinadas pelo
CME/Rondon do Para.

Subsidiar a Lideranca Escolar no que tange a elaboragao dos processos de credenciamento, de autorizagao e funcionamento
das escolas Municipais Publicas e Privadas de Ensino Fundamental e Educacéo Infantil.

Monitorar a equivaléncia de estudos em toda a Rede.

Manter-se atualizado quanto ao funcionamento de todas as escolas de Educacao Infantil e Ensino Fundamental da Rede Publica
e Educacéo Infantil da Rede Privada referentes a regularizagdo de cursos e/ou habilitagdo dos profissionais.

Preparar documentagao comprobatoéria de vida escolar de alunos matriculados em escolas extintas solicitada pelo INSS para
fins de aposentadoria e outros.

Elaborar relatério de Inspecgao prévia para autorizagao e funcionamento de cursos.

Organizar acervo, catalogar e cadastrar todas as Escolas Municipais extintas.

Conferir os bancos de dados de todas as escolas Municipais quanto a digitacao realizada pelos Auxiliares Administrativos e
Secretarios Escolares no I-educar, para devida impressao e arquivamento dos documentos.

Acompanhar a execugao do |-educar, mantendo a ordem e o perfeito funcionamento, frente as decisdes da legislagao vigente.

Assessorar matricula de alunos com estudos noutro pais ou estado da federacao, para orientacdes e adaptacdes necessarias.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDON DO PARA Fone: (94) 99253-0643 Ano Letivo: 2024
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO INEP: 15549780

EMEF ADOLFO SOARES DE MORAES E-mail: escolaadolfosmoraes @hotmai.com

RUA GONCALVES DIAS, S/N, CENTRO - RONDON DO PARA - PA- CEP. 68638-000 Emitido em: 31/01/2025 09:33

Quadro Final

Matricula L 7Ellmlnm’!o' A N” de Alu;\os
Sene Total de Turmas R { Adm | Rem ——— ] e . % Aprov % Reprov % Aband
Inicial Final Méxima Transf, Aband. Obito Aprov. | Reprov. i | |

§°ANO 9 | o | 202 | 202 | 217 | & | 14 | r | o 193 ; 9 | 955 45 0.5
T°ANO 8 R 1 0 ‘ 2667 A 266 . 3017 ‘ 1 A 25 ‘ 10 l 0 227 ] 39 [ 85,3 | 14,7 | 38
8°ANO 5 B Vil)i 7208 2705 230 5 18 4 Y 0 | 191 | }7 | 9'1,87 | 82 | 19
g*ANO 7 5 0 14 | 188 | 201 ‘ 2 12 | s | o | 179 . 5 | 973 | 2,7 _ 27
Total pc;r curso 26 0 860 | 860 | 949 [T12 | o | 20 7'7 0 - 790 1 70 019 | 8.1 _ 23
z :2; 7 0 B60 ﬁ' B 8;507 9_49 ; 172 . 69 20 | 0 790 \ 70 i 9}.8 | 8.1 23

Total Geral

GESTOR(A) DA UNIDADE ESCOLAR
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Série

5°ANO

7° ANO

8*ANO

S* ANO

Total por curso

Total Geral

PREFEITURA MUNICIPAL DE N 2

PREFEITURA MUNICIPAL DE

Twabalha e cuida de vocé! RONDON DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDON DO PARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EMEF DOM PEDRO |

RUAGONCALVES DIAS, N°.: 830, CENTRO - RONDON DO PARA - PA- CEP: 68638-000

Fone: (94) 99115-7272
INEP: 15120465

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
EDUCACAO

DE RONDON DO PARA

E-mail: escoladompedrol@ hotmail.com

Emitido em: 31/01/2025 09:41

Quadro Final

Sle e Y e e N
Total de Turmas e — M."!cu‘f ‘I Adm | Rem I~ 2 E[rnlnndo ‘ e
__| inicial | Final | Méxima | | | Transt. | Aband. | Obito | Aprov.
3 0 % | 9 us | 1 | 7 | 12 | o | e
- a o 119 120 | 142 | 3 | o | 14 | o | e |
. 3 0 65 | 68 03 | 3 | 14 2% | o | 4 |
. 3 | o 84 8¢ | 100 | & | s 12 | o | st
) 3 | o | 34 565; 1 | 13 i 3s>7”\ 62 | 074’772407*]
Pulas | o 364 368 461 B |« ss ] e \\ o | 240 |

GESTOR(A) DA UNIDADE ESCOLAR

N° de Alunos

Reprowv.

% Aprov

Ano Letivo: 2024

| 9% Reprov

30,2

429

26,2

32,1

341

34,0

% Aband

125

11,8

36,9
143

170

17,0
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Si\i PREFEITURA MUNICIPAL DE
Tabalha e cuida de vocé!

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDON DO PARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EMEF LUCIOLO OLIVEIRA RABELO
RUA CASTROQ ALVES, 609, N°,. 609, JADERLANDIA - RONDON DO PARA - PA - CEP: 68638-000

Série

6° ANO

7°ANO

8 ANO

9* ANO
Total por curso

Total Geral

Total de Turmas

Inicial

lo|lolo |0

o

Matricula

Final

126
131
99
107
463

463

Maxima

126

131
99
107

74637

463

S 2

PREFEITURA MUNICIPAL DE
RONDON DO PARA

Quadro Final

| 7E|lm|nado
Adm Rem |-
| Transf. Aband.
ue | 2 12 ‘ 1
1;35 N l 1 7725 B 10
118 0 13 8
‘ 117 :7 70 [ S; 7
| 546 3 55 36
546 3 | ss 36

DE RONDON DO PARA

7’52\ SECRETARIA

@ MUNICIPAL DE

EDUCA?AO
—_—

Fone: (94) 3326-0000
INEP: 15119718

E-mail: escolaluciolooliveirarabelo@hotmal.com

Emitido em: 31/01/2025 09:55

[ wedemwnos |
Obito Aprov, Reprov. |
[ AO - 109 | 17 86,5
0 ' 116 ' 15 | 88,5
0 92 | 7 92,9
0 i 5 16; | 2 4 98.1
0 422 . 741 . 01,1
2 0 422 41 A 91.1

GESTOR(A) DA UNIDADE ESCOLAR

% Reprov

135
11,5
7.1
19
89

88

Ano Letivo: zZuza

% Aband

B.7
76
8,1
6.5
78

7.7
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PREFEITURA MUNICIPAL DE 8 ) 7’52\ SECRETARIA
m w m PREFEITURA MUNICIPAL DE @ MUNICIPAL DE v 7| JO.LH.O.L&J\.LQ
Twabalha e cuida de vocé! RONDON DO PARA EDUCA§A° de Emnima
‘ ’DERONDOND PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RUNDUN DU MPAKA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO INEP; 15119815
EMEF PROF -EFR:NC'SCO NUNES £-mail: escolaprofirancisconunes @outiook.com
RUANAZAR . N°.: 600, JARDIM UBERABA - RONDON DO PARA - PA- CEP: 68638-000 Emitido em: 31/01/2025 09:56
Quadro Final
. Matricula ‘ Efiminado | N°de Alunos
Série Total de Turmas - — { Adm Rem - } - . % Aprov % Reprov % Abant
Inicial Final Méxima Transf. Aband. Obito Aprov. Reprov.
1°ANO 2 0 38 | 38 | 44 0 6 0 0 38 0 100 0 0
2°ANO 1 0 24 24 29 0 5 0 0 20 4 83,3 16,7 0
3°*ANO 2 0 67 67 73 1] 6 0 0 57 10 85,1 149 0
4° ANO 2 0 48 48 55 0 Y ¢ 0 0 a4 4 91,7 83 0
S*ANO 2 D 64 64 69 0 5 0 0 s7 7 89.1 109 0
6° ANO 2 0 53 { 53 60 2 6 1 0 48 5 90,6 94 19
T°ANO 2 0 41 41 5 45 0 4 0 0 38 3 92,7 73 0
8*ANO 1 0 27 27 28 0 1 0 0 24 3 £89 11,1 0
2* ANO 2 0 a7 47 54 0 7 0 0 38 9 80,9 19,1 0
Jotal por curso 16 0 409 409 457 2 47 1 0 364 45 89,0 110 0.2
Total Geral 16 0 409 408 457 2 47 . 1 0 364 45 88,9 11,0 0,2

GESTOR(A) DA UNIDADE ESCOLAR
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Total Geral 11

,@\? 6
PREFE%ANM%: W PREFEIT%CIPAL DE @ EAE%%;:&I)/E v Dinglaria
@w‘m!almcmde ockt RONDON DO PARA I\/I.E?Hﬁﬂﬁﬁg o S
- [ — = - - -— i - - - = 2 -~
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDON DO PARA Fone: (94) 99118-3187 Ano Letivo: 2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO INEP: 15120473

EMEF JOAO MIRANDA
RUA DA PAZ, N°.: 250, MIRANDA - R ) E-mail: escolajoaomiranda@hotmail.com
' ' ONDON DO PARA - PA- CEP: 68636-000 Emitido em: 31/01/2025 09:58

Quadro Final

T : . l

S Total de Turmas }“_" imlr‘:u"fﬂ ——{ agm | Rem |——— B e B et it ik —{ % Aprov % Reprov | % Aband
| wicial | Final | Méxima | | | Trans. | Aband. | Obito | Aprov. | Reprov. | SO RO i i
8 | o | s | s | e | 0o | 1 | o [0 | s0o | o | 100 0 . 0
, | 2 | o.u,,i ,,ﬁv,j,*“s; 7 {7 W(;' j "67771, 0 ' 0 ‘ 43 | 7 3 7' ;éZS ' 8,5 ] 0
ANO » 2 | o | ss 55 &7 | o | 12 | o [ o s | 0 100 0 0
2 o | e | e | 7 | o | 2 | o ;’ o | 6o [ 8 | 882 11,8 0
2 | o st | &t | & | o | & | 1 | o | = | a 930 7.0 18
Total por curso 11 o | 2156 | 278 326 | 0 49 1 | o | 2 | 15 | o045 54 0.4
' T i | 2610 | 1s 045 5.4 03

GESTOR(A) DA UNIDADE ESCOLAR
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< NS & MUN|C|PAL__DE v 4 D—U’LQ.IQJ’U.Q
@Rounonnomm PREFETURANUNOPAL O, @ EDUCACAO do Ennina

Twabalha e cuida de vocé! RONDON DO PA = = Sonoan ot rars

FAITW W RIE W e

Fone: (94) 9149-8134

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDON DO PARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO INEP: 15145271

EMEF JOSELINA MOREIRA DE OLIVEIRA E-mall: escolajoselinamorekadeclvera@hotmal com
RUA JOSE ROCHA, SIN, JADERLANDIA - RONDON DO PARA - PA- CEP. 68638-000 Emitido em: 31/01/2025 09:58

Quadro Final

ik AP e f . Mnrlcup B O Fllmlnndo [ N'de‘Alunes — s eneoy s Aband
Inicial | Final Maxima Transf. Aband, Obito Aprov. | Reprov. | ‘

12 ANO 3 o | e | e | | 1| 4« | o | o 66 0 [ 00 | 0 0
2°ANC 3 ' 0 ' 64 ’ 647 V 74 ‘ 1 . 10 ' 0 . 0 . 56 ‘ 8 87.5 | 125 | 0
3 ANO 3 0 81 81 86 . 1 ' 4 1 i 0 | 67 14 82,7 I 17,3 12
45 ANO ' 4 ] 0 ' Vséu - 5_5_“ . 105 . 0 | 9 ' 0 " 0 1 82 14 . 85.4 146 | 0
Ao 3 | o [ w | 7 | e | 1 | s | o o | 722 | s | s | es 0
Total por curso 16 | o 7 384 384 a2 ' 4 : 36 7 1 ' ”6“ . 343 ' a1 7 89,3 10,7 | 03
Total Geral ' 16 . 0 | 304 ' 384 ' 421 =] 36 Bl 1 | o ' 343 . a1 . 89,3 | 10,6 . 0.2

GESTOR(A) DA UNIDADE ESCOLAR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE " =
; R\ / m. SECRETARIA 4 N inetarn
IDON DO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE o By
Taabalha e cuida de voce! RONDON DO PARA £ =L Epucagho

Ano Letivo: 2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDON DO PARA Fone: (94) 99108-4608
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO INEP; 15542459
EMEF PROF* MARIA LEl MIRANDA COLARES E-mall: escownaml:inimducohIGS@‘hmm&i com

RUA SANTO ANTONIO, N°.: 610, CENTRO - RONDON DO PARA - PA - CEP; 68638-000 Emitido em: 31/01/2025 09:51

Quadro Final

=== =3 1 Matricula ‘ " Eiminado ‘ N de Arunos
Séne Total de Turmas | T | Adm | Rem | r— % Aprov % Reprov % Aband
micial Final Méxima Transf. Aband, Obito | Aprov | feprov. | |
1°ANO B | 0 i 74;": 95 = ;9 i 1 f 4”7 Tiwoﬂr* I Voh : 45 0 | 100 _ .| 2
T xan0 | « | o | s ‘ ws | 17 | o | 122 | o | o T 4 | o82 | 38 0
3°ANO s o |u7 | us || 2 | 9 | o o | e | 19 | 88 | 16,2 0
& ANO B | o 22 | 123 | 120 2 | & | o© 0 n2 | 1 | a1 | 8.9 0
FANG : [0 | 126 | 126 | 133 | B 0 0 T 92,9 7.1 0
Total por curso 20 | 0 516 , 567 605 8 1 s | e 1 s 473 a2 91,7 83 | 0
Total Gersl I = ‘7 o | s | se7 6s | & | 3 0 0 4 473 @ | oas | 8,3 | 0.0

GESTOR(A) DAUNIDADE ESCOLAR
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k EDUCA?AO
‘ ’DERONDOND PARA

Si\i PREFEITURA MUNICIPAL DE
Tabalha e cuida de vocé!

RONDON DO PARA

EMEF Sao Francisco

*S\.'ideb — i A

| il || £ Tl o ; -
Resultados o X - RO

'SIPEN

Consultar resultado por: Bras| Estaco funicipo
Sew A Tepordive - L N Ixw
Ano 05 207 209 2m 2 218 21 209 2021
Deoercincia Meb Mets Ideb Mets ideb Meta I Mets b Meta ided Metd ided Meta ideb Meta Keb Neta Ided Mot
tnaga 28 - - 20 36 33 36 37 39 40 42 43 49 46 a2 & - 52 43 -
068 - Anos Inciais - Rede Muncipal
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2°ANO

3*ANO

4°ANO

5°ANO

Total por curso
Total Geral

PREFEITURA MUNICIPAL DE

Tabalha e cuida de vocé!

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDON DO PARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD

EMEF SAQ FRANCISCO

RUA 24 DE JUNHO, N®,. 118, RECANTO AZUL - RONDON DO PARA - PA. CEP: 68638-000

S =

PREFEITURA MUNICIPAL DE
RONDON DO PARA

Quadro Final

7’52\ SECRETARIA
@ MUNICIPAL_DE
EDUCA?AO

DE RONDON DO PARA

Fone: (94) 99149-6660
INEP: 15120481

E-mail: emelefsaofrancisco@hotmallcom

Emitido em: 31/01/2025 0957

Total de Turmas

| Inicial Final |
4 N V 0 [ 8L [

3 I 0 ‘ 84

< & 70 o7
2 o s |
3 T o 03 |

16 0 403

16 0 40:;

Matricula

[
Adm | Rem |

Maxima : Trans!
o1 | e | 0 5
64 71 0 7
107 12 | 0 5
58 67 0 9
93 ‘ 10677' 0 [ 412
403 442 0 38
403 3 I 442 [ 07 [ 438

Eliminado
Aband,

0

0
0
0

N° de Alunos
Obito Aprov. | Reprov,

0 B ;C 7 1

0 6l ' 3
0 92 15

0 . 51 . 7
g o | 6
0 3”1 a2
i 0 351 32

GESTOR(A) DA UNIDADE ESCOLAR

% Aprov

98.8
5.3

86,0

87,9

835

821
92,0

% Reprov

12
47
140
121
65

-
7

19

Ano Letivo: 2024

% Aband

o
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IDON DO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE @ ngngLﬂ%
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Tabalha e cuida de vocé!

EMEF Prof¥ Francisco Nunes - Anos Iniciais

] Al
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ey
U;esultados N Y .M gé*

Consultar resultado por: Brasil Estaco Municipio
e A Isperclivue LF M g fTxuas
S '
ANO 2005 2007 2009 m 2013 2008 aom 2018 20 2023
ided Meta ideb Meta Ideb Meta |deb Meta

Dependéncia ided Meta Ideb Meta Ided Meta ideb Meta ideb Metz Ideb Meta
Moncga 35 . 40 35 36 39 43 43 45 46 L1 49 50 51 48 54 .- 57 44

Copyright MEC - INEP - Instituto Nacional de Estudos e Peaguisas Educadonals Anislo Telxeina

Sevrems B

NEP e ‘R.ﬂ_




Y v"

PREFEITURA MUNICIPAL DE M / \ SECRETARIA
IDON DO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE ) Egﬁ'gx“ﬂ;

Tuabalha e cuida de vocé! RONDON DO PARA e e

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDON DO PARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO INEP: 15119815

EMEF PROF. FRANCISCO NUNES

5 TADE Mo E-mail: escolaproffranc sconunes @outiook.com
RUANAZARE, N°.: 600, JARDIM UBERABA - RONDON DO PARA - PA- CEP 68638-000 Emitido em: :;mu;ozs 09:56

Quadro Final

Matricula

Séne Total de Turmas — Adm Rem |— AEllmlrudo t B 5"’"“ % Aprov % Reprov
, Inicial ‘ Final | Méxima » : Tnn-s-l.‘ | Aband, Obito Aprov. | Reprov. | |
1*ANO i 2 0 38 38 aa 0 6 0 i 0 . 38 0 100 0
2*ANO 1 0 24 24 . 29 0 5 0 0 20 . 4 833 16,7
FANO 2 0 67 { 67 73 0 6 0 0 57 10 85,1 149
& ANO 2 0 ' a5 48 55 0 7 ; : 0 0 447 A I 91.7 ' 83
S ANO 2 o | 64 ' 64 69 0 5 0 0 57 I 7 . 89,1 I 10,9
& ANO 2 0 53 53 60 2 I 6 7717 0 48 | 7 5 20,6 94
T=ANO 2 - 0 41 ‘ A1 . 45 0 4 0 70 38 ' 3 | 92,7 . 73
B*ANO 1 A 0 27 . 27 . 28 0 1 0 ‘ 0 A 24 A 3 . 88,9 111
§*ANO 2 D a7 A7 54 0 7 0 0 38 9 80,9 19,1
Total por curso 16 V 0 . 409 ' 209 . 457 2 1 ar 1 - 0 . 364 - 45 88,0 110
Yotal Geral ' 16 . o | 409 5 éb; 7 k—‘ 4_5; i A2 \’ a7 ' 1 | 677 1|8 ';57 1] he 45 ‘ 88,9 T 110

GESTOR(A) DAUNIDADE ESCOLAR

EMEF Duque de Caxias - Anos Iniciais

8 ¢ WOuralaria

Ano Letivo; 2024

% Aband

0

0




V. V‘ \

PREFEITURA MUNICIPAL DE w 7w\ SECRETARIA ; :

“RONDON DO PARA ey A o IR e D frgmmten
Tuabalha e cuida de vocé! RONDON DO PARA s et MG

PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDON DO PARA Ano Letivo: 2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EMEF DUQUE DE CAXIAS
VILAPALESTINA KM - 70, N°.: 513, BR 222 KM 70 - RONDON DO PARA - PA. CEP: 63638-000

INEP: 15120015
E-mall: escoladuquedecaxians 2013@ gmad.com
Emitido em: 31/01/2025 09:58




PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDON DO PARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EMEF PE JOSE DE ANCHIETA

VILADE FATIMA - KM 69, S/IN, BR 222 KM 69 - RONDON DO PARA - PA- CEP: 68638-000

PREFEITURA MUNICIPAL DE M
IDON DO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE
Thabalha e cuida de vocé! RONDON DO PARA

a2\ SECRETARIA

@ MUNICIPALDE
EDUCA

‘DERONDOND PARA

Fone: (84) 3326-1304

INEP; 15119998

E-mall: escoladuguedecaxias2013@gmail.com
Emitido em: 06/02/2025 11.09

Oirelaria

Ano Letivo: U



PREFEITURA MUNICIPAL DE M /V\ SECRETARIA
IDON DO PARA PREFEITURA MUNICIPAL DE I@ "E"g"l”'g"’;“‘i%
Tuabalha e cuida de voce! RONDON DO PARA e e




‘ 4
PREFEITURA MUNICIPAL DE M 7%\, SECRETARIA ! .
A RONDON DO PARA ereeeues i o %) poucas D ket
Twabalha e cuida de vocé! RONDON DO PARA _\ = c

DE RONDON DO PARA

Resultados ﬂ ‘:‘;_j )

SRTIANY TIMI M

iner " Palls

Estado Municipio Escola

Sirle /! Ame Ceporcéncia
Ans Firan Morvega
f S S———
Ano 2008 2007 2008 201 2013 205 2017 2019 20 202 |
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L wwn W W
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.
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z 36 =
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At A FUTT sos I 25050 1 1oct. SEs
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